"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”
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- PIURA,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacién
nte y el expediente administrativo N° 29003-2024-IESTP-S-C-C, que se acomparia;

CONSIDERANDO:

- Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
“Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de
Edueaaon y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;
/’-\ &/

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de confratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
- mento Normativo se exceptua a los lnstitutos de Educacion Superior Tecnoldgica pﬂblicos de los alcances de la Norma
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T Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
'\EEducamon 0 quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

\“’Z Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de

°E ucacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el

- m,,jﬁeglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante

/. Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las

Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MiNEDU;
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SE RESUELVE:

al

‘ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacién Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por fa unidad ejecutora y el personal que a continuacién se

indica:
1.1. DATOS PERSONALES: ’
T RN LG PAPELLIDOS Y NOMBRES : CAVERO HOLGUIN, MARIA CLAUDIA R : ﬂ ‘ 07 9 5
. DOC. DE IDENTIDAD ©  D.N.I N° 71534889 - -
T SEXO : FEMENINO ‘
FECHA DE NACIMIENTO . 15/12/1992
CODIGO MODULAR : 1071534889
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PRIMA
CUSSPP : 639510MCHEG6
FECHA DE AFILIACION : 11/08/2018
FORMACION ACADEMICA : MEDICO VETERINARIO
PROGRAMA DE ESTUDIO :

WALDE 1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA

-
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‘ .+ NIVEL . Educacién Superior Tecnoldgica
7 N ﬁ) INSTITUCION EDUCATIVA : SULLANA
t"" _// CODIGO DE LA PLAZA L 521441211115
CARGO :  DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE : LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:CAMPOS SEMINARIO, FRANKLIN
= ENRIQUE, Resolucién N° RDR. N°.10299-2024
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
By N° DE EXPEDIENTE © 29003-2024-IESTP-S-C-C N°DEFOLIOS : 109
o REFERENCIA : H.E.N°. 1762-2024-AD.RRHH.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 3/05/2024 hasta el 3/07/2024
GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagagicas

) moo Ordenado dei Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuest 53, Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para el
iai ‘
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