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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025 DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

l. INTRODUCCION

Mediante Decreto Legislativo N°92 modificado por Decreto Legislativo N° 1451,
publicado el 16 de setiembre de 2018, se crea el Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP.

Mediante Decreto Legislativo N°1228, Decreto Legislativo de Centros de
Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica — CITE, publicado el 25 de
setiembre de 2015, se norma la creacion, implementacion, desarrollo,
funcionamiento y gestion de los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia
Tecnolégica-CITE, complementado por el Decreto de Urgencia N°013-2020.

Los CITE tienen por objeto contribuir a la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas y los sectores productivos a través de actividades
de capacitacion y asistencia técnica; asesoria especializada para la adopcion de
nuevas tecnologias; transferencia tecnolégica; investigacion, desarrollo e
innovacion productiva y servicios tecnoldgicos, difusibn de informacion;
interrelacién de actores estratégicos y generacion de sinergias, bajo un enfoque
de demanda, generando mayor valor en la transformacion de los recursos,
mejorando la oferta, productividad y calidad de los productos tanto para el
mercado nacional como para el mercado externo, propiciando la diversificacién
productiva.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2025 del ITP es un
instrumento de gestibn que propone las acciones de capacitacion para los
servidores y servidoras civiles del ITP durante el afio 2025, el mismo que se
encuentra alineado a los objetivos y estrategias institucionales, asi como a las
actividades programadas por los d4rganos de la entidad y tomando en
consideracion las brechas existentes.

Dichas acciones tienen como objetivo general fortalecer las capacidades y
habilidades de los trabajadores del ITP; tanto en la planificacién estratégica, la
gestion administrativa, la especializacion del &mbito técnico y profesional y el
desarrollo de habilidades blandas; de tal manera que contribuyan a la mejora de
la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Finalmente, en atencién a lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, la ejecucion del presente Plan estara a cargo de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, quien preside el Comité de Planificaciéon de la
Capacitacion del ITP y mantendra coordinacion con todos los integrantes del
Comité y los 6rganos respectivos.
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I. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del ITP contenidos en el Plan
Estratégico Institucional - PEI para el periodo 2023-2027, son los siguientes:

OEL. Incrementar el nivel de adopcion de productos y procesos productivos
nuevos o mejorados en las unidades productivas atendidas por los CITE.

OE2. Impulsar el salto tecnoldgico y la aparicion de nuevas industrias conexas en
las cadenas Productivas

OE3. Promover el mercado privado de servicios tecnoldgicos en particular la
infraestructura de la calidad y los servicios de soporte productivo en las cadenas
productivas atendidas por los CITE.
OEA4. Fortalecer la gestion Institucional.
OES5. Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres.
MISION
Misién del Instituto Tecnoldgico de la Produccién:
"Fomentar la adopcién y la capacidad de absorcion de tecnologias para la
innovacién en las unidades productivas mediante servicios tecnoldgicos y de
innovacién accesibles, oportunos, pertinentes y ambientalmente sostenibles, y de
forma articulada con el sector productivo y el ecosistema de CTI"
ESTRUCTURA ORGANICA:
La estructura organica del ITP es la siguiente:
1.  Organos de Alta Direccion

a. Consejo Directivo

b.  Direccién Ejecutiva

C. Secretaria General
2. Organo de Control Institucional

a.  Organo de Control Institucional
3.  Organos de Administracion Interna

a.  Organos de Asesoramiento

a.  Oficina de Asesoria Juridica
b.  Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

b.  Organos de Apoyo
a. Oficina de Administracion

b. Oficina de Gestién de Recursos Humanos
C. Oficina de Tecnologias de la Informacién
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4.  Organos de Linea

d.

Direccion de Estrategia, Desarrollo y Fortalecimiento de los Centros
de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica

Direccion de Operaciones

Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica

Direccion de Seguimiento y Evaluacion

5. Organos Desconcentrados

a.

Centros de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica — CITE

Organigrama del ITP - ROF
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V.

VI.

NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

A lafecha, el ITP cuenta con un total de 566 (quinientos sesenta y seis) servidores
y servidoras a nivel nacional, distribuidos en los siguientes regimenes laborales:

Cuadro N° 1
Numero de servidores por régimen laboral
(al 16.01.2025)

Régimen contractual N° de servidores %
Decreto Legislativo N°728 19 3.00%
Decreto Legislativo N°1057 - CAS 547 97.00%
Total 566 100%

Fuente planillas: 416 puestos ocupados servidores en condicién de indeterminados
131 puestos ocupados servidores en condicién de transitorios

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Actualmente, los retos que deben afrontar las entidades del sector publico tienden
a ser cada vez mas complejos, por lo que contar y ejecutar un Plan de Desarrollo
de las Personas para mejorar las capacidades de los servidores es de suma
importancia porgue contribuird a mejorar el desempefio de los servidores y a
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

El PDP-2025-ITP se elabor6 sobre la base de la metodologia propuesta en la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitaciéon en las Entidades
Pablicas”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE emitida por SERVIR.

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (en adelante, DNC) es insumo primordial para elaborar la matriz del
Plan de Desarrollo de las Personas, la cual contiene la descripcion detallada de
las acciones de capacitacion priorizadas y el presupuesto asignado.

Para la elaboracion del DNC la Oficina de Gestion de Recursos Humanos se
utilizaron materias de capacitacion por ejes tematicos segun la clasificacion de
SERVIR ITP.

Como parte del analisis se emplearon los siguientes criterios: i) beneficio que
brinda cada accién de capacitacion tanto para el servidor como para el logro de
los objetivos institucionales; vy, ii) relacién que guarda cada accién de capacitacion
con las funciones del servidor beneficiario y los objetivos que este debe alcanzar.
A partir de ello, se concluyé que aquellas acciones de capacitacibn que no
cumplian con los requisitos antes indicados, no fueron consignadas como parte
del Plan.

La consolidacion y andlisis de esta informacion se realizd sobre la base del
contenido de la Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, en la cual
se ha consignado acciones de capacitacion que aplican y abarcan temas de
especialidad y temas transversales a los 6rganos del ITP.

Como resultado del andlisis realizado, el presente PDP-2025-ITP considera
programar acciones de capacitacion consideradas como Formacion Laboral, en
temas de especialidad y transversales, las cuales se encuentran detalladas en el
numeral VIl del presente documento, denominado “Matriz del Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2025”.

Al respecto, se ha programado un total de 27 acciones de capacitacién en temas
de especialidad dirigidos a los 6rganos de linea y 6rganos desconcentrados,
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algunos agrupados por temética con la finalidad de viabilizar su ejecuciéon
conforme se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadro N°2
Acciones de capacitacién dirigido alos érganos del ITP
Tipo de 6rgano N° %
Organos desconcentrados 24 73
Organos de Linea 4 12
Organos de Apoyo 5 15
Total 33 100%

Las capacitaciones en temas de especialidad se dividen en las siguientes 4
materias segun la clasificacion de materias de capacitacion propuestas en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas” (Clasificacién de Ejes Teméticos y Materias de Capacitacion)

Cuadro N°3
Acciones de capacitacién especializadas por materia
Materia N° %
Sistemas Administrativos del Estado Peruano 9 33.34
Generales 6 22.22
Materias Transversales 9 33.33
Politicas Sectoriales 3 11.11
TOTAL 27 100%
Cuadro N°4
Detalle de acciones de capacitacion especializadas por materia
MATERIA NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION
GENERALES Curso de Biotecnologia
GENERALES Curso de Uso y aplicacion de Equipos de Alta Gama
GENERALES Curso de Teledeteccion y Tecnologia Emergente
Gestion de la programacion de mantenimiento de la infraestructura 'y
GENERALES equipos de la infraestructura de la Red CITE
GENERALES Buenas précticas de Laboratorio acorde a la NTP-ISO/IEC 17025
Estimacion de la Incertidumbre de muestreo aplicado a la ISO/IEC
GENERALES 17025-basado en Eurachem
MATERIAS c.. . . -
TRANSVERSALES Etica e Integridad en la Gestién Publica
MATERIAS -
TRANSVERSALES Gestion de Intereses
MATERIAS .
TRANSVERSALES Igualdad de Género
MATERIAS . .
TRANSVERSALES Hostigamiento Sexual
MATERIAS L .
TRANSVERSALES Atencion al Ciudadano
MATERIAS .
TRANSVERSALES Conflictos de Intereses
MATERIAS .. c,.
TRANSVERSALES Toma de Decisiones Eticas
MATERIAS Delitos contra la Administracién Publica incluyendo soborno
TRANSVERSALES | Transnacional
MATERIAS L . . . _
TRANSVERSALES Gestién de Riesgo que afectan la integridad Publica
POLITICAS Economia Circular
SECTORIALES
POLITICAS Lineamientos para el control del cumplimiento de los compromisos
SECTORIALES ambientales
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Fortalecimiento de la cadena productiva de vinos peruanos y/o
patrimoniales de calidad para el desarrollo competitivo en las
regiones de Ica y Moquegua — Per

POLITICAS
SECTORIALES

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS | Innovacion Tecnologicas, Politicas Innovadoras y Modelos Aplicados

DEL ESTADO a la Innovacién
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS | Gestién de Proyectos en el Marco de Invierte.pe y su impacto en la
DEL ESTADO gestién del ITP
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
PERUANO

Control Interno

Nueva Ley de Contrataciones del Estado

Gestion por Procesos

Gestion de Riesgo de Procesos

Planeamiento Institucional en el ITP

Inversion Publica

Presupuesto Publico

Asimismo, se han programado las siguientes 09 acciones de capacitacion sobre temas
transversales, que abarcan contenidos de diversas disciplinas en las cuales los
servidores podran participar:

Cuadro N°5
Resumen de acciones de capacitacion transversales

Acciones de capacitaciones Transversales

Etica e Integridad en la Gestién Publica

Gestién de Intereses

Igualdad de Género

Hostigamiento Sexual

Atencién al Ciudadano

Conflictos de Intereses

Toma de Decisiones Eticas

Delitos contra la Administracion Publica incluyendo soborno
Transnacional

Gestién de Riesgo que afectan la integridad Publica

Finalmente, de las veintisiete (27) acciones de capacitacion consignadas en la
mencionada matriz solo una capacitacion irrogara gasto a la entidad.
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VIl

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La ejecucion del PDP-2025-ITP, cuenta con 27 acciones de capacitacion de las
cuales solo una accion de capacitacion irrogara gasto a la Entidad.

Por lo que se debe sefalar que:

La disponibilidad presupuestal para la atencion de una accion de capacitacion
consignada en el PDP 2025 de la entidad ubicado en el correlativo N°8, de acuerdo
a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es
con cargo al monto de hasta S/ 1,096,671.81 segln la Resolucion Ministerial
N°295-2024-PRODUCE, y en el marco del proyecto CET: “Fortalecimiento
Estratégico de los Centros de Transferencia Tecnoldgica” (Contrato N°437-
PROINNOVATE-CETF2-2024), cuyo financiamiento fue autorizado para transferir al
ITP para el CITE agroindustrial Oxapampa
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VIII.

MATRIZ DNC 2025

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE R 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
|CUMPLIMIENTO DE METAS DEL|NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje [z POSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
o - 2£Qué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL 12. VALOR DE
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS | DE LA CAPACITACION | 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVELDE £Qué v/o e BENEFICIARIOS DE 8. PRIORIDAD DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION 13.BE cosTo
N - - |demuestre luego de la capacitacion, TIPO DE ACCION DE BENEFICIO DE LA RANGO DE 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
ACAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo £05€ ) CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES TEMATICO INDIRECTO
) ) para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
adquiera durante la capacitacion? ™ EVALUACION
respecto al problema dentificado?
Limitado conocimiento de la Fortalecer |as técnicas para la
aplicacién dea Biotecnologia en aplicacién de las diferentes tipos de promover I investgacicn aplicada
Il Itura, d Ilo d p REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO Biote logi: I, Ila, verde, N
g |2 atuleulura, desarrollo e Curso de Biotecnologia ALTO ( iotecnologia (azul, amarilla, verde, |, i, on 13 biotecnologia, en favor de 20 CURSO c1 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 1 0 0 0
productos alimentarios y la CCONOCIMIENTOS) gris) en la acuicultura, desarrollo de
> - Ia mejora de la productividad
economia circular, en la mejora de| broductos alimentarios y la economia
la productividad de los negocios circular.
Dificultad en el uso y aplicacion Conocer fundamentos y experiencias en
de Equipos de alta gama, tales . el uso y aplicacion de Equipos dealta | Impulsar el desarrollo de servicios
C de Us I i REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
2 |como extractor de fluidos saper | o oo ¢ Lo0 Vaplicacion ALTO ¢ lgama, tales como extractor de fluidos | mediante el uso de equipos de alta gama 20 CURSO c1 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 1 0 0 0
r de Equipos de Alta Gama CONOCIMIENTOS) ! 3
criticos, HPLCy cromatégrafo de super criticos, HPLC y cromatdgrafo de a través de la red CITE
gases. gases.
Fomentar |a apliacion de la
Baja aplicacién de herramientas ) \ teledeteccién en la red CITE, como
3 [de teledeteccion en la red CITE, en | CUre0 de Teledetecciony ALTO REACCION Y APRENDIZAVE (SOLO. | Mejorar las habilidades en el uso de los herramienta de mejora de la 20 CURSO a 3 1 3 7 GENERALES. VIRTUAL 2 0 0 0
Tecnologia Emergente CONOCIMIENTOS) cquipos de teledeteccion
favor de as mypimes producitividad y eficiencia en favor de
los negocios
fortalecer el desarrollo de competencias
" gestionar de manera eficiente los
Conocimiento limitado de los ly técnicas vinculadas al marco PR
procesos y herramientas de normativo y procedimental establecido | P0¢e50¢ €12 contratacién piblica, la o
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO 6 i
4 |reaccion en las diferentes cont :"‘E“ “2"‘: wad ALTO { por la Ley de Contrataciones del Estado ""“,:ID" "“‘T""“"“':S"S‘”l"m’ 30 CURSO c1 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS | v/ pruaL 3 0 0 0
situaciones que surgen de los ontrataciones del Estado CONOCIMIENTOS) N° 30225 modificada por el DLN" 1341y |~ PUPHICas V€ manejo del Sistema
- Electrénico de Contrataciones del PERUANO
procesos de seleccion 1444y su reglamento aprobado por el Ertado (SEACH
DS " 344-2018-F. stado
Fortalecimiento de la
cadena productiva de adaquirir conocimientos técnicos y
ecesidad de actuslizacion por su ‘vlnus pelrua;us yI/: , memdullegm:slu: alto v‘xl\ur, c(:n I:Iqu: I
5 |modaidad de intervecion con el | PtrImOMales de calida ALTO REACCION s mpulsara € desarrollo sostenible de No aplica 2 PASANTIA a 3 0 3 6 PRESENCIAL 1 0 0 0
ublico objetivo para el desarrollo la cadena productiva del vino en Peru, SECTORIALES
P g competitivo en las contribuyendo al bienestar econémicoy
regiones delcay social delas regiones involucradas
Moquegua — Perii
Dificultad en el manejo de dilemas
éticos presentes en |as decisiones £ .
! Etica e Integridad en la Comprender la importancia de la ética MATERIAS
fi i INTE [ . I A IRTUA
6 [propias dela funcién publica y Gestin PUbca NTERMEDIO REACCION s 1o funcion pilin No aplica 30 CONFERENCI a1 2 [ 3 5 IRANSVERSALES VIRTUAL 2 0 0 0
que impactan en la gestion
organizacional.
fortalecimiento de capacidades de
! P
Innovacién Tecnoldgicas, . {nnovacion tecnojogias, poliicas SISTEMAS
necesidad de fortalecimiento de Politicas Innovadoras innovadoras, modelos aplicados a la ADMINISTRATIVOS
7 | capacidades de los profesionales M INTERMEDIO REACCION innovacién en agroindustria, No aplica 7 PASANTIA c 2 0 3 5 PRESENCIAL 1 38200 0 38200
Modelos Aplicados a la . DEL ESTADO
del CITE ¢ produccién de alimentos para a ser
Innovacién " PERUANO
extrapolados en otras lineas de
produccion
conocer el sistema de aprovechamiento
Fortalecer los principos y de recursos que apoya el uso POLITICAS
8 |conocimientos respecto a Economia Circular INTERMEDIO REACCION ureos due apoy: No aplica 20 CONFERENCIA (=1 2 0 3 5 VIRTUAL 2 0 0 0
mayoritario de materiales SECTORIALES
leconomia circular
biodegradables
conocer las acciones necesarias, para el
cumplimiento de los compromisos
Nuevo lineamiento de la entidad Lineamientos para el ambientales en las
I | del imi < i6 J im
o [ouedebe comentadoa detalle | control del cumplimiento | |\ o0 REACCION etapas de construccién y operacion Noaplica 2 CONFERENGIA a ) o 3 s POLITICAS VIRTUAL 3 o o o
para conocimineto y de los compromisos registrados en la Certificacion SECTORIALES
cumplimineto ambientales [mbiental de los proyectos
de inversion, a fin de evitar sanciones
futuras
Mejorar Ia propuesta que cada érgano
elabora sobre |a base de |a situacion
SISTEMAS
Desconocimiento sobre como o . actual para dar cumplimientoa los OMINSTRAIOS
10 plasmar adecuadamente el st ‘"‘“":‘E” "‘ e INTERMEDIO REACCION propésitos institucionales establecidos No aplica 20 CURSO c1 2 0 3 5 VIRTUAL 2 0 0 0
planeamiento institucional sttucional en el en el contexto que nos rodea de las
" PERUANO
boliticas nacionales, intersectoriales,
sectoriales
n tivol |generar conocimientos para el
no conocer el marco normativo lo desarrollo de habilidades que permitan
aue implicaria no tomar acciones 5 reconocer una situacion de conflicto de MATERIAS
11 |que ayuden a prevenir o INTERMEDIO REACCION : No aplica 30 CONFERENCIA a1 2 0 3 5 VIRTUAL 3 0 0 0
intereses, y aplicar estrategias o TRANSVERSALES
solucionar algun tipo de conflicto
N procedimientos que ayuden a prevenirlo
que se pueda originar
y solucionarlo oportunamente
Reconcer los requisitos que
permitan asegurar la competencia |  Buenas practicas de entender los conocimientos sobre la
12 |delas entidades de ensayoy Laboratorio acordea la INTERMEDIO REACCION norma ISO/IEC 17025 que es el esténdar No aplica 15 CURSO a1 2 0 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0
calibracion (laboratorios NTP-ISO/IEC 17025 de calidad mundial para los.
de ensayos y.
Estimacion dela
[comprenser el buen manejo de Incertidumbre de explicar en baseal conocimiento sobre
13 [laboratorio que tiene como meta | muestreo aplicadoa la INTERMEDIO REACCION el método usado e informar sobre el Noaplica 15 CONFERENCIA c 2 0 3 5 GENERALES VIRTUAL 2 o 0 0
certificar I1SO/IEC 17025-basado en resultado de trabajo de un laboratorio
Eurachem
Desconocimiento del significado Conducirse con integridad donde Ia ATERIAS
14 |de integridad en el proceder de Gestién de Intereses INTERMEDIO REACCION persona se encuentre es decir con Noaplica 30 CONFERENCIA c1 2 0 2 4 TRANSVERSALES VIRTUAL 1 0 0 0
cada uno honestidad, etc
dificult+C13:L13ad personal de que conozcan como proteger los SISTEMAS
identificar la eficiencia y eficacia recursos dela entidad, ademds de ADMINISTRATIVOS
15 |delas operaciones y a Control Interno INTERMEDIO REACCION prevenir y detectar fraudes y errores No aplica 30 CONFERENCIA a1 2 [ 2 4 VIRTUAL 4 0 0 0
confiabilidad de los registros de dentro de los diferentes procesos PERUANO
|a entidad desarrollados en la empresa
Promover la igualdad y no
De to de |, Idad " MATERIAS
16 |Desconocimiento dela igualda Igualdad de Género INTERMEDIO REACCION discriminacion entre mujeres y hombres. No aplica 15 CONFERENCIA c1 2 0 2 3 VIRTUAL 2 0 0 0
entre hombres y mujeres TRANSVERSALES
en el ITP
Desconocimiento de que acciones
Identificar las acciones de acosoy no MATERIAS
17 hosti 1t Lyl Hosti 1to Se l N Il 15 CONFERENCIA
son hostigamiento msexual ylos | Hostigamiento Sexual INTERMEDIO REACCION o o o 0 aplica c 2 [ 2 4 TRANSVERSALES VIRTUAL 3 0 0 4
canales de denuncias
Fortalecer el conocimiento en la
ejecucion delas actividades
estion de Proyectos encl del proyecto con el fin de garantizar el SiSTEVAS
realizar modificaciones de un pIp | 37217 1€ roveeto? &1 € cumplimiento de los objetivos AOMINSTRATIVOS
18 | antes de la fecha permitida por Pey INTERMEDIO REACCION establecidos y las actividades No aplica 30 CONFERENCIA c 2 0 2 4 VIRTUAL 3 0 0 0
o e impacto en la gestion del h . DEL ESTADO
necesidad del area usuaria s requeridas para monitorear e PERNO
d puntos en
los que se requieran modificaciones o
variaciones del plan inicial
SISTEMAS
flta de conocimiento sobre la introd 12 Gestion por ADMINISTRATIVOS
19 |gestion por procesos en Gestion por Procesos INTERMEDIO REACCION conocer 1a Introducciona 1a estion por No aplica 20 CONFERENCIA a 2 0 2 4 VIRTUAL 2 0 0 0
procesosy norma técnica SGP-PCM
| determinados CITE
PERUANO.
conocer como se identifica, valora y SISTEMAS
20 | manejar la mejora continuaen | - Gestion de Riesgo de INTERMEDIO REACCION trata los riesgos para la mejora del No aplica 20 CONFERENCIA a 2 0 2 4 ADMINISTRATIVOS | v/ pruaL 2 0 0 0
l0s procesos de algunos CITE Procesos rocess
PERUANO.
Conocer la responsabilidad
Desconocimineto del marco administrativa en la que podrian MATERIAS
21 [normativo y las implicancioas en |Toma de Decisiones Eticas | INTERMEDIO REACCION aue pe No aplica 30 CONFERENCIA c 2 [ 2 4 VIRTUAL 1 0 0 0
incurrir por no conocer el marco TRANSVERSALES
el servidor publico
normativo
Delitos contra la
Desconocimiento en las A acion bublica Fortalecer los conocimientos respecto a MATERIAS
22 |repreusiones perosnale se INTERMEDIO REACCION aue es un delito y las repercusiones que No aplica 30 CONFERENCIA c 2 0 2 4 VIRTUAL 2 0 0 0
incluyendo soborno TRANSVERSALES
institucionales tienen los delitos y cuels son
Transnacional
Desconocimiento en las Gestion de Riesgo que
" Fortalecer |a ejecucion adecuada de los MATERIAS
23 [repreusiones perosnale s afectanla integridad INTERMEDIO REACCION rocesos inataciones No aplica 30 CONFERENCIA c 2 0 2 4 RANSVERSALES VIRTUAL 2 0 0 0
Publica
Gestién dela
Dificultad en la elaboracion y "”"g'a'"“":’":el |dentificar adecuadamente los plazos
24 [ejecucion del mantenimiento en mf’:;";;smf: °E ‘:“aas INTERMEDIO REACCION para realizar el mantenimiento de No aplica 15 CONFERENCIA c 2 0 2 4 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0
equipos e infraestructura v eautp equipos e infraestructura
dela infraestructura dela
Red CITE
Fortalecer el concepto de atencion al
ciudadano interiorizando que son
servicios integrados y constituye la
descordinacion en la informacion inica plataforma del Estado, MATERIAS
25 [que se pueda brindar al Atencion al Ciudadano INTERMEDIO REACCION conformada por diversos accesos o No aplica 2 CONFERENCIA c 2 0 1 3 RANSVEREALES VIRTUAL 4 0 0 0
ciudadano canales de atencién presenciales, no
presenciales o mixtos, para acercar de
manera 6ptima a los ciudadanos y
brindarle la atencién que requiera
s e s s ssraus
D to en temas d < ! [nverst ADMINISTRATIVOS
26 [Desconocimiento entemas de Inversién Publica INTERMEDIO REACCION efectiva prestacién de servicios y la No aplica 15 CONFERENCIA c1 2 0 2 4 VIRTUAL 3 0 0 0
inversion publica ) DEL ESTADO
provisién dela infraestructura
" PERUANO
necesaria para el desarrollo del pai
Desconocimiento sobre gestion
del presupuesto Publico,
modificaciones presupuestales y
|Aplicar los procedimientos para la SISTEMAS
programas presupuestales que estion del presupuesto publico, ADMINISTRATIVOS
27 |ocasiona dificultades enla Presupuesto Publico INTERMEDIO REACCION & presupuesto pablico, No aplica 15 CONFERENCIA a 2 0 2 4 VIRTUAL 3 0 0 0
“ modificaciones presupuestales y DEL ESTADO
elaboracion del presupuesto
programas presupuestales PERUANO
anual que a su vez genera poca
eficiencia en la gestion del
presupuesto en la entidad.
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3, NOMERESY APELLIDOSOR.
1,0RGAND DUNBAD
Ty 2, PuESD SNGIARD DELA
CAPACITACKN
DETALLADTE ENLAMOM DETALLADCE SN LARTIA DETALLADTE BN LEHCIA
T [TPARTERATTIST O LARATIIR| AR RCIPANTES” DF LA MATH 2| PARTIC MAN A" 0F L MATHE 30 [U— elntegridaden (s tormacion bl CONFERINCIA €@ REACCION VIRTUAL ° 0
onc one oRe Gestion Publica
DETALLADCE EN LANCAM DITALLADCS ENLANDIA DETALLADES BN LANCHA
2 ["PARTCSANTES' OE LAMATR (2] "PARTICIEANTES' DE LA NMATEZ | "SASTIC EANTES" OF LA MATAD 30 113 Gentin te Irterese Pormacide Labaral CONFERENCIA ot REACCION VIRTUAL ° °
oNe one [-L14
DETALLADCE EN LAWOM DETALLADCE SN LARTIA DETALLADCE BN LA RCRA
5 [TPARTCRANTES D8 LAMATAZ] PAEDCIRANTES" DF LA METEE [ PAENC AN RS" 02 1A MATRE 30 TR ASaTIAT e Corrol reerno formacide WO CONFERENCIA < REACCION VIRTUAL ° °
DL ESTADO PLRUAND
one ot one
REACCIONY
DETALLADES ENLAMOM SETALLADOR N LANGIA DETALLADOS % LA OIS APRENDZAE
4 [PRATCRARTEST OF LA MATRZ| PaRNCIASNTES" D LA MATE Q[ "FARTIC SN TE" OF 1A MATR Q| 20 GENERALES Curso ce Bioascnologla formacion Wbersl CLRSO < VIRTUAL ° ]
owc one oG is0L0
CONCCIMIENTOS)
REACCONY
DETALLAGCS EN LAMOM DETALLADOS SN LAMDIA DETALLADOE BN LA MDA Cursodelsoy AS RENDZAE
5 [ "FARTCPANTIS D€ LAMATR 3| "PARTICIPANTES” OF LA MATE.Z | "SARTIC EANTRE" 3¢ LA MATRC, 20 GoazaaLes aplicacion de bquipos ge]  Termacias abersl CURSO < VIRTUAL ° 0
DNC one ohC Nta Game & gi E -
DETALLADCS ENLANOA DITALLADOS BN LANCHA DITALLADCS BN LANCEA ¥ Y
L
& ["PASTCSMNTES' D8 LAMATR 2| “PARTIC IPANTES" DE LA MATS 2| FARTICSANTES" OF LA MATAC| 20 GoaraaLes Cirmde, Rdedemectién Parmacioe isbarsl cuRso € APICDINE VIRTUAL ° ]
oNe one oHC yTenologa Emargente (5010
DETALLADCS EX LAMCM. DITALADCS IN LARTA DETALLADOS BN LANCIA Nusva Ley o
T [PARTCE MTES 06 LAMATR 2| FARTICIFANTES” DE LAMATEZ | FARTIC RANTES' 02 LA MATRT 30 SETDMASACMINSTRATIVES | ¢ cntrataciones del rermacion bbesl cueso o AT RN VIRTUAL ° o
e oy s D2 2STADO PERUAND (soLo
COMOCMAUENTD
Ionovecion Tecnologicas
DETALIAGES N LAROMA DETALLADCS BN LARTIA OSIALLAOOE N LANGIA - wos | Potkicas 7 )
B [TRLATCIRANTIS" OF LAMATA (2] "PERDCIFANTES" DI LA MATEZ ["PARTIC San " Of L8 MaTRl - formacion byl PASANTIA < REACCION PRESENCIAL w100 °
foui pordk one D8 ESTADO PERUAND Modeios Aplicados » e
innovaoian
DETALLAGTE EN LANDM DETALLADCE SN LARTIA DETALLADOS B LA HCHA
9 [TPAATCRARTIS 06 LA MATHIZ] AR NCIPANTES” DE LA MATEE [*FARTIC AN TE" 0F LA MaTH ] 13 MATER 128 TRAN SVERSALES ipaidad deGiners formacion oarsl CONFERENCIA € REACCION VIRTUAL ° °
one e one
DETALLADSS P LANOS DITALLADOS EN LANCIA DETALLADOR IN LANGIA
10 [FRATCPANTIS' OF LAMATR 3| PARTICIPANTES” DE LA MATZZ | "SARTICZANTIS" OF L8 MATRC 15 25 » Sexumi Tormacias Labers) CONFERENCIA c: REACCION VIRTUAL ° [
oNe o CKC
DETALLADCE £ LA O DETALIADCE SN LARDIE DETALLADODS BN LA HOKA
11 [PARTCIRANTES DE LAMATIIZ] PAENCIRGN TES” DE LA METEE [ "FARTIC MakS" DE Ls MATRE 20 POLITCASSECTORALES Economéa Circulas foromcidn bl CONFERENCIA 131 REACCION VIRTUAL ° °
one o one
Linesmiencos para of
nmm'zu LA=OW DITALLADOS ENLANDIA I DETALLADOS BN LANCYA . controd del ¢ o )
12 [PARTCIRANTES DE LAMATKIZ| PARSCIFANTES” DE LA MATEE | "FARTIC MANES" 02 LA MATR 20 POLITCASSECTORALES Satose : mi”" ; roromcidn bl CONFERENCA < REACCION VIRTUAL ° °
one one one e
aAMBientales
Gesnon ceProyecos en
DETALLACSS Ik LAMOM DITALLADGS IN LANCH DETALLASOR IN LANDIA
53 ["PRATCHRANTIS' OF LAMATR 2| "FARTICIFANTES" DF LAMGTEZ | "FRATIC SANTS' 20 Lt MATRT L 1) SNDASADMEINIATIVGS "M'““"".‘"," farmacion (abaral CONFERINCIA € REACCION VIRTUAL ° °
DR ESTADOSRUANG | gy impacio en i3 gestion
one o one potplk
DETALLADSS EXLANOM DITALLADOS EN LANCH OETALLADOS N LANGIA
14 | FUATICS MNTIS D€ LAMATR 2 "FARTICIFANTES" DE LANUTEZ | FASTIC FANTIS" OF LA MATRAT 20 ne.uw‘::‘onl e Ge=tion por Frocesos formacion baral CONFERINCIA <t REACCION VIRTUAL ° [
oNe one one
DETALLADTS EXLAMOM DITALLADCE INLANCIA DETALLADOS BN LANDIA
13 |"BEATORANTES' D€ LAMATA 2| FARTCIFANTES” DE LANATE | ZARTIC BANTES' 02 LA MATAT 20 e TS | Gestion de fiespo de formecion Lbesl CONFERENC A e REACCION VIRTUAL ° (]
O E5TADO0 PERUAND Procesos
oNe o= one
DETALLADSS [N LANOA DITALLADCS INLANCIA DEALLADOS BN LANDIA
18 [PASTICSANTIES' O LAMATR 2| "PARTCIFANTES DE LA MATS 2 | FASTIC FANTES” D¢ LA MATRT 25 MATZR S TRANSVERSALES | Atercion 8l Causdadano Parmacian aberal CONFERENC A cs REACCION VIRTUAL ° [
o e one
Fortalecimieno dels
cadeny productva de
DETALLADCS EN LASCUR DITALLADOE ENLARTIA DETALLADOS BN LANGIA vlncuoaumosvlo
17 |mearewantitoe s IOCIPRNTES" DE LA WSTR[ P NEman " 08 s mtaTair 2 POLITEASSECTORALES mmm;ﬂanem::ou formacion aveal PASANTIA €@ REACTION PRESENCIAL ° o
one e one para el desarrol
compestivo en fas
regiones de ica y
Moguegua ~ Perd
" -.f"?i..v.-':.‘f.'.;'fmx -u::c-mm-!:::.w- e ‘u::cm't::;":a:u 20 - o 4 farmacion aoeral CLRSO € REACCION VIRTUAL ° °
s ot one DL ESTA0O PERUAND Institucional en e TR
DETALLAOCS IN LA O DITAADCE Pu Lania OFTALLAD0E v Landrs
55 [TRASTCR ANTES D€ CAMATRIZ| FARTCIFANTES" DE LA MATE S| "SI ICSANTIS" 3€ LA MATAG) 0 2z | Con? O I re s formacize iabaral CONFERENCIA <t REACCION VIRTUAL ° [
oNe o =14
DETALLADSS (R LANMOM DITALLADOS IN LAMCIA I DETALLIDOS IN LAHGIA STorm de Decisiones )
20 [PAATCPANTIS OF LA MATR 2| PARDCFANTES" DF LA METEE | "SARTIC AN TIE" 36 Lt MATRT 30 MATER (25 TRANSVERSALES Tormasian Wabars) CONFERENCIA (2 REACCION VIRTUAL ° 0
onc one owe -
DETALLADOS K LA QU FTALLADOS BN LA MCIA DEOALLADOS as Owitos cortra i
> i b b by Adminitracion Publics
31 [PRATCRANTIS' D LAMATR 2] "PARTCIFANTES” DF LA MSTES | FAATIC SANTRE" 38 LA MATRT 30 MATER L85 TRANSVERSALES ok fa Tormacian abarel CONFERENCIA (3] REACCION VIRTUAL ° °
e S one nchuyendo st o
Transnacional
DETALLALCH INLanOL DITALLADOS IN (el CITALLASCS IV a2 Gestion de Riesgo que .
23 [PAATCRANTES OF LAMATS 3| "PARTCIFANTES" DF LA MATEZ | "FARTICSANTS" OFf LA MATRG 30 MATER L85 TRANSVERSALES aftan s imegridad formacice (abaral COMNFERENC A <t REACCION VIRTUAL ° 0
owc e oHe Piblica
Gestidn o la
DETALLACCS EN LA O DITALADOS PN LA RCHA DETALLASCS IV LaNGI2 profamaciinde
Lam LAl
31 [RARTCR ANVTIES' D€ LAMATRIZ| "FARTICIFANTES" DE LA MATE 2| F43 IO AN TIS" 3€ LA MATAG 15 GoazaaLes ik ik qut::n':u formacian iabaral CONFERENCIA cs REACCION VIRTUAL ° [
o o oHe RO |
O I Infrasstrucurs de
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DETALLADTE EN LANCM DITALLADCS ENLANDIA DETALLADDS BN LANCIA Buenas gractices o
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oNe one oHe NTP-1SO/1EC 17028
Esteaciondels
DETALLADTS INLANCA DITALLADCS N LANTIA DITALLADOS EN LANDIA Incetickombr e de
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one B onc 1S0/#C 17028 basado en
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DETALLADSS PR LANOS DITALLADOS IN LANCIA DETALLADOE IN LANGIA
16 |maarcmavTE cew "PARTICIPANTES DF LAWATEZ | FARTIC HANTS" € L4 MATAC 15 SSTEMASADMINSTIATIVES |, _ +ién PUbtICa Pormacian labaral CONFERINCIA o REACCION VIRTUAL ° 3
DL ESTADO PERLAND
oNC one ohC
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SETEONAS AOMINSTRATIVOS
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