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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 177:2024:MDI/A

Jayanca, 13 de noviembre del 2024

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA T REGION

LAMBAYEQUE

VISTO:

or el Gerent

2 @

i
G»

N©2052-2024-MDJ/GM, de fecha 11 de noviembre del 2024, emitido p
ordinacién con el despacho de Alcaldia, de la Encargatura

4n Amblental al Especialista Ing. Abraham Sakeo Goicoche
de noviembre del 2024, en el que oping

de la Sub Gerente de Servicios PUblicos y Medi

El Memorandum
Municipal, donde solicita la evaluacién en co
la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gesti
Nunez, el Informe Legal N°299-2024-MDJ/AJ de fecha 11

favorablemente por la Encargatura de puesto en las funciones i
Ambiente, el Informe N°565-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha 06 de noviembre del 2024, expedido por el Jefe de 'l

Unidad de Recursos Humanos, en el que concluye que el mencionado profesional ha resultado ganador en |
Segunda Convocatoria CAS-2024 y que cumple con el perfil que exige los documentos de gestién vigentes,
enconirandose apto para desempedarse en el cargo antes sefalado, el Memorandum N°2036-2024-MDJ/GM,
de fecha 05 de noviembre del 2024, mediante el cual la Gerencia Municipal, le solicita al Jefe de la Unida de
RR. Humanos, que especifique si el especialista propuesto cuenta con el perfil exigido en los instrumentos de
0546-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha 04 de noviembre del 2024, expedido por el Jefe de la
I Ing. ABRAHAM Sakeo Goicochea NUAez, es el ganadcer en
la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
s N°004-2024-MDJ/GM POR NECESIDAD

Q d

.

0
’s
a
a

gestion, el Informe N
Unidad de RR. Humanos, en el gque informa que €
lo Plaza de Especialista en Medio Ambiente, adscrito a
Ambiental. Se anexa el Contrato Administrativo de Servicio

TRANSITORIA, de fecha 31 de octubre del 2024.

CONSIDERANDO:

n el Articulo 194° de la Constitucion Polifica del Pery,
- Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo
Ley N° 27972, refiere que las Municipalidades son Organos

a, econémica y administrativa, en 1os asuntos de su
s radica en la facultad de

Que, de conformidad con lo dispuesto e
modificado por la Ley de Reforma Constitucional
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -

de Goblerno Local, que gozan de autonomla politic
competencia. La autonomfa que la constitucién establece para las Municipalidade

ejercer actos de gobierno, adminis trativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridic

Que, el Articulo 6°, el numeral 8) del Articulo 20°y el Articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades
- Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno Local, siendo el Alcaide su
Representante Legal y la mdxima autorldad administrativa, con atribucion para remitir Resoluciones de
Alcaldia, a fravés de las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo.

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municlpalidades - Ley N° 27972, senalaque la Administracion
Municipal estd integrada por los Funcionarios y servidores Publicos, Empleados y Obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la ley Orgdnica de
e las atribuciones del Alcalde es designar y cesar al

Municlpalidades - Ley N°27972, precisa que dentro d

Gerenfe Municipal y a propuesta de este, a los demds Funclonarios y Directivos Publicos de Confianza.
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.
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Que, 1o Ley N° 28175 - Ley Marco de Empleo Publlco, astabloco an su Artlculo 47 1a I(;::,erijr,('y,ir;rn del
: : / finléndola cormno;
% Il - pleado de Conflanza, de
Personal del tmpleo Publico, precisando en el numeral 2) al kn : 4nd '

\ , fe co, aquien a
aquel que desempena de cargo de conflanza téenico o politico, distinto al del funclonarlo publico, quien
U vez encuentia on el entomo do quien lo designa o renuveva libremente (..).

Que, medianto Ordenanza Municlpal N° 004-2023- MDJ, fecha 02 de Junio del 2023, so aprobd el
Nuevo Reglamento de Organlzaclén y Funclones - ROF de la Municlpalidad Distrtal de Jayanca, el cual cansta
de dos (2) Thulos, ocho (8) Capftulos, freinta y nueve Artlculo (39) Articulos y el Organigrama de la Estructura
Orgdnica, Instrumento de gestion que para el presente caso se ha tomado en cuenta,

Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disposiclones para garantizar la Idoneldad en el
acceso y ejerciclo de la funclén publica de Funclonarlos y Directivos de Libre Designacién Yy Rechléns se
establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso d los cargos de funclonarios y du(echvos
publicos de libre designacién y remocidn, con el fin de garantizar la Idoneldad en el acceso y ejercicio de su
funcién.

Que, en el Reglamento de la Ley N°31419, aprobado mediante D. S. N° 053-2022-PCM, prescribe en el
Articulo 28° que, como parte del Procedimlento de vinculaclén, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitlendo el Informe de cumplimiento, 0 no
cumplimiento, de comresponder.

Que, mediante Resoluclén de Alcaldia N° 170-2024-MDJ/A, de fecha 14 de octubre del 2024, se le
ENCARGO al C.P.C EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, en adicién a sus funciones, el puesto de la Sub
Gerencla de Servicios Piblicos y Gestién Amblental de la Municipalidad Distrital de Jayanca. Cabe resaltar
que dicha Encargatura se realizé cuando el mencionado profesional, ostentaba el cargo de Administrador
(Jefe de Oficina ll) de esta entidad municipal, designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 166-2024-MDJ/A,
de fecha 11 de octubre del 2024.

Que, mediante Contrato Administrativo de Serviclos N°004-2024-MDJ/GM - POR NECESIDAD
TRANSITORIA, de fecha 31 de octubre del 2024, el Ing. Abraham Sakeo Golcochea Nuiiez suscribié el presente
contrato con la Entidad, para que desempene transitoriamente de forma individual y subordinada como
Especialista en Medlo Amblente, con dependencia jerérquica lineal de la Sub Gerencla de Serviclos PUblicos

y Gestién Amblental. Contrato que inicia a partir del 01 de noviembre del 2024 y concluye el dia 31 de
diciembre del 2024. '

Que, segun lo prescribe el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el Articulo 76°, precisa que, las
acciones administrativas para el desplazamlento de los servidores dentro de la camrera administrativa son:
designacién, rotacién, resignacién, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia; en
fanto, que en el art. 82 expresa que el ENCARGO es temporal, excepcionaly fundamentado. §élo procede en
su ausencia del titular para el desempefo de sus funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superior al del servidor, sin exceder el periodo presupuestal.

Que, en el Decreto Supremo N°051-91-PCM en el Articulo 5°, prescribe que los ENCARGOS DE PUESTO
A FUNCIONES son autorizados mediante Resolucidn al Titular del pliego y procede siempre que redna las
condiclones siguientes: I) Resolucién del Titular del Pliego; 1i) No ser menor de 30 dias; iii) El cargo debe estar
previsto en el CAP y presupuesiada la plaza en el PAP; Iv) Exislir plaza vacante para el caso de encargos de
puesto; v) para el caso de encargatura de funclones, el fitular de la plaza debe encontrarse ausente fuera de
la enfidad por licencia o comisién de serviclos autorlzados por Resolucién expresa del titular, No procede
reemplazar a titulares que permanezcan en la entidad por razones de serviclo.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamlento de personal” establece en
su apartado 1l DISPOSICIONES GENERALES que, las acclones administrativas de Desplazamiento del personal,
Resignacién, Destaque, Permuta, Encargo y Transferencla solo es aplicable a servidores nombrados. En su
numeral 3.6 ENCARGOS, sefiala que su numeral 3.6:2. Clases de encargo; Indica que el Encargo de Puesto, es
la accién mediante la cual se autoriza el desempefo de un cargo con plaza presupuestada vacante: en tanto
que el Encargo de Funclones, es la acclén mediante la cual se autoriza el desempeno de funciones por
ausencla del titular por vacaciones, licencla, destaque o comisién de serviclos. En ambas casos es
fundamental que, por necesidad del serviclo, sea Indispensable el cumplimiento de las funclones de dichos
puestos de trabajo. El encargo no genera derecho definitivo, slendo facultad del Titular de la entidad la
renovacion o finalizacién del encargo.
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G Que, medianto Informe N°564-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha 04 de noviembre del 2024, ¢l Jafe de o
Pln Siod dp R(’(‘:UI'.SOS Humanos, Informa que el Ing. Abraham Sakeo Golcochea Mufiez, es el gunador en la
aza de Especialista en Medio Ambiente, adscrito a la Sub Gerencia de Serviclos Pablicos y Gestién Ambiental,

en el Proceso de Convocatoria del Segundo CONCURSO CAS 2024- POR NECESIDAD TRANSITORIA, llevado a
cabo en el mes de octubre del 2024.

o Que, con Memordndum N°2034-2024-MDJ/GM, de fecha 05 de noviembre del 2024, el Gerente
'\4U”_'C'P9|_di5pone que se le de cuenta, sl el Especialista en Medio Amblente antes referldo, cumple con el
perfil exigido en los Instrumentos de geslion de la entidad. Al respecto, se expide el Informe N°565-2024-
MD:IIU.RR.HH de fecha 06 de noviembre del 2024, por el Jefe de la Unldad de Recursos Humanos de esta
entidad, en el que concluye que el mencionado profesional ha resultado ganador en la Segunda
Convocgtoric CAS-2024 y que cumple con el perfil que exigen los documentos de gestion vigentes,
encontréndose apto para desempedarse en el cargo antes sefalado.

Que, mediante Informe Legal N°299-2024-MDJ/AJ de fecha 11 de noviembre del 2024, el Sub
Gerente de Asesoria Juridica opina favorablemente por la Encargatura de puesto en las funciones de Sub
Gerente de Servicios Publicos y Medio Ambiente; siempre que la accién de desplazamiento no implique la
modificacién de las condiciones esenciales del contrato CAS y la duracion de dicha accion se encuentre

fimitada @ un Maxmo de noventa (90) dias durante la vigencia det contrato; es decir no puede exceder de
noventa (90) dias calendario durante la vigencla de todo el vinculo laboral.

Que, estando al Memordndum N°2052-2024-MDJ/GM, de fecha 11 de noviembre del 2024, €l
Gerente Municipal, solicita la evaluacién en coordinacion con el despacho de Alcaldia, la Encargatura de la

Sub Gerencia de Servicios PUblicos y Gestién Ambiental al Especialista Ing. Abraham Sakeo Goicochea NUfez,
conforme a lo antes descrito.

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucion Politica
del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley Marco de Empleo PUblico - Ley N° 28175,
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la

funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, su Reglamento y modificatorias;
y el ROF de esta entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR a partir de la fecha, la ENCARGATURA del C.P.C. EDINSON LA ROSA
CORONADO VALDERA, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276, en el Cargo de SUB GERENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Jayanca, dandole las gracias
por los servicios prestados a esta institucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al ING. ABRAHAM SAKEO GOICOCHEA NUNEZ, en el cargo de SUB
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Jayanca. en
adicién a sus funciones, conforme a los fundamentos aontes mencionados.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, conforme a lo dispuesto en el D.S.

N° 004-2019-JUS; asi como a las areas y rganos administrativos involucrados de esta Municipalidad para
su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web de la Municipalidad
Distrital de Jayanca.

REGISTRESE, COMUNIQUES E Y ARCHIVESE

CALLE BOLOGN
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 004-2024-MDJ/GM
POR NECESIDAD TRANSITORIA

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios por
Necesidad Transitoria que celebran, de una parte, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JAYANCA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20141785037, con domicilio en la
calle Bolognesi Nro. 101 - Jayanca, representado por el sefior Lic. JOSE LUIS
LLAPAPASCA CASTILLO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
o 02842759 en su calidad de GERENTE MUNICIPAL, quien procede en uso de las

.\ facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 132-2024-MDJ/A, a quien en
adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, Ing. ABRAHAM SAKEO
GOICOCHEA NUNEZ, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 47048743,
con domicilio en Calle Espafia N° 106, Provincia de Chiclayo, Regién Lambayeque, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
£\ siguientes:

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
ANGE "« Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

» contrataciéon de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
2 complementarias.

PRES fEi’ -?ESentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
. 3/ PITC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

e | * Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
5% T0AD N
A

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios por necesidad transitoria, constituye un
régimen especial de contratacidn laboral para el sector publico que se celebra conforme
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TMBAJADOR Unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempeie transitoriamente de forma individual y subordinada como Especialista en
Medio Ambiente con dependencia jerarquica lineal de la Subgerencia de Servicios
Publicos y Gestién Ambiental, cumpliendo las funciones detalladas en las Bases de
la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién el presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de
Noviembre de 2024 y concluye el dia 31 de Diciembre 2024, dentro del presente afio

fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de El
TRABAJADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el afo fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificario
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligaciéon de prorrogar 0

renovar el contrato.

Si El TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo
plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de El TRABAJADOR, éste tendra
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 07S-2008-PCM y modificado por el

Decreto Supremo 065-2011-PCM.
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJ

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la
semana (Jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion
de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a compensar a
EI TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de
cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Unidad de Recursos Humanos.

Ela jornada de trabajo debe realizarla obligatoriamente de manera presencial, salvo
ekcepciones autorizadas por ley, para tal efecto debe presentar la documentacion

Zsustentatoria.
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:;;x%:chbt)Rl gsté gbllgado al registro de su asistencia, de manera personal, para

S LA ENTanA ‘r)od e asistencia, permanencia, programacion y otros aspectos definidos

” e corresponder: En caso de tardanzas e inasistencias injustificadas
procedera al descuento de la parte proporcional que corresponda.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

El TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100
soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido la Municipalidad Distrital de Jayanca. Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable a EI TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el
lugar, tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como
con las normas y directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de’ servicios pactados, seglin el horario que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA
ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del centro de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente

Contrato.
e) Registrar asistencia a través de los medios de control de LA ENTIDAD.

f) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar
la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

§ ) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la

£ g~ documentacién que se proporciona.
P

) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios,
(—teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.
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i) ggrcas‘c; se produzca pdgos por dias no laborados, EL T AéAJASdﬂ tiene la
igacidon de realizar la devolucién del monto pagado i i
ENTIDAD, pagado indebidamente a LA
) Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al
hostigamiento sexual.

( k) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a
desempeiiar.

CLAU_SLLANOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la cladusula sexta del presente

Contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana.

Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en
contrario.

Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para

determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones

correspondientes.
Gozar efectivamente d
aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir

de la suscripcién del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion
Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que

ya se encuentra afiliado.

& o AR Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencia por paternidad segun las
_PRESUPUESTO normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas
sobre la materia.

i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

j) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

! En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado
de EL TR_ABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos Inherentes a
ostas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de

e las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones

A
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CLAUSULA DECIMO PRIM ERALCAPACITACION

EL TRAB A
1025 y noA:\:g()R :md“‘ ser capacitado conforme a los Dacretos Legislativos 1023 y
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades instituclonales,

ELERGICIO DEL PODER PISCIPLINARIQ

:a[;::;’?g&sg ?nguentm facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
Supremo 078 ; eglamento del Decreto leglelativo 1057 aprobado por el Decreto
sand -2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM,

nforme a las normas complementarias sobre la materla y a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

Las Obras, creaciones intelectuales, clentificas, entre otros, que se hayan realizado en
el cumplimiento de las obligaciones del presente Contrato con los recursos Yy
medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demds derechos de cualquler naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
do desarrollo de sus actividades, siendo
| buen usoy conservacién de los mismos, salvo

LA ENTIDAD se compromete a facilitar
condiciones necesarios para el adecua

responsable EL TRABAJADOR de
el desgaste normal.
el Incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, El

En caso de determinarse
arcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de

TRABAJADOR debera res

) Ya g1V

La ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara
te Contrato por el jefe inmediato del area

la ejecucién del servicio materia del presen
usuaria, encontrandose facultada a exigir @ EL TRABAJADOR la aplicacién y

cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
3 a evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos
- egislativos 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.
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GLAUBULA DECINO 3#TINAL a3PLENGIA Y AGGIER 08 DRSPLAZAMINTO 08
TRABAJADOR MO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE EL

El TRABAJADOR .
podra ejercer | I i
las acciones P : ) a suplencia al interior de LA ENTIDAD y qued i
administrativas de comisién de servicios y designacién y rﬁticiénatre?::g?;

Ni la suplencia ni
nci i i
i ugeraciz r:u las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de
rem mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo

del Contrato sefalado en la cldusula cuarta.

CLA .
USULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

C
Elo;r::gtzj’c:eré alA ENTIpAD, a trayés de la Unidad de Recursos Humanos, otorgar a
DOR, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo

prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO

E] C_ontrato Administrativo de Servicios por necesidad transitoria se suspende en los
siguientes supuestos:

1). Suspensién con contraprestacion:
régimen contributivo de ESSALUD. En estos

a) Los supuestos regulados en el
casos, el pago de la remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante.

s se sujeta a las disposiciones legales y

Por ejercicio del derec
El pago de los subsidios correspondiente

reglamentarias de la materia.
ber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por

5, Decreto Legislativo que aprueba normas de
| sector publico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 - Ley
e licencia por paternidad a los trabajadores de la

\= - ,
" y que concede el derecho d
T actividad publica y privada.
neral o los que determine

Otros supuestos establecidos en normas de alcance ge
LA ENTIDAD en sus directivas internas.

Por licencia con goce de ha
el Decreto legislativo 102
capacitacion y rendimiento para €

e)

Suspensién sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en
debidamente justificadas.

forma excepcional, por causas

(S
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El contrato administrativo d
s 3 e :
e e servicios por necesidad transitoria se extingue en los

a) Por fallecimiento de EL. TRABAJADOR

b) Por extincion de LA ENTIDAD. |

) :‘c:; voluntad um.lateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar

FNTIDAD dicha decision con una anticipacién de treinta (30) dfas naturales

anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) P_or mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de Invalidez absoluta permanente sobreviniente

declarada por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato 0 de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el

cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) Por vencimiento del contrato.
NTIDAD deber4 comunicar por escrito a EL TRABAJADOR
a notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR

tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
time conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD

para expresar los descargos que es
debe decidir, en forma motivada Y segun los criterios de razonabilidad Yy
contrato, comunicandolo a EL TRABAJADOR en

proporcionalidad, si resuelve ono el
un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo

al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto

Supremo 065-2011- PCM.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: MEDIDAS DE PREVENCIO

;

A

K\ ,"D L'/’{,_

ol \\ HOSTIGAMIENTO SEXUAL

> PRESHINCTO ; ) Es obligacién de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos
de hostigamiento sexual que involucren a un servidor/a civil de conformidad con la Ley

6n y sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento,

014-2019-MIMP; y, modificatorias en lo qué resulta

En el caso del literal f), LAE
el incumplimiento mediante un

N Y SANCION EN CASO DE

L)

"_"’77:;:. -‘f// N° 27942, Ley de prevenci
i aprobado por Decreto Supremo N°

aplicable.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN L AP L

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
= o| contratacién laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
_ @t condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
éh 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa
3

s "5\"‘,«‘ aplicacién inmediata al Contrato.

3/
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¢ ES : DOMICIL

Las partes sefalan como do
introduccion del presente Contrat
notificaciones de ley.

micilio legal las direcciones que figuran en la
0, lugares adonde se les cursars vélidamente las

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notarialmente al

domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (S) dlas siguientes de producido el
cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Z| Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conformg a
este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién,
conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

isposici i ' mplimiento y
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumpli
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legls:at!vz 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condi_ciones establepidas enI el ?ngzn;:
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ¢
Jayanca, a los 31 dias del mes de octubre del 2024.

ENTIDAD
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