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Jayanca, 14 de oclubre del 2024,

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION

LAMBAYEQUE

cha 14 de octubre del 2024, emitido por €l
urrleulum Vitae del C.P.C Edinson La Rosa
rador de esta entidad municipal, para la
iental; el Informe N°532-2024-MDJ/U.RR.HH

El Memordndum N° 163-2024-MDJ/A de fe
despacho de Alcaldia, disponiendo evaluar el C
Coronado Valdera. en su condicién de Administ

Encargatura de la Sub Gerencia de Gestién Amb
de fecha 15 de octubre del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de

la entidad, el Memorandum N°167-2024-MDJ/U.RR.HH, de fecha 15 de octubre del 2024,
emitido por el despacho de Alcaldia, que dispone proyectar el acto resolutivo que

corresponde.

CONSIDERANDO:

\DAD i

0 0494» Que, de conformidad con lo dispuéesto en el Arficulo 194° de la Constitucion Politica

RIA g del P?ru, mOdlfIC:OdO por lq Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con

el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, refiere

que Iqs Municipalidodes son Organos de Gobierno Local, que gozan de autonomia politica,

" economica y administrativa, en los asuntos de su competencia. La autonomia que la

cons_mucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

1
fr:,\} - IQue, el Articulo 6°, el numeral 6) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Orgdnica
;/l ,| de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de
Gobiemo Local, siendo el Alcalde su Representante Legal y la mdxima autoridad
administrativa, con atribucién para remitir Resoluciones de Alcaldia,' @ fravés:de las: cuales
aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo, P I By o

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgd N

QL / 8° gdnica de Municlpalldades - Ley N° 27972, senala que

?mgg;nggsfra%on Municipal estd integrada por “los Funcionarios y Servidores PUingos,

ol Oﬁ; yd breros, que pre;fgn serviclos para la municipalidad. Corresponde a cada
palidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

i Munifé,ﬁggﬂ?f} I.G lo eosfoblecldo en el nqmeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica
desighor ¥ cesar ol Gerey fN 27972, precisa que dentro de las afribuciones del Alcalde es
Directivos Publicos d Cen . Municipal y a propuesta de este, a los demas Funcionarios y

e Confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en

la normativa vigente
Aieds g y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada
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‘Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2023- MDJ, fecha 02 de junlo del 2023, 5¢
aprobo el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital
de’Joyonco, el cual consta de dos (2) Titulos, ocho (8) Capitulos, treintay nueve Articulo (37)
Articulos y el Organigrama de la Estructura Orgdnica, instrumento de gestion que pard el
presente caso se ha ftomado en cuenta.
osiclones para garantizar la
lonarlos y Directivos de Libre
los impedimentos pard el
nacién y remocién, con

Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disp
idoneidad en el acceso y ejerciclo de la funclién publica de Func
Designacién y Remocién, se establecen los requisitos minimos y
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre desig
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

Que, estando al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Arliculo 76° precisa que, 1as
o de los servidores denfro de la carrerd
6n, destagque, permuta, encargo, comisién
expresa que el ENCARGO es
del titular para el
rera

acciones administrativas para el desplazamient
administrativa son: designacion, rotacion, resignaci
de servicios y transterencia; en tanto, que en el Articulo 82°
temporal, excepcional y fundamentado. $dlo procede en su ausencia
desemperio de sus funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de ca

superior al del servidor, sin exceder el periodo presupuestal.

Que, en el D.S. N° 051-91-PCM en su Articulo 5° menciona que los ENCARGOS DE
PUESTO A FUNCIONES son autorizados mediante Resolucién al Titular del pliego y procede
siempre que retna las condiciones siguientes: i) Resolucion del Titular del Pliego; ii) No ser
menor de 30 dias; i) El cargo debe estar previsto en el CAP 'y presupuestada la plaza en el
PAP; iv) Existir plaza vacante para el caso de encargos de puesto; v) para el caso de
%) encargatura de funciones, el titular de la plaza debe encontrarse ausente fuera de la entidad
;3‘ por licencia o comision de servicios autorizados por Resolucidn expresa del titular. No procede
reemplazar a fitulares que permanezcan en la entidad por razones de servicio.

et

RIA
ICA

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Desplazamiento de personal
establece en su apartado Il DISPOSICIONES GENERALES que, las acciones administrativas de
\ desplazamiento del personal Resignacion, Destaque, Permuta, Encargo y Transferencia solo

es aplicable a servidores nombrados. En su numeral 3.6 ENCARGOS, senala que su numeral
SRR 3.6.2. Clases de encargo; indica que el Encargo de Puesto, es la accién mediante la cual se

a¥ autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; en tanto que el
Encargo de Funciones, es la accién mediante la cual se autoriza el desempeno de funciones
por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicios. En ambos
Casos e§ fundamental que, por necesidad del servicio, sea indispensable el cumplimiento de
las funciones de dichos puestos de trabajo. El encargo no genera derecho definitivo, siendo
facultad del Titular de la entidad Ia renovacién o finalizacién del encargo.

b e?;es, ISOL:(LN; 027444, Ley del Procedlmlgnfo Administrativo General, aprobada en su
i ot Qc.fc; 855 - : IZ'-JUS, ensu art, 17.precepma que " La autoridad podrd disponer en
skl Odm;:f :a go qu§ tenga eficacla anticipada a su emisidn, solo si fuera mas
i istrados y 'SIempre que no lesione derechos fundamentales o intereses

egaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende
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( retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para st adopcién”, norma

aplicable al presente caso".

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 166-2024-MDJ/A, de fecha 11 de octubre
del 2024, se DESIGNO al C.P.C EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, €n el Cargo de
Confianza de ADMINISTRADOR (Jefe e Oficina Il) de la Municipalidad Distrital de Jayancad-

baijo los alcances del Decreto Legislativo N°276.

5 de octubre del 2024, €l

Que, mediante Informe N°532-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha 1
urriculo vitae delC.P.C EDINSON LA ROSA
de Gestion

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, evaluaelc

CORONADO VALDERA, para la encargatura en el cargo de Sub Gerente

@ Ambiental de esta entidad. concluyendo qué el mencionado profesmnol, quien actuclm'e-n’fe

. viene desempefdndose en el cargo de Administrador Municipal, Sl CUMPLE E:on los reqUISlf9S
minimos para otorgarle la ENCARGATURA de la Sub Gerencia de Serviclos piblicos y Gestion

Ambiental.
N°167-2024-MDJ/A, de fecha 15 de
|la Oficina General de Atencién al

Que, en atencion a el
| acto resolutivo

octubre del 2024, el Despac
Ciudadano Yy Gestion Documentaria (EX Secretaria General), proyectar €
VALDERA, la SUB

mediante el cual se le ENCARGA al C.P.C EDINSON LA ROSA CORONADO
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.

Por las consideracio y con las facultades establecidas por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley Ne 27972, la Ley
Marco de Empleo Publico - Ley N° 28175, la Ley N° 31 419, Ley que establece disposiciones para

j de la funcién publica de funcionarios Y

garantizar la idoneidad en el acceso Y ejercicio
in, su Reglamento y modificatorias; y €l ROF de esta

directivos de libre designacion y remoci
entidad.

nes antes expuestas

SE RESUELVE:

AT LA ST

NCARGAR, al C.P.C EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, el cargo
VICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad distrital de

ART[CULO PRIMERO: E
conforme a los fundamentos antes mencionados.

de SUB GERENTE DE SER
Jayanca, en adicién a sus funciones,
ARTICULO _SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucio
en el D.S. N° 004-2019-JUS; asicomo @ las areas y rganos administra

Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.
soluciéon de Alcaldia en el Portal Web de la

n al interesado, conforme a lo dispuesto
tivos involucrados de esta

ARTICULO _CUARTO: PUBLICAR la presente Re
Municipalidad Distrital de Jayanca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y AR HIVESE

GALLE BO
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