MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA

- GERENCIA MUNICIPAL

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 20 de enero del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0019-2025-MDLM-GM

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
VISTO:

El Informe N° 1359-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 16 de diciembre de 2024, de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 3437-2024-MDLM-OGAF
de fecha 16 de diciembre de 2024, de la Oficina General de Administracién y Finanzas,
el Informe N° 0166-2024-MDLM-OGPPDI-OPIMI, de fecha 19 de diciembre del 2024,
-/ de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, el Informe

) % N° 185-2024-MDLM-OGPPDI, de fecha 19 de diciembre del 2024, de la Oficina
3 eneral de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el Informe N° 0009-
2025 MDLM-OGAJ de fecha 14 de enero de 2024, de la Oficina General de Asesoria
7Aurldlca Y,

g CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley
N°30305 — Ley de Reforma Constitucional, establece que las municipalidades son . ,
>\ Organos de gobierno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa - -

n los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el

rticulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

*/y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

e
fn la Ley N° 30057 Ley del Servicio C|V|l

¥ Que, el literal y) del articulo 42° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
a,&ﬁ»m\ y Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado mediante
gAY D,

. ‘“J s5Ja Ordenanza N° 441/MDLM del 22 de diciembre de 2023, modificado mediante la
"‘x, Yo, \3
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Ordenanza N° 448/MDLM del 29 de mayo de 2024, establece que es funcion y
atribucion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos: “Elaborar y proponer los
instrumentos, lineamientos o herramientas de gestion relacionados al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad para la gestion de su
aprobacion correspondiente”;

Que, a través de Resolucion N° 322-2024/MDLM-GM de fecha 14 de mayo de 2024
se aprobd modificar parcialmente el Reglamento Interno de los Servidores Civiles —
RIS de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado con la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 122-2021-GM y modificaciones;

. Que, a través de Informe Técnico N° 542-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 16 de
dICIembre de 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefala que existe la
nece5|dad de establecer disposiciones que regulen la tramitacién de las diversas
SOhCItudeS formuladas por los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de La
~“Molina; y en razoén de ello, mediante el informe N° 1359-2024-MDLM-OGAF-OGRH,
~ de fecha 17 de diciembre de 2024, se remite a la Oficina General de Administracion y
P Finanzas la propuesta para la implementacion de la Guia que amplia y complementa: -
/00kD DE \,7\ el tramite y otorgamiento de permisos, licencias y compensaciones del Reg|amento'

N {nterno de los Servidores Civiles de la MDLM, a fin de orientar y garantizar una
% Zeficiente Gestion del Sistema de Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

2024, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, hizo
.. Suyo todos los extremos del Informe N° 166-2024-MDLM-OGPPDI-OPIMI| emitido por

& ; o b 4

OPIMI, unidad organica encargada de efectuar la evaluacién de la propuesta en el

arco de la Dlrectlva N° 01 2022 MDLM-D y normativas sustantivas relacionadas y

mplementa el tramlte y otorgamiento de permisos, licencias y compensaciones del
eglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de La
~ Molina”;

_wnd b Que, mediante Informe N° 0009-2025-MDLM-OGAJ, la Oficina General de Asesoria
‘ “Juridica concluye que resulta viable desde el punto de vista legal la Propuesta de Guia
\.7que amplia y complementa el trdmite y otorgamiento de permisos, licencias y
compensaciones del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la MDLM, sea
‘_.’-}:éprobada mediante resolucion de la Gerencia Municipal,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de
S Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Molina Ordenanza
>, N° 441/MDLM del 22 de diciembre de 2023, modificado mediante la Ordenanza N°
"‘“\448/MDLM del 29 de mayo de 2024, y; en concordancia con lo establecido en el
pumeral 7.1.9 del punto VIl de la Directiva 01-2022-MDLM-D. “Organizacion y Emision

¥ ide Documentos Normatwos Internos de Ia Mummpahdad Dlstrltal de la Molina”
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia N° 001-2024-MDLM-G “Guia que amplia
y complementa el tramite y otorgamiento de permisos, licencias y compensaciones del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la MDLM” que consta de objetivo,
finalidad, base legal, alcance, cuatro (04) disposiciones generales, cuatro (04)
disposiciones especificas y dos (02) anexos, la cual forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional y a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y
Modernizacién del Estado la implementacion, la difusién y la supervision de
cumplimiento de la Guia aprobada por la Presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Y Estadistica la publicacién de la presente Resolucion y la Guia N° 001-2024-MDLM-
G “Guia que amplia y complementa el tramite y otorgamiento de permisos, licencias y
mpensaciones del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la MDLM” en el
al Institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE
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