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Visto, los décumentos que se adJuntan en un total de 11 fOllOS utlles,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo Gnico de la Ley N° 30807 se modifica el articulo
segundo de la Ley N° 29409 Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada, Art. 2 de la licencia por paternidad, es otorgada
por el empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural
o cesarea. El inicio de la licencia se computa desde la fecha que el trabajador indique,
comprendida entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y la fecha en que la madre o el
ijo o hija sean dados de alta por el centro médico respectivo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU de fecha
0. 06.2023, se aprueban las “Disposiciones para el procedimiento de licencias, permisos y
vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, el mismo que en el
casé de licencias con goce de haber por paternidad sefala lo siguiente:

5.5. LICENCIA POR PATERNIDAD

5.5.1 El profesor nombrado y contratado, tiene derecho a licencia remunerada por
paternidad de diez (10) dias calendarios consecutivos, en caso de alumbramiento de
su conyuge o conviviente.

" 5.5.2 Situaciones Especiales
Se incrementa la licencia por paternidad en los siguientes casos:

i.  Por nacimientos prematuros y partos multiples: 20 dias calendario consecutivos.

ii. Por nacimiento con enfermedad congénita terminal o discapacidad severa: 30 dias
calendario consecutivos.

iii. Por complicaciones graves en la salud de la madre: 30 dias calendario consecutivos.

5.5.3 El inicio del plazo de la licencia la determina el profesor, seglin las alternativas
siguientes:

i.  Desde la fecha de nacimiento del hijo.

ii. Desde la fecha en que la madre o el hijo son dados de alta por el establecimiento
meédico respectivo.

iii. A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto.

Que, mediante Oficio N° 3840-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-T-D de
fecha 11.09.2024, la UGEL Tambogrande, remite la solicitud de licencia con goce de haber por
paternidad, a partir del 04 al 13 de setiembre del 2024, de don YRVING ALEXIS FLORES ANTON,
DNI. N° 47718498, Profesor Contratado en Educacion Secundaria, 30 horas de la |.LE. N° 14146 de
Tambogrande, segun RDR. N° 4418-2024, por lo que se procede a conceder la licencia de acuerdo
con la norma legal antes indicada;
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_ Estando a lo actuado por la Administracion de Recursos Humanc}s Qegun
Informe v <<C-20.-"CC2.REC.PIURA-DREP-OADM-ADM.SIST.RR.HE,

De conformidad con el DS. N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordena,do (TUO)
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30807 -’ Ley que
- , " modifica la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
» -. .. .de laactividad piblica y privada, Resolucion Viteministerial N° 081-2023:-MINEDU y en uso de las
S ‘facultades que le confiere la Resolucion Ejecutiva Reglonal N° 239- -2024/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR.

SE RESUELVE:

* ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE HABER POR.
PATERNIDAD, a don YRVING ALEXIS FLORES ANTON; DNI. N° 47718498, Profesor Contratado en
Educacidn Secundaria, 30 horas de la I.E. N° 14146 de Tambogrande, segiin RDR. N° 4418-2024, a
partir del 04 al 13 de setiembre del 2024, por el nacimiento de su menor hijo. (Notificar en
institucién educativa por no consignar direccion domiciliaria). '

ARTICULO SEGUNDO.- El Area de Escalafén es el responsable de llevar el
control minucioso de las licencias, bajo responsabilidad; segin lo dispuesto en el Art. 182° del D.S.
N° 004-2013-ED.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUES preseA Resolucion Directoral

Réglonal en la forma y modo que sefala la Ley, al lnter/e§ado en ireccion domiciliaria antes
senalada. '
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