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Visto, los documentos que se adjuntan en un tbtat de l1 fotios útites;

CONSIDEMNDO: 
:

Que, mediante e[ artículo único de [a Ley N" 30807 se modifica e[ artícuto
segundo de [a Ley N' 29409 Ley que concede e[ derecho de [icencia por paternidad a los
trabajadores de [a actividad púbtica y privada, Art. 2 de [a licencia por paternidad, es otorgada
por et empteador a[ padre por diez (10) días calendario consecutivos en los casos de parto naturat
o cesárea. E[ inicio de [a licencia se computa desde [a fecha que e[ trabajador indique,

,<,,ñ. comprendida entre [a fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y la fecha en que [a madre o e[

Én"dri-B,jo 
o hija sean dados de alta por e[ centro médico respectivo;

\E ^gffiíil'ru.S1 Cue, mediante Resotución Viceministeriat N' 081-2023-MINEDU de fecha

\: J"n70.Oó.2023, se aprueban tas "Disposiciones para e[ procedimiento de ticencias, permisos yx-J-'-- vacaciones de los profesores en e[ marco de [a Ley de Reforma Magisteriat", et mismo que en et
casó de licencias con goce de haber por paternidad señata [o siguiente:

5.5. LICENCIA POR PATERNIDAD

5.5.1 Et profesor nombrado y contratado, tiene derecho a ticencia remunerada por
paternidad de diez (10) días catendarios consecutivos, en caso de atumbramiento de
su cónyuge o conviviente.

5. 5.2 Situaciones Especiales
5e incrementa [a licencia por paternidad en tos siguientes casos:

i. Por nacimientos prematuros y partos múttiptes: 20 días calendario consecutivos.
ii. Por nacimiento con enfermedad congénita termina[ o discapacidad severa: 30 días

catendario consecutivos.
iii. Por compticaciones graves en [a satud de la madre: 30 días catendario consecutivos.

5.5.3 Et inicio det ptazo de [a ticencia [a determina e[ profesor, según las alternativas
siguientes:

i. Desde [a fecha de nacimiento det hijo.
ii'. Desde ta fecha en que [a madre o et hijo son dados de atta por e[ estabtecimiento

médico respectivo.
iii. A partir det tercer día anterior a [a fecha probabte de parto.

Que, mediante Oficio N" 3840-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-T-D de
fecha 11.09.2024, ta UGEL Tambogrande, remite ta soticitud de licencia con goce de haber por
paternidad, a partir del 04 a[ 13 de setiembre del 2024, de don YRVING ALEXIS FLORES ANTON,
DNl. N: 47718498, Profesor Contratado en Educación Secundaria, 30 horas de ta l.E. N" 14146 de
Tambogrande, según RDR. N' 418-2024, por to que se procede a conceder [a licencia de acuerdo
con ta norma tegat antes indicada;

¡En la Región Piura, todos juntos confra el dengue!



Estando a [o actuado por [a Administración de Recursos *rr.Q]p"ptP 1
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De conformidad con et DS. N' 004-2019-JUS - Texto Único Ordenqdo (TUO)
de [a Ley N" 27444 -,Ley det Procedimiento Administgqiyg General, Ley N' 3Q§Q7. -l Ley qr¿e

.modifica ta Ley 2940¡9, Ley que conc'ede et deiecho de tiiénéia por paternidad a toi trabajadore's
de [a.activ.idad púbtica y privada, Resolución ViEeministeriat N' 0p1-2023'MINEDU y en uso de las
facuttades que [e confiere [a Resbtución Ejecutiva Regional Ne 239:2024lGOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR.

SE RESUELVE:

PATERNIDAD, a don YRVING ALEXIS FLORES ANTON; DNl. N' 47718498, Profesor Contratado en
Educación Secundaria, 30 horas de ta l.E. N' 1414ó de Tambogrande, según RDR. N' 418-2024, a
partir del 04 al l3 de setiembre del 2024, por e[ nacimiento de su menor hijo. (Notificar en
institución educativa por no consignar dirección domiciliaria).

ARTíCULO SEGUNDO.- ElÁrea de Escalafón ei et responsable de ttevar et
control minucioso de las licencias, bajo responsabitidad; según [o dispuesto en e[ Art. 182'del D.S.

c---l
ART TCULO T ERCERO.- NOTIFíqUESE\presenté Resolución Di rectorat

N' 004-20J 3-ED.

Régionat en ta
señalada.
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forma y modo que señata [a Ley, at inteT4ado en-I¡d(eÉción domicitiaria antes

¡En la Región Piun, todos junfos confra el dengue!
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