Masriespiadided Disthitiad e Rooappampa £

Capital de los Piaramos Andinos y del Scoturisma

Productora de cy(gua

“ANO DE LA RECUPE

RACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDfA N° 163-2025-MDP-A

Pacaipampa, 17 de enero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACAIPAMPA
VISTOS:

La Solicitud con Ntimero de Registro de Recursos Humanos N° 4469 de fecha
11 de diciembre del 2024, suscrita por el trabajador Oswaldo Carhuapoma Velasquez; El
Informe N° 1002-2024-MDP-RRHH de fecha 17 de diciembre del 2024, emitido por el
jefe de Recursos Humanos, el Informe N° 011-2025-MDP-UAJ, de fecha 16 de enero
2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia conforme a lo
TN dispuesto en el Articulo 194°de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la

0&\‘_‘ Ley 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
/}

Descentralizacién, concordado con el Art. I del Titulo Preliminar y Articulo 4° de la
j Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
-

Que, en concordancia con el precepto Constitucional indicado en el articulo 8°
de la Ley N°27784- Ley de Bases de la Descentralizacién, establece que "La autonomia
en el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de normar, regular
y administrar los asuntos publicos de su competencia. (--)" Y en tal sentido el numeral

9.2 del articulo 9° de esta Ley sefiala que " La autonomia administrativa: es la facultad
de organizarse internamente, (...)".
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Que, de acuerdo a la Ley N° 25129 - Ley de Asignacion Familiar de fecha 06 de
diciembre de 1989 y su reglamento D. S N° 035-90-TR de fecha 07 de junio de 1990, se
fije la asignacién familiar para los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se negocian por pacto colectivo, percibiendo el equivalente al 10%
de su ingreso minimo vital. Asimismo, sefiala que a partir del 01 de enero de 1992 por
mandato de la Décima Quinta Disposicion Transitoria del Decreto Legislativo 650,
desapareci6 el ingreso minimo legal y los peruanos pasamos a estar sujetos a la
remuneracion minima vital que se mantiene actualmente.

Que, en la Resolucién Ministerial N° 091-92-TR establece en su articulo 2° que
toda menci6n que haga la legislacién al ingreso minimo legal debe atenderse sustituida
por la de remuneracién vital; en consecuencia se debe entender que la asignacién
familiar regulada por la Ley N° 25129 que es equivalente al 10% de la Remuneracién
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encontrara efectuando estudios superiores o universitarios, este beneficio se extendera

hasta que termine dichos estudios, hasta un méximo de 06 afos posteriores al
cumplimiento de la mayoria de edad.

Que, en las entidades del estado el genero de el/ella servidor/ra no es un factor a
A 7 considerar para determinar la remuneracion de un puesto, toda vez que esta ya se
7\ encuentra fijada en los instrumentos de gestion respectivos, antes de que se convoque al
S concurso publico y se materialice la vinculacién por lo tanto, las diferencias en las
retribuciones econémicas de dos servidores no necesariamente responde a la cantidad de
afios de servicio que tengan en la entidad sino a otros factores como el grupo
ocupacional y nivel al cual pertenecen o el régimen laboral bajo el cual se vinculan, de
otro lado anualmente la leyes de presupuesto del sector publico vienen prohibiendo la
D creacion, modificacién, reajuste o incremento de entregas econémicas a favor de los
“ewservidores en entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales.

: Que, asimismo, es importante resaltar que la asignacién familiar regulada por la
Ley N° 25129 es un beneficio exclusivo de los servidores contratados bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N°728, en tanto que aquellos vinculados a través del Régimen
del Decreto Legislativo N°276, perciban la bonificacién familiar. Ambas entregas
economicas tienen la naturaleza y base de cilculo distinta; con relacién a la asignacion

o Familiar - contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, SERVIR emiti6

g gl un Informe Técnico N° 026-2016-SERVIR/GPGSC sobre la obligacién de pagar

asignacion familiar Surge para empleador desde el momento en que el trabajador para

servidores peticiona formalmente dicho pago y acredite ante e] empleador el

cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley N° 25129, I). existencia del hijo o

hijos a su cargo menores de 18 afios a través de la acreditacion de documentos

probatorios como la partida de nacimiento o DNI del hijo. II) en caso sea mayor de edad

y se encuentre efectuando estudios superiores o universitarios la certificacion que
acredite su calidad de estudiante.

Qué, mediante la Solicitud N° 4469 de fecha 11 de diciembre del 2024, emitido
por el servidor Oswaldo Carhuapoma Velasquez: solicita a la entidad se le reconozca la
Asignacién Basica Familiar y se homologue sus haberes como obrero municipal en el
cargo de Operador de Maquinaria Pesada - chofer de la Municipalidad Distrital de
Pacaipampa similar a sus compaiieros.

Que, mediante Informe N° 1002-2024-MDP-RRHH de fecha 17 de diciembre
del 2024, emitido por el Tefe de Rertirema T oo oo o 24 a oea F T e
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Legislativo 278, Repuesto Judicial mediante Resoluciéon Numero tres de fecha 07 de
agosto del 2019,

Que, mediante el Informe N° 011-2025-MDP/UAJ de fecha 16 de enero del
2025, emitido por la jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, en el cual concluye, opina y
recomienda que se otorgue los beneficios que la ley atribuye en el presente caso la
Asignaci6n Familiar a favor del servidor Oswaldo Carhuapoma Velasquez.

) Que, mediante el visto de Gerencia Municipal, de fecha 17 de enero de 2025,
&) donde se autoriza s emita el respectivo acto resolutivo.

Que, en mérito a lo €Xpuesto y en uso de las atribuciones en la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972 articulo 20° inciso 6) a esta Municipalidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud
presentada por el servidor Oswaldo Carhuapoma Velasquez; sobre incluir beneficios
del Decreto Legislativo N° 728 con lo que respecta a la Asignacion Familiar en sus

remuneraciones y pago de devengados de las mismas, conforme a los considerandos
expuestos.

ARTIiCULO SEGUNDO: NOTIFfQUESE, a la oficina de Recursos
% Humanos, Gerencia Municipal y demas 4reas pertinentes, para su conocimiento y fines

L 3 ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el Area de informatica la
ﬁ publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Web de la Municipalidad
distrital de Pacaipampa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

{.o T MUNICIPALIDAD, OIS TRITAL

--------------------------

Prof. Juan M. Gaycia Carhuapoma
ALCALDE
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