Resolucion Directoral
N*’s572&624«&1%3&@@%5“me,
Juanjui, 08 de Noviembre del 2024

VISTO:
El Memorando E\E°2405WZG24~D%RESAMOGESS«HC/DG; de fecha 08 de Noviembre del 2024, la Direccion de la Oficing
de Gestion de Servicios de Salud Salud Huallaga Central, dispone la Designacion de Funciones, a la ABOG. ROSA
ANATOLIA TAVERA RENGIFO, en el cargo como Responsable de la Direccién de Recursos Humanos, de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salyd Huallaga Central, con efectividad a partir del 08 de Noviembre del 2024, procediendo
a emitir el Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N®019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacicn
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccién Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud: regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plblicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priotizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y confrolar las
politicas del sector salud en el ambito del Departamento de san Martin;

Que, el Articulo 01 de Ia Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, establece que la presente ley regula la
estructura y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion administrativa,
econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal; -

Que, de conformidad a lo establecido la Direccion Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar implementar, controlar y evaluar las politicas de! Sector Salud, es la unidad de linea de la Gerencia

Regional de Desarrollo Social: -

Que, la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcentrado de
la Direccién Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el desarrollo de fas funciones de

las Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para tal efecto administran los FBOUrS0S,

ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos, asume la titularidad de la Unidad Ejecutora; v

Que, de conformidad con la Constitucien Politica del Estado, ley 27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capilo
XV, del Titulo IV sobre Descentralizacion”, Ley 27867 ‘Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales v sus
modificatorias”, Leyes 27902, 28013, se le reconoce a log Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N®1057, mediante of
cual se cred el Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicios (CAS) modalidad laboral especial del
Estado, establecio en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas Aplicables a funcionarios y Directivos
designados por Resolucion o siguiente: Los Cargos Cubiertos por personas designadas por Resolugién no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién de contrato, procediendo, causales de suspension o extincidn
regulados por el presente reglamento, son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan en
materia, fundamento seffalado en el Informe Legal N°079-2012-SERVIR/GPGRH, y de conformidad al numeral 2.12)
del Informe Técnico N°642-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 03 de octubre del 2014, estando a la Ley N°28411 “Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico” y la Ley 31953, “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 20247, - -

Qui, con Memorando N"2405~2024~DiRE€A~OGESSMHC/DG; de fecha 08 de Noviembre del 2024, la Direccion de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Salud Huallaga Central, dispone la Designacion de Funciones, a la ABOG.
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Resolucion Directoral
N1 5?2—2924~DiRESA»OGﬁSﬁ&HC{QG.

Juanjui, 08 de Noviembre del 2024

ROSA ANATOLIA TAVERA RENGIFOQ, en el cargo como Responsable de [a Direccion de Recursos Humanos, de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 08 de Noviembre del 2024,
procediendo a expedir el presente acto resolutivo;

Que, de conformidad con el Articulo 17° -Eficacia anticipada del acto administrativo, de la Ley 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General”, Ley 31953 “Ley de Presupuesto de Sector Pablico para el afio Fiscal 2024°,
el Decreto Legislativo N°, 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento el Decreto Supremo N, 005-90-PCM;

Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Director de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial NG63-2017/MINSA,
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucién Directoral Regional N°1130-
2024-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de Octubre del 2024, en el que se designa al Director de la Oficina de
Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 22 de Octubre del 2024; ——wrereremw..

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNACION DE FUNCIONES, con efectividad a partir def 08 de Noviembre del 2024, en
el cargo como Responsable de la Direccion de Recursos Humanos, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Huallaga Central, al ABOG. ROSA ANATOLIA TAVERA RENGIFO, identificado con DN N°45591562, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057, funciones que deberd asumir con todas las responsabilidades y
prerrogativas inherentes al cargo, la misma que mantendra vigencia mientras dure ia COTHE 1 HE e ——

ARTICULO SEGUNDO - EI egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucidn, serd afecto a la Cadena
Funcional del Gasto 2.1.1 13.11 - Remuneraciones del Personal Contrato Administrativo Servicios (CAS), Régimen
Laboral D.L.1057, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central: -

- ARTICULO TERCERO.-  Notificase la presente resolucion a la interesada, remuneraciones Rt oL ——

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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