MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 003-2025-ALC/MDCA
Cerro Azul, 10 de enero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE

VISTO:

El Informe N° 001-2025-ESFCH-SGSS-GDSPV/MDCA, de fecha 03 de enero de 2025 de la Sub
Gerencia de Servicios Sociales, el Informe N° 0015-2025-GDSPV-MDCA, de fecha 09 de enero de 2025 de
la Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, el Memorandum N° 014-2025-GM-MDCA de fecha
09 de noviembre de 2025 de Gerencia Municipal, el Informe N° 014-2025/0GRH/OGAF/MDCA de fecha 09
de enero de 2025, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii modificado por el articulo Gnico de la Ley

\_ N° 30305, establece que las municipalidades son organos de gobiemo local, con autonomia politica,

©\ gcondmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el

-/ articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que

dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiernc, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

- Que. mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
2r, “0\  Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
[“. de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, |a misma que tiene por
\Z, Secidef _\.%_;J objeto establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que establece
oW / disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
~F directivos de libre designacion y remocion, en adelante la Ley, y dictar otras disposiciones;

Que. el articulo 2° de la misma base legal establece que: Las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades plblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos 0 puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre

/ designacion y remocion;
Y

Que, el mencionado reglamento en su articulo 3° establece: Definiciones a) Encargatura: Forma de
desplazamiento temporal para el desempeio de funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de
acuerdo a la normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion
mediante la cual se autoriza el desempefic de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de
funciones. accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del
cargo por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio;

Que, mediante Memorandum N° 014-2025-GM-MDCA de fecha 09 de enero de 2025, Gerencia
Municipal solicita la evaluacion curricular de fa Abog. Elayne Samantha Francia Chavez, propuesta para la
encargatura del Centro Integral al Adulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul;

Que. con Informe N° 014-2025-CGRH/OGAF/MDCA de fecha 09 de enero de 2025, la Oficina dg
Gestion de.Recursos Humanos sefialo que; en cumplimiento de las funciones establecidas en el Art. 828

R%g}ame’n_tﬂ&__ de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, y el
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Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar a idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; hace de
conocimiento que posterior a la revision y evaluacion de la documentacion presentada en el Curriculum Vitae,
opina que el profesional propuesto cumple el perfil minimo requerido para |la encargatura como responsable
del Centro Integral al Adulto Mayor - CIAM. asimismo; no existe impedimento para el acceso a la funcion
plblica. En ese sentido da la conformidad para que asuma las funciones y responsabilidades como
responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM a efector de emitir Acto Resolutivo de
encargatura,

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades conferidas por el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ENCARGAR, las funciones y responsabilidades del CENTRO INTEGRAL
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, a la Abog. ELAYNE
SAMANTHA FRANCIA CHAVEZ; en adicion a sus funciones como Sub Gerente de Servicios Sociales
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, a
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas unidades organicas de la Entidad, el fiel cumplimiento
{e la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER, que la Secretaria General notifique la presente resolucion a
los interesados conforme a Ley; y ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacion de la
presente resolucion en el portal WEB de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

] sﬂl(ﬁl.;nf. GARCIA
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