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N°G700-2024-DIRESA-OGESS-HL/DG.
Juaniui, 29 de Abril del 2024

VISTO:

El Memorando N°572-2024-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 29 de Abril del 2024 y Oficio N°851-D-RED-
SALUD-B/2024, defecha 29 de Abril del 2024; ! Director de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga
Central, autoriza el Pago de Guardias Comunitarias de (s Profesionales de la Salud con Presupuesto Nacional
dal Programa SERUMS de los procesos 2023 | v I, procediendo a expedir el presente acto resolutivg, e

CONSIDERARDD:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-CGRSM/CR, de fecha 21 de Noviembre del 2022, aprueba la
modificacién parcial a! Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Gobiermno Reglonal de San Mariin, v
en su Art.161° Direcién Regional de Salud; establece que la Direccidn Regional de Salud &5 e drgano de linea
de la Gerencia Regional de Desarrollo Soclal responsable de promaover la salud y prevenir los riesgos y dafios a
la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencidn integral de servicios
publicos v privados con calidad, considerando los determinanies de 12 salyd, centrados en satisfacer las
necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los més vulnerables y exciuidos.
La Direccicn Regional se constiiuye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar,
implementar evaluar y controlar 1as politicas del sector salud en ef ambito del Depariamenio de San Mardin; -

Que, e Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentraiizacion, establece que la presente ley regula
la estructura y organizacion del estado en forma democrética, descentralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobierna Nacional, Gobierncs Regionaies y Gobiernos Locales, asi mismo regulan la
descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria v fiscal;

(Que, de conformidad a lo establecido ia Direccién Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de
=41 formular, adecuar implementar, confrolar v evaluar las peliticas del Sector Salud, es a unidad de linea de la
"1 Gerencia Regional de Desarrolio Social;

Que, fa Direccion de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Orgario Desconcentrade
de la Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apeyo para el desarrolio de las
funcionas de fas Redes de Salud, Hospital v Servicios Regicnales de la jurisdiccion, para tal efecto administran
los recursos, ejecutan el presupussio y gestionan los sistemas administrativos, asuime la titularidad de la Unidad
0] B

Que, madiante Articuio 7° del Reglamento de la Ley N°23330, Servicio Rural v Urbano Marginal de Salud,
aprobado medianie Decreto Supremo N® 005-97-5A, establece que los profesionales deben desarroliar las
funciones que le sean asignadas por la autoridad competente del establecimiento o dependencia de safud, donde
vienen realizando ef SERUMS, va sea come apoyo a los servicios reguiares de salud o a las funcipnes
administrativas que le hubieren encomendado para e mejoramiento de la calidad de atengidn; ——----e-meeeeveees
Que, con la Resolucion Ministerial N°0232-91-SA-P, se establece y aprueba la Directiva N° 09-91, que
reglamentan as guardias comunitarias diurnas en fos centros y puestos de salud del Ministeric de Salud, aue
hrindan atencion preventiva y permanents a la comunidad;

Que, asimismo, mediante Resolucion Ministerial N°612-2021/MINSA, que modifica el Reglamento de la Ley N°
23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, establece en su Articulo 1 la medificacion del Articuto 32,
donde se establecen que, en caso el profesional decida realizar guardias comunitarias, éstas se programan de
acuerdo a la necesidad del servicio, en base a la certificacién presupuesial v hasta un maximo de cinco (05)
guardias comunitarias mensuales, las cuales forman parte de la jornada de trabajo de los prefes:oralea de la
salud del Programa SERUMS; e
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Resolucion Directoral

NOT00-2024-DIRESA-QGESS-HO/DG.
Juanjui, 25 de Abril def 2024
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Articulo 2°.- Disponer al Eguipo Funcional de Remunersciones y Pensiones de la Direccidn de Recursos
Humanos de fa Oficina de Gestion de Servicios da Salud Hualiaga Central, para que consigne en fa planifla tnica
de pago los montcs de las guardias comunitarias efeclivas por los profesionales antes mencionados; —---v----

Articulo 3°. - Notificar 1a presente Resolucion a la Dirsccidn de Recursos Humanos de la QGESS-Huallaga
Ceniral, para conacimiento y fings pertinentes;

Registrese y Comuniguese Climplase,
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