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(N REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Resolucion Directoral

juanjui, 08 de enero de 2024

N° 0933-2924~DIRESA~QGESS-HCI PG,

YISTO; i
El Memorando N°004—2024-D\RESAMOGESS-HC!DG, de fecha 03 de enerc del 9024 la Direccion de 12 Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Salud Huallaga Central, dispone 12 Designacion de Funciones, en el cargo
como Jefe de la Unidad Especiatizada 6e Gestion del Emplec de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficina
de Gestian de Servicios de Saiud Huallaga Central af C.P.C. PETER PANDURO NUNEZ, procediendo a itir
gl Acto Resolutivo; -—---m=m--mmm

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°023-2018-GRSMICR de fecha 10 de setiembre det 2018, aprueba la modificacion
al Reglamento de Organizacion ¥ Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, v en su Art 17
Direccién Reglonal de Salud: Establece que es ¢l Organo de linea de 1a Gerencia Regional de Desarollo Social,
responsable de promaver la salud y prevenir los riesgos ¥ dafios a la Salud, regulary fiscalizar bienes y servicio
de salud, organizar y promover la atencion integral de servicios piblicos y privados con calidad, considerando
ios determinantes de la salud centrardos en satisfacer las necesidades de salud de las personas familias ¥ las
comunidades, priorizando aios mas vuinerables y excluidos, 1a Direccion Regional se constituye en las autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar, pvaluar y controlar 1as noliticas del sector
salud en el ambito ge! Departamento de San NEGIRy <rrsrmeerareresmemeamrssneess s oo o

Que, el Articulo 01 de fa Ley 97783, Ley de Bases de 12 Descentralizacion, establece que la presente fey regula
la estruciura y oOrganizacion del estado en forma democratica, descentralizada y gesconcentrada
correspondiente al Gobiernc Nacional. Gobiernos Regionales Y Gobiernos Locales, asi mismo regulan 1a
descentralizacion administrativa, acondmica, productiva, financiera, tributaria ¥ fiscal; srremmsrmmmsemsmmsrmees

Que. el Decreto Supremo NOOT5-2008-PCM, que aprueba ¢l Reglamento del Decreto Legistativo N*1057,
mediante el cual se cred &l Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicios (CAS) modalidad
laboral especial del Estado, establecid en su Cuarta Digposicion Complementaria Transitoria; Reglas Aplicables
g funcionarios y Direclivos designados por Resolucion lo siguiente: L.os Cargos Cubiertos por Dersonas
designadas por Resolucion no se encuentran sometidos a las reglas Ge duracion de contrato, procediendo,
causales de suspension o extincion regutados par &l presente reglamento, son de aplicacion fas disposiciones
legales y reglamentarias que regulan en materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N°079-2012-
SERVIRIGPGRH, y de conformidad al numeral 2.12) del informe Técnico N9G42-2014-SERVIRIGPGSC de fecha
03 de octubre de) 2014, estando a la Ley N°28411 “Ley General del Sistema Nacionat de Presupuesto Piblict”
yla Ley 31638, Ley de Presupuesto det Sector Piblico para e Afio Fiscal 2023, ~mennommammemnrs e -

Que, segim la ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para & afio Fiscal 2024, en su articulo 10
numeral 10.2 “Se establece que &l monto maximo por concepto de honorarios mensuales es el ope e ingresoes
sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 028-2006 para la contratacion por jocacién de servicios
que se celebre con personas naturales, de manera directa o indivecta, y para la contratacion bajo et Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057. Dicho monte maximo no es aplicable para la contratacion de
abogados y peritos indepandientes para la defensa del Estado en e exterior, asi como para el personal
contratado en el marco de fa Ley e 20808, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en

el Sector Publico y dicta otras disposiciones, y sus normas complementarias;--

Que, con Informe N° 080-DRRHH-U £4072-SHC-DIRESSMA-2023, de fecha 24 de octubre del 2023, la Dirgccion
de Recursos Humanos realizo el informe de cumplimiento de requisitos para pergonal de Confianza en el cargo
de Jefe de la Unidad Especializada de Gesfion del Emplec de fa Direccidn de Recursos Humanos de la Oficina

Jr. Ariea N°203 Mariscad Cheeres-fuanini.
Teltiono: 912-515825, 8422 13206,
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Resolucion Directoral

fuanjui, 08 de energ de 2024
MN° 303&-2924—BIRESA-QGESS-HC/BG,

de Gestion de Servicios de Salud Huallfaga Central af C.P.C. PETER PAND

URO NUNEZ, concluyendo que el
profesional 81 cumple ¢o

n los requisitos minimos exigidos para ocupar ef Cargo, -

Que, con Memorando N°0004-2024-DIRESA-OGES&HC!DG, de fecha (3 de enero del 2024, 1a Direccion de la
Oficina de Cestion de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone

| de S ta Designacion de Funciones &l C.P.C.
PETER PAKNDURO MUNEZ, en ¢ Carge como Jefe de la Unidag Especializada de Gestion del Empleo de 1a
Direccion de Recursos Humanos de fa Oficina de Gestion de Se

vicios de Salud Huallaga Central, con
efectividad a partir def 02 de enero del 2024, procediendo a expedir e presente acto resolutivo: ——- ...

Estando a lo informado por el Director da Recursog Humanos, con el visto bueno de la Director de Planificacian, e

Gestion Financiers ¥ Administracion, 1a Oficina de Asesoria Legal v la Unidad Especializada De Planificagion ¥ Gestion
Financiera, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central; -

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resclucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 201 8, que aprueha el Reglamento
de Organizacién y Funciones def Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°581-2023-

det 2023, en el que se Designa como Director de ig Oficina de
al, al Lic. Nut, Christian Ruiz Vasquez a partir del 28 de agosto def

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR LAS FUNCIONES, con efectividad 5 partir del 02 de enero del 2024, en el
Cargo como Jefe de I Unidad Especializada de Gestion de Empleo de la Direceion de Recursos Humanos de

la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huailaga Central, al C.R.C. PETER PANDURD NUNEZ, bajo el

Regimen Laboral del Decreto Legistativo N*1057, funciones Aue debera asumir con todas lag responsabiliidades
¥ prerregativas inherentes a CAGO; ~-----

S
ARTICULO SEGUNDO .- £ €greso que demande el cumplimiento de 1a presente resolucion, sera afecto

Especifica de Gasto 2.1.1 13.1.9 - Contrato Administrativo Servicios - Transitorio, Régimen Laboral D.L.1057,
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Ruallaga Central: «--emmeeeeeems e

ARTICYULO TERCERG.. Notificase la presenie resolucién afa interesada, remuneraciones y Legajos -

Registrese, Comuniguese y Camplase
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DIBECTOR SEN i
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Jr. Ariea N°205 Marvisea Laeeres-huanjui,
Teléione: 042-515823, 642-545966.



