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Cayhuayna, 20 de enero de 2025

VISTOS ios documentos que se acompaian en quince (15) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 1240-2024-UNHEVAL, de fecha 12.DIC.2024, se declard
improcedente la solicitud de fecha 31.0CT.2024, presentada por la administrada LIZ JANETH SALAS FLORES,
en su calidad de representante de su menor hijo EVAN GAEL POSTIJO SALAS, en calidad de sucesor, e! cual
acredita tener legitimidad mediante Testimonio celebrado en la Notaria “Hinostrosa Carrillo”, con namero de
Partida 15498849 de la Oficina Registral de Lima-Inscripcion de Sucesion Intestada de fecha 31 de enero de
2024, del exdocente Q.E.P.D FELIX POSTIJO REMACHE, sobre reconocimiento y pago de los devengados de
las remuneraciones como docente universitario homologadas a la de los magistrados del Poder Judicial, desde
la fecha de ingreso como docente nombrade de la UNHEVAL hasta julio de 2014; ello en mérito al Informe N°
000588-2024-UFREM, de la Unidad Funcional de Remuneraciones;

Que la administrada LIZ JANETH SALAS FLORES, mediante escrito s/n presentado con fecha 25 de
noviembre de 2024, en representacion de su menor hijo EVAN GAEL POSTIJO SALAS, heredero legal de quien
en vida fue FELIX POSTIJO REMACHE, interpone recurso de apelacién contra la Resolucion Rectoral N° 1240-
2024-UNHEVAL, sefalando, entre otros, lo siguiente: “(...) INTERPONGQO RECURSQO DE APELACION
CONTRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CONTENIDO EN LA RESOLUCION N° 1240-2024-UNHEVAL (...) Que,
el superior en grado con mejor criterio revoque la resolucién impugnada y en forma inmediata disponga SE
RECONOZCA Y PAGUE LOS DEVENGADOS DE MIS REMUNERACIONES COMO DOCENTE
UNIVERSITARIO HOMOLOQGADAS A LA DE LOS MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIAL, DESDE LA FECHA
DE SU NOMBRAMIENTO EN LA UNHEVAL HASTA JULIO 2014 DEL CAUSANTE DE M! HIJO, QUIEN EN
VIDA FUE FELIX POSTIJO REMACHE {(...)"

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante la Hoja de Elevacién N° 000534-2024-UNHEVAL-
URRHH, de fecha 23.DIC.2024, remite a la Oficina de Asesoria Juridica, para opinién legal, el Informe N° 000652-
2024-UNHEVAL-UFREM, de la Unidad Funcional de Remuneraciones, que emite informe referente al recurso de
apelacion contra la Resolucion Rectoral N° 1240-2024-UNHEVAL, interpuesto por la administrada LIZ JANETH
SALAS FLORES, en representacion de su menor hijo EVAN GAEL POSTIJO SALAS, heredero legal de quien
en vida fue FELIX POSTIJO REMACHE; y luego de sefialar los antecedentes, precisa que mediante el informe
N° 000588-2024-UNHEVAL-UFREM, ha informado sobre la solicitud de pago de remuneraciones homologadas
de la mencionada administrada, precisando que se ha cumplido con el pago a los docentes de nuestra institucion
de acuerdo al programa de homologacion de los docentes de las universidades publicas dados por normas
legales y transferencia de partidas presupuestales; respecto a lo que la administrada solicita (el reintegro de
acuerdo al Articulo 53° de la Ley 23733), informa que las homologaciones estan dadas de acuerdo al PLAN DE
HOMOLOGACIONES, donde se ha comparado con los conceptos remunerativos con las diferentes
niversidades publicas del pais y se encuentra de acuerdo a la Escala Remunerativa de Docente Nombrado de
acuerdo a la categoria, clase y monto remunerativo; asimismo, que se encuentra dentro de la Escala
Remunerativa en el Aplicativo Informatico de Datos e Informacién de Recursos Humanos de! Sector Publico
(AIRHSP), por lo que, se ha cumplido de acuerdo con las normas legales y transferencia de partidas
presupuestarias. Por lo expuesto, concluye que, habiendo revisado la informacién de las demas universidades
publicas del pais y el AIRHSP, se encuentra conforme al PLAN DE HOMOLOGACIONES; por lo tanto, no se
cuenta con deuda pendiente de remuneraciones ni intereses legales al exdocente FELIX POSTIJO REMACHE,
y se ha cumplido de acuerdo con la Escala Remunerativa de Docente Ordinario por categoria, clase y monto
remunerativo; asimismo, concluye que no se puede considerar en el presupuesto ante el Ministerio de Economia
y Finanzas exigencia que no se encuentra validada por normas, salvo que se encuentre pagos derivados por
sentencia judicial en calidad de cosa juzgada y/o ejecutoriada una sentencia;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000919-2024-UNHEVAL-OAJ, de
fecha 24.DIC.2024, remite al Rectorado el Informe N° 000266-2024-UNHEVAL-OAJ, mediante el cual emite
opinion legal respecto al recurso de apelacion interpuesto por la administrada LIZ JANETH SALAS FLORES, en
representacion de su menor hijo EVAN GAEL POSTIJO SALAS, heredero legal de quien en vida fue FELIX
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POSTIJO REMACHE, contra la Resolucién Rectoral N° 1240-2024-UNHEVAL; y luego de detallar los
ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos anteriores; y la BASE LEGAL que sustenta la
opinion legal; informa lo siguiente:

ll. APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad:

3.1. Que, el articulo 1V, inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respetfo a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

De la autonomia universitaria:

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las autoridades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.

Requisito de forma gue debe cumplir Ia apelacion:

3.3. Que, el articulo 218, numeral 218.1, inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece: 218.1 Los recursos administrativos son: b) Recurso de Apelacion,
la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218°.2 de la misma norma legal, que
sefala: “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, en ese sentido se advierte que el recurso de apelacion se
encuentra dentro del plazo concedido.

De los hechos concretos:

3.4. Sibien es cierto, el reconocimiento de los derechos de los administrados que ocasionen desembolso
econdmico del Estado necesaria y obligatoriamente debe contar con la disponibilidad presupuestal,
por cuanto, no tendrian la eficacia, lo cual dificultaria la ejecucién de tal acto administrativo.

Ahora bien, el articulo 96 de la Ley 30220, Ley Universitaria, prescribe: “Las remuneraciones de los

docentes de las universidades publicas se homologan con las correspondientes a las de los

Magistrados Judiciales. Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las

remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacién. La del

docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia”; significando ello que las
remuneraciones de los docentes universitarios debieron haberse ejecutado en el marco de la Ley N°

30220.

. Que, el articulo 96° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que las remuneraciones de los
docentes universitarios “se homologan” con las de los magistrados del Poder Judicial; es preciso
resaltar la claridad del precepto normativo, el cual se refiere al derecho de remuneracién y no al
derecho de la pensién.

. Que, si bien es cierto el Tribunal Constitucional ha establecido segin lo precisado en la sentencia
Pleno Jurisdiccional N° 023-2007-PI/TC, emitida en el Expediente N° 023-2007-PI/TC, emitida el 15
de octubre de 2008, lo siguiente: “... La homologacién es un derecho a la remuneracion que
corresponde a los Docente Universitarios y no puede estar sujeta mas que a las exigencias, derechos
y responsabilidades que establecen las leyes, reglamenfos y estatutos, para los Docentes
Universitarios de cada universidad publica, en la medida que se trata del derecho a la remuneracion
prevista en el articulo 23° de la Constitucion”.

. En ese sentido, la ejecucion de este es responsabilidad del Ministerio de Economia y Finanzas, toda
vez que dicho ente realiza las asignaciones presupuestarias a las entidades del Estado, incluido ia
UNHEVAL, por lo que corresponderia solicitar al Ministerio de Economia y Finanzas y para ello es
necesario la emision de una sentencia judicial para que dicho Ministerio proceda a la asignacion
del presupuesto respectivo; razones por las cuales el Consejo Universitario de la UNHEVAL debe
declarar improcedente la peticion realizada por la administrada LIZ JANETH SALAS FLORES, en
representacion de su menor hijo EVAN GAEL POSTIJO SALAS, heredero legal de quien en vida fue
FELIX POSTIJO REMACHE.

IV. OPINION: que, por los fundamentos expuestos opina que se remita el expediente administrativo al Consejo

Universitario, a efectos de que emita el acto resolutivo disponiendo:

4.1. Declarar improcedente el Recurso de Apelacion de fecha 18 de diciembre de 2024, recepcionado a
través de la Unidad Funcional de Tramite Documentario con fecha 19 de diciembre de 2024,
interpuesto por la administrada LIZ JANETH SALAS FLORES, en representacion de su menor hijo
EVAN GAEL POSTIJO SALAS, heredero legal de quien en vida fue FELIX POSTIJO REMACHE,
contra la Resolucion Rectoral N° 1240-2024-UNHEVAL, en mérito al Informe N° 000652-2024-
UNHEVAL-UFREM, sobre su solicitud de reconocimiento y pago de los devengados de las
remuneraciones como docente universitario homologadas a la de los magistrados del Poder Judicial,
desde la fecha de ingreso como docente nombrado de la UNHEVAL hasta julio de 2014.

4.2. Se tenga por agotada la via administrativa de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444;

3.5.
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Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 40 de Consejo Universitario, del 27.DIC.2024, estando
de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Declarar improcedente el recurso de apelacion presentado con fecha 19 de diciembre de 2024, interpuesto
por la administrada LIZ JANETH SALAS FLORES, en representacion de su menor hijo EVAN GAEL POSTIJO
SALAS, heredero legal de quien en vida fue FELIX POSTIJO REMACHE, contra la Resolucion Rectoral N°
1240-2024-UNHEVAL, de fecha 12 de diciembre de 2024, que declard improcedente su solicitud de
reconocimiento y pago de los devengados de las remuneraciones como docente universitario homologadas
ala de los magistrados del Poder Judicial, desde la fecha de ingreso como docente nombrado de la UNHEVAL
hasta julio de 2014, ello en mérito al Informe N° 000652-2024-UNHEVAL-UFREM, elaborado por la Unidad
Funcional de Remuneraciones.

2. Dar por agotada la via administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que la rectora (e), con el Memorando N° 000043-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria
General para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU}, a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucién Rectoral N° 0001-2025-UNHEVAL, que encargd las funciones de rector
de la UNHEVAL a Ia Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, a partir del 13 al
26 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion presentado con fecha 19 de diciembre de 2024,
interpuesto por la administrada LIZ JANETH SALAS FLORES, en representacion de su menor hijo EVAN
GAEL POSTIJO SALAS, heredero legal de quien en vida fue FELIX POSTIJO REMACHE, contra la
Resolucion Rectoral N° 1240-2024-UNHEVAL, de fecha 12 de diciembre de 2024, que declaro improcedente
su solicitud de reconocimiento y pago de los devengados de las remuneraciones como docente universitario
homologadas a la de los magistrados del Poder Judicial, desde la fecha de ingreso como docente nombrado
de la UNHEVAL hasta julio de 2014; ello en mérito al Informe N° 000652-2024-UNHEVAL-UFREM,
elaborado por la Unidad Funcional de Remuneraciones, y por los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucién.

2°. DAR POR AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. NOTIFICAR el Informe N° 000266-2024-UNHEVAL-OAJ v la presente Resolucién a la administrada LIZ
JANETH SALAS FLORES.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizacion competentes para las acciones
complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.
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