* 950 del Picentenania, de la consolidacién de nuestra [ndependencia, ydela conmemoracion de las Reroicas batallas de Junin y
) Ayacucho®

DE DIA N° 165- -

Jayanca, 14 de oclubre del 2024.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE .IAYAN,C.‘AI' PIOV‘D'C\CIA Y REGION

LAMBAYEQUE Q ‘gey s
. ‘
VISTO: ;\~}'LA"J

El Memorandum N°157-2024-MDJ/A.RR.HH, de fecha 10 de octubre del 2024, emifido por el
Alcalde, donde solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacién del curiculo vitae
del CPC Edinson La Rosa Coronado Valdera para el cargo de Administrador de esta entidad
municipal; e Informe N°520-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha 10 de octubre del 2024, emitido por el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, en el que concluye que el mencionado
profesional si cumple con los requisifos minimos para ocupar el Cargo de Administrador (Jefe de
Oficina 1l); el Memorandum N°1 60-2024-MDJ/A de fecha 10 de octubre del 2024, expedido por el
Despacho de Alcaldia, mediante el cual dispone a la Oficina de Secretaria General se sirva
disponer proyectar el acto resolutivo para la Designacién en el cargo de Administrador al C.P.C

Edinson La Rosa Coronado Valdera.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere que las
Municipalidades son Organos de Gobiemno Local, que gozan de autonomia politica, econdémicay
administrativa, en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucién establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Arficulo 4°, el numeral §) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobiemo
Local, siendo el Alcalde su Representante Legal y la mdxima autoridad administrativa, con
atribucién para remilir Resoluciones de Alcaldla, a través de las cuales aprueba y resuelve los
asuntos de cardcter administrativo.

Que, el Arficulo 8° de la Ley Orgdnica de Municlpalidades - Ley N° 27972, sefala que la
Adminisfracién Municipal estd integrada por los Funcionarios y Servidores Publicos, Empleados y
Obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Comresponde a cada municipalidad
organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto,

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipdlidades - Ley N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es designar y
cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos Publicos
de Confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.
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\ funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remo

eo PUblico, establece en su Articulo 4° la
isando en el numeral 2) al Empleado de
de confianza técnico o politico,
| entorno de quien lo designa O

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco de Empl
Clasificacién del Personal del Empleo Publico, prec
Confianza, definiéndolo como: aquel que desempena de cargo
distinto al del funcionario publico, quien a su vez encuentra en e
renueva libremente {...).

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2023- MDJ, fecha 02 de junio dei_20_23, se
ones - ROF de la Municipalidad Distrital de

aprobd el Nuevo Reglamento de Organizaciéon y Funci‘ . > ;
Jayanca, el cual consta de dos (2) Titulos, ocho (8) Capitulos, frelplo y nueve Articulo (39) Articulos
y el Organigrama de la Estructura Orgadnica, instrumento de gestién que para el presente caso se

ha tomado en cuenta. .

ece disposiclones para garantizarla idoneldad
uncionarios y Directivos de Libre Designacién y
os para el acceso g los cargos de
cién, con el fin de garantizar la

Que, mediante Ley N°31419, Ley que establ
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de F 1
Remocién, se establecen los requisitos minimos y los impediment

'| idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

N°31419, aprobado mediante D. S. N° 053-2022-PCM,
prescribe en el Articulo 28° que, como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de comresponder.

Que, en el Reglamento de la Ley

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 151-2024-MDJ/A, de fecha 01 de agosto del
2024, se DESIGNO al ING. ABRAHAM PORFIRIO GARCIA MORENO, en el Cargo de Confianza de
ADMINISTRADOR de la Municipalidad Distrital de Jayanca, bajo los alcances del Decreto Legislativo

N°276.
Que, asimismo, el Despacho de Alcaldia ha emitido el Memordndum N°157-2024-

/ MDJ/A, de fecha 10 de octubre del 2024, al Responsable de la Unidad de Recursos Humanos

de esta enfidad, para que en atribucién a sus funciones proceda a evaluar la hoja de vida
(cummiculo vitae) del C.P.C Edinson La Rosa Coronado Baldera; y cerifique si cumple con el

perfil requerido para el puesto.

Que, mediante Informe N°520-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha 10 de octubre del 2024, emitido
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Jayanca, hace
constar la evaluacién de la hoja de vida del mencionado profesional para la Designacion en
el Cargo de ADMINISTRADOR de la Municipalidad Distrital de Jayanca, concluyendo que el
CURRICULO VITAE del profesional C.P.C EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, si cumple
con los requisitos minimos del perfil profesional; en consecuencia, se convierte en un
candidato APTO y HABILITADO para cubrir el cargo estructural de ADMINISTRADOR (Jefe de
Oficina Il) de la Municipalidad Distrital de Jayanca.

Que, mediante Memordndum N°160-2024-MDJ/A, de fecha 10 de octubre del 2024, el
Despacho dg Alcaldia dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Doc;umentcno (Ex Secretaria General), proyectar el acto resolutivo mediante el cual se le
designa al C.P.C EDINSON LA ROSA CORONADO VALDERA, en el Cargo de Confianza de
ADMIINSTRADOR de la Municipalidad Distrital de Jayanca.

. Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades estcblecido's or la
g:r%sruhimor; Politica del Eiicdo, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley I?Aorco
b r?eiedochb“cﬁ -Ley N° 28175, Ig Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
i ” en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre

Ignacion y remocién, su Reglamento y modificatorias: y el ROF de esta entidad.
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SE RESUELVE:

HAM PORFIRIO GARCIA MORENO, en el
d Distrital de Jayanca, bagjo los
r los servicios prestados a esta

l - CESAR a partir de la fecha al ING. ABRA

Corgo de Confianza de ADMINISTRADOR de la Municipalida
alcances del Decreto Legislativo N°276, dandole las gracias po

institucién.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo q
resolucién.

ve se opongaala presente

i6n ol interesado, conforme a lo dispuesto en el

- NOTIFICAR lo presente RescluC
s administrativos involucrados de esta

D.S. N° 004-2019-JUS; asi como a las Greqgs y 6rgaono
Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.
+ PUBLICAR lo presente Resolucidn de Alcaldia en el Portal Web de la

Municipalidad Distrital de Jayanca.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, c0m7Asa Y ARCHIVESE
B
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