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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 163-2024-MDJ/A

Jayanca, 01 de octubre del 2024,

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

VISTO:

_ El Memorando N°201 2-2024-MDJ/GM, de fecha 27 de sefiembre del 2024, emitido por Gerencia
Municipal, el Informe N°504-2024-MDJ/U.RR.HH, de fecha 30 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe
de la Unidad de Recursos, de folios 4; el Informe N°075-2024-MDJ/GM, de fecha 30 de sefiernbre del
2024, emitido por el Gerente Municipal y el Memorando N°146-2024-MDJ/A, de fecha 30 de setiembre

del 2024,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery,
modificado por ia Ley de Reforma Constitucionai - Ley N° 30305, concordante con el Arficuio ii dei Tituio
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere que las Municipalidades son
Organos de Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los
asuntfos de su competencia. La autonomia que la constitucién establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de goblerno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 6° el numeral é) del Articulo 20° y el Articulo 43° de Ia Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobiemo Local,
siendo ef Alcalde su Representante Legal y la mdxima gutoridad administrativa, con afibucién parg
remitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las cuales aprueba y resuvelve los asuntos de cardcter
administrativo.

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgédnica de Municipalldades - ley N° 27972, sefiala que la
Administracién Municipal esté integrada por los Funcionarios y Servidores Publicos, Empleados y Obreros,
que prestan servicios para la municipalidad. Comesponde a cada municipalidad organizar e

administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es qesigncr y cesar al
Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y Directivos PUblicos de Confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos

de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco de Empleo PUblico, establece en su Articulo 4°la Clasificacion
del Personal del Empleo PUblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo
como: aquel que desempefa de cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico, quien a su vez encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva libremente |...).

- 1 2023, se aprobd
Que, mediante Ordenanza Municlpal N° 004-2023- MDJ, fecha 02 de Junlo de
el Nuevo Reglomento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital d% Joyglnfgr}%l
cual consta de dos (2) Titulos, ocho (8) Capitulos, freintay nueve Articulo (39) Articulos y eC; rgocuge 4
de la Estructura Orgdnica, instrumento de gestién que para el presente caso se ha tomado en .
arla Idoneldad en el
naclén y Remocién,

Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disposiclones para garantiz
de funcionarios y £

acceso y ejerciclo de la funclén piblica de Funclonarlos y Directivos de Libre Deslg
se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos

01- JAYANCA - LAMBAYEQUE

alals

No

AR\

CALLE BOLOGNESI

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEPARTA , CIA DE_LAMBAYEQUE

f

\ ) - y -
N p f ( e \ i Vi 14 [ j 11 i
! [ ' i “"5 ¥ $‘ - Vah ¥ ' 4igt f # .'ﬁ ﬂ’_)” " )
3 o] { . by N\ - h { § N1 - Cy Y 5 ”y
£ ‘ : - ) | [ VN v 0
AR " SN ST N Wy |‘ Wy o A

directivos publicos de libre designacion y remocldn, con el fin de garantizar la ldonelcdad en el acceso y
ejercicio de su funcidn,

Que, en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante D, S, N° 053-2022-PCM, prescribe
en el Articulo 28° que, como parte del Procedimiento de vinculaclén, la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitlendo el Informe de cumplimlento,
0 no cumplimiento, de corresponder.

Que, para dar cumplimlento al dispositivo legal en menclén, se ha remitido el Memordndum
N°2012-2024-MDJ/GM, de fecha 27 de setlembre del 2024, a la Unldad de Recursos Humanos de esta
entidad, para que en atribucién a sus funclones proceda a evaluar la hoja de vida (curriculo vitae) de
Abg. Luis Alberto Ayrton Quiroz Braco; y certlfique sl cumple con el perfil requerido para el puesto.

Que, estando a lo antes expuesto y mediante Informe N°504-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha 30 de

sellembre del 2024, expedido por el Jefe Encargado de la Unidad de Recursos Humanos de la

' Municipalidad Distrital de Jayancaq, en el que hace constar la evaluacion de la hoja de vida del
mencionado profesional, para la Designacién en el Cargo de SUB GERENTE DE ASESORIA JURIDICA de la
Municipalidad Distrital de Jayanca, propuesta formulada por el Despacho de Gerencia Municipal, a

través del Informe N°2012-2024-MDJ/GM, de fecha 27 de setiembre del 2024.

Que, sobre el particular, es menester indicar que el informe antes referido, concluye que el
?_o CURRICULO VITAE del citado profesional, S[ CUMPLE con los requisitos indispensables para ocupar el
RIA 3| cargo de Sub Gerente de Asesorfa Juridica de esta entidad municipal; en consecuencia, se convierte
en un candidato APTO y HABILITADO para cubrir dicho cargo, conforme al Manual de Clasificador de
Cargos, aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal N°118-2023-MDJ/GM, de fecha 04 de agosto

del 2023.

Que, en atencién a ello, mediante Memordndum N®1446-2024-MDJ/A, de fecha 30 de setiembre
del 2024, el Despacho de Alcaldia dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria (Ex Secretaria General), proyectar el acto resolutivo mediante el cual se le designa al Abg
Luls Alberto Ayrton Quiroz Braco, en el Cargo de Confianza de Sub Gerente de Asesoria Juridica - Jefe
de Oficina I, de la Municipalidad Distrital de Jayanca.

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley Marco de Empleo Publico
-Ley N° 28175, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién pUblica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocion, su
Reglamento y modificatorias; y el ROF de esta entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR a partir de la fecha, al Abogado Luls Alberto Ayrton Quiroz Braco, en el
Cargo de Confianza de Sub Gerente de Asesoria Juridica, de la Municipalidad Distrital de Jayanca, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N°276,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualguler acto administrativo que se oponga a la presente
resolucién.,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, asli como a las areas y érganos
administrativos involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resoluclén de Alcaldia en el Portal Web de la Municip
Distrital de Jayanca.
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