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VISTO:

El expediente SISGEDO N° 5876028, que contiene el Oficio N* 1311-2024-DIRESA LIMA UE 1404-DE, de fecha de
recepcion 25 de noviembre de 2024, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huarochiri, solicita el desplazamiento en la
modalidad de renovacion destaque por Unidad Familiar, para el ejercicio presupuestal 2025, del servidor CESAR AUGUSTO
FERNANDEZ MEJIA, con cargo de chofer |, Nivel STE, Servidor Nombrado en la Direccién Regional de Salud Lima a la Red
de Salud Huarochiri; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pUblico
con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial

. fomentar el desarrollo integral sostenible;

i Que, el articulo 80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional; el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de
origen;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucién Directoral N
013-92-INAP-DNP establecen los criterios y procedimientos para las acciones de desplazamiento en la modalidad de
destaque de los servidores publicos;

Que, mediante Resolucién Directoral N°12254-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG, de fecha 29 de diciembre de 2023, se
resuelve autorizar a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, la renovacion de destaque del servidor CESAR
AUGUSTO FERNANDEZ MEJIA, con cargo de chofer |, Nivel STE, Servidor Nombrado en la Direccion Regional de Salud
Lima a la Red de Salud Huarochiri;

Que, mediante Hoja de Envié de Tramite, el Titular de la entidad remite la solicitud de renovacion de destaque mediante

Oficio N° 1311-2024-DIRESA LIMA UE 1404-DE, de fecha de recepcion 25 de noviembre de 2024, el Director Ejecutivo de la
Red de Salud Huarochiri, solicita el desplazamiento en la modalidad de renovacion destaque por Unidad Familiar, para el
ejercicio presupuestal 2025, del servidor CESAR AUGUSTO FERNANDEZ MEJIA, con cargo de chofer |, Nivel STE, Servidor
nombrado en la Direccion Regional de Salud Lima a la Red de Salud Huarochiri;

Que, con Memorando N° 1853-2024-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-QOEA, de fecha 20 de diciembre del 2024, el titular de la
entidad emite opinion favorable a la solicitud de destaque del servidor CESAR AUGUSTO FERNANDEZ MEJIA, Nombrado
de |a Direccion Regional de Salud Lima.

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y del Director de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Lima;

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP, del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud Lima, aprobado con Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL, y Resolucion
Gerencial General Regional N° 183-2023-GRL-GGR.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR con eficacia al 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2025, el desplazamiento en la
Modalidad de Renovacion de Destaque al servidor CESAR AUGUSTO FERNANDEZ MEJIA, con cargo de chofer |, Nivel

STE, Servidor Nombrado en la Direccion Regional de Salud Lima a la Red de Salud Huarochiri.

ARTICULO SEGUNDO. - La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de destino, remitira a la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de Origen, el record de asistencia del citado servidor, para efectos de control de
asistencia y pago de remuneraciones, los primeros cinco dias (tiles de cada mes.

b ARTICULO TERCERO. - Notificar a través de la Secretaria General a los interesados, del presente acto resolutivo,
TR onforme lo establece el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
\:J\T“J 3""/_"'_'.'ARTICUL0 CUARTO. - Encargar a la Direccion de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la
£ .~ presente Resolucion en la Pagina Web de la Direccion Regional de Salud Lima.
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Registrese comuniquese y cimplase.
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