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VISTO:

El Registro de Expediente N° 03534859 y registro documento N° 05923265, que contiene la solicitud
presentada por la Empresa “GS PERU SALUD E.LR.L.”, con nombre comercial “GS SALUD” con RUC N°
20611518707, con domicilio legal en la Av. Salaverry N2 341, Distrito de Huacho, Provincia de Huaura,
Departamento de Lima, sobre Acreditacion del Servicio de Salud Ocupacional y con la opinidn favorable de
la Unidad de Salud Ocupacional de la Direccién de Ecologia y Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional
de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la DIRESA Lima, indican;

___CONSIDERANDO:
T

e L) .\\atendiendo a lo dispuesto por la normativa vigente (Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su

%‘36@15 ento aprobado mediante D.S. N° 005-2012/TR, en concordancia con la R.M. N¢ 312-2011/MINSA), la

de Salud Ocupacional de la Direccion de Ecologia y Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional de

reccion Ejecutiva de la Salud Ambiental atiende las solicitudes de aquellas empresas que solicitan el

egistro de Acreditacion del Servicio de Salud Ocupacional, solicitando para ello requisitos minimos

preestablecidos como obligatorios por la Ley General de Salud en el Articulo 372 en concordancia con el D.S.

Ne 013-2006, D.S. N2 031-2006, D.S. N2 031-2014-SA, R.M. N° 546-2011/MINSA, (referido a la Categorizacion

de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo y RENIPRES), asi como la Licencia de IPEN, expedida
por el Instituto Peruano de Energia Nuclear, entre otros;

Bt
cela

Qué, mediante solicitud del Registro de Expediente N° 03534859 y registro documento N°® 05923265, de fecha
06 de diciembre del 2024, la Empresa “GS PERU SALUD E.LR.L", con nombre comercial “GS SALUD”,
representada por su representante legal el 5r. Jesds Martin Sierra Alegre, solicita a la DIRESA el Registro de
Acreditacidn del Servicio de Salud Ocupacional.

\Qué, el equipo técnico de la Unidad de Salud Ocupacional recomienda realizar la visita técnica para verificar
y dar conformidad sobre lo descrito en el Registro de Expediente N° 03534859 y registro documento N°
05923265 de fecha 06 de diciembre del 2024;

Qué, el Equipo Técnico de Acreditacion del Servicio de Salud Ocupacional, mediante Acta de Constatacion de
fecha 17 de diciembre del 2024, da conformidad a lo sefialado en el Registro de Expediente N® 03534859 y
registro documento N° 05923265, mediante Acta firmada;

g\b Qué, resulta relevante indicar que el procedimiento administrativo se rige por principios los cuales
\ constituyen elementos que el legislador ha considerado basicos para encausar, controlar y limitar la
actuacion de la administracién y de los administrados en todo procedimiento. Asimismo, controlan la
discrecionalidad de las entidades en la interpretaciéon de las normas existentes, entre ellos se encuentra el

principio de legalidad al que se contrae el numeral 1.1 del Articulo IV del titulo preliminar del TUO de la
Ley N2 27444 “Loy del Procedimiento Administrativo General”, segiin al cual es deber de las autoridades

_ administrativas actuar con respeto a la constitucién, |a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estan
) “atribuida y de acuerdo con los propésitos para los que les fueron conferidas y a fin de no afectar
f ) “Innecesariamente los derechos de los administrados;
y /

P g Qué, en este sentido el acto administrativo, de acuerdo al Articulo N2 1 del TUO de la Ley N2 27444- “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, es una declaracion emitida por una Entidad, en el marco de las
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normas de derecho publico, destinada a producir efectos juridicos dentro de una situacién concreta es decir
que la administracién en el ejercicio de sus funciones, expresa una decision destinada a producir efectos
juridicos individuales o individualizables en los administrados. Este concepto implica que la motivacion de las
decisiones gue expresa la Entidad a través de un acto administrativo en el ejercicio de sus funciones, como
son los de verificar el respeto al principio de legalidad en cuanto al abjeto o contenido del acto administrativo
se ajuste al orden juridico y evitar la arbitrariedad de la misma frente a los derechos individuales de los
ciudadanos;

Por estas consideraciones, esta Direccidn General en su uso de las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 183- 2023-GRL/GGR y Ordenanza Regional N2 014-2008-CR-RL que
aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la DIRESA Lima y con la Visacidn de la Direccion
Ecologia, Proteccidn del Ambiente y Salud Ocupacional, Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental y con el visto
bueno de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud de Lima:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR el Registro de Acreditacion en Servicios de Salud Ocupacional a favor de la
Empresa “GS PERU SALUD E.I.R.L.”, con nombre comercial “GS SALUD”, cuyo Representante Legal Sr. Jesus

ARTICULO TERCERO: Las actividades que realice la Empresa “GS PERU SALUD E.I.R.L.”, con nombre comercial
“GS SALUD", serd objeto de supervisién por parte del Ministerio de Salud a través de la Unidad Funcional de
Salud Ocupacional de la Direccién de Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional de la Direccion
Ejecutiva de Salud Amhiental — DIRESA LIMA.

ARTICULO CUARTO: La Empresa “GS PERU SALUD E.L.R.L.”, con nombre comercial “GS SALUD”, estd obligada
a comunicar por escrito a la DIRESA LIMA cualquier cambio o modificacion en los datos del personal
asistencial y equipamiento, bajo las cuales se otorgd la Acreditacion en Servicios de Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: La Empresa “GS PERU SALUD E.L.R.L.”, con nombre comercial “GS SALUD” se encuentra
obligada a comunicar a la Unidad de Salud Ocupacional DIRESA LIMA, el cambio del médico ocupacional
responsable. La continuidad del Registro/Acreditacion se encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos
exigidos al médico ocupacional.

ARTICULO SEXTO: El médico responsable del servicio de salud ocupacional de la Empresa “GS PERU SALUD
E.l.R.L.", con nombre comercial “GS SALUD” es responsable de que se brinde todas las facilidades del caso
para que se lleven a cabo las acciones de verificacion o inspecciones que resulten pertinentes por parte de la
Autoridad de salud. Asimismo, en atencidn a los lineamientos descritos en la R.M. N° 312-2011-MINSA.
Documento técnico “Protocolo de Exdmenes Médico Ocupacional y Guias de Diagndstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad”, la historia clinica ocupacional o ficha ocupacional debe ser suscrita por
el responsable del Servicio de Salud Ocupacional.

ARTICULO SEPTIMO: Los exdmenes médicos ocupacionales descritos en el Articulo 12, solamente podran ser
tomados en el domicilio del establecimiento sefialado en la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO OCTAVO: La presente acreditacidn es valida solo para brindar los servicios de Salud Ocupacional
en el domicilio del establecimiento en la Av. Salaverry N2 341, Distrito de Huacho, Provincia de Huaura,
Region Lima. En consecuencia, el presente documento no genera, ni autoriza la practica de servicio de Salud
Ocupacional en lugares distintos.
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ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién Directoral se expide sin perjuicio las atribuciones gue
correspondan a otras autoridades competentes en materias conexas.

ARTICULO DECIMO: REMITIR copia autenticada de la presente Resolucion Directoral a la Direccion General
de Salud Ambiental del Ministerio de Salud.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ENCARGAR a Secretaria General, elaborar los oficios y/o memorando y
notificar a las partes de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion de Estadistica, informatica y telecomunicaciones,
la publicacién del presente acto resolutivo en el portal web institucional de la DIRESA Lima, asi como las
modificaciones que correspondan.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El incumplimiento de la normativa sefialado en la presente resolucion acarrea

responsabilidad del administrado y la revocacion de la acreditacién otorgada, conforme al Articulo 214° del
TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Registrese y Comuniquese.
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