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RESOLUCION DIRECTORAL
N 081 - 2025 - GRSM/DIRESA-SM/ OGESS-AH/DG

TOCACHE, 24 DE ENERO DEL 2025.

DIRECCION GENERA

VISTO:

La Carta de Renuncia SIN, d fechia 24 de enero del 2025; presentado por el
Abog. Alejandro Gustavo Leén Mariinez, se proyecta el acto resclutive y
demas recaudes;

Que, la Ordenanza Regional Ne (018-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
aprueba la modificacion parcial al Reglamento de Organizacidn y Funciones (RCF) del Gobierno Regional de San
Martin, y en su art. 161° establece que fa Direccion Regional de Salud es el Grganc de linea de fa Gerencia Redgional
de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafics a ia Salud; reguiar y fiscalizar
bienes y servicios de salud: organizar y promover la atencién integral de sevicios publicos y privades con calidad,
considerando los daterminantes de la salud, centrados en safisiacer las necesidades de salud de las personas,
familias y ias comunidades, pricrizando a log més vulnerables y excluides. La Direccion Regional se constiivye an fa
autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas dei Sector
Szlud e el ambito del Departamento de San Martin;

Que, la Ley N° 28175- Ley Marca del Empieo Piblico, regula la prestacién de ios servicios
proonales, subordinada y remunerada entre una enlidad de la administracion piblica ¥ un empleado plifico,
Jgualquiera fuera la clasificacion que &ste tenga, y fa parte orgnica y funcional de la gestién del empleo plblico, ¢ cie
n su articulo 4° numeral 1, 2, y 3) estabiecern la clasificacion que esta tenga y la parte organica y funcional de ia
gestion del empleo piblico, como los funcionarios ptiblicos, preciséndose que, los funcionaras plblicos, empleados
de confianza y servidores publicos se encuentren en el entorno de libre designacion y remocidn en ninglin case sera
mayor al 5% de los servidores plblicos existentes en cada enlidad;

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1057, se ragula el Régimen Especial de Conlratacion
Adminisiraliva de Servicios - CAS ¥ Reglamento apiobado con Decieto Suprermo  N°075-2008--PCi, oS
madificatoria con Decralo Supremg N° 065-2011-PCM, se estabiece |a figura de la suplencia, v las acciones de
desplazamiento, designacion temporal, rotacion ternporal, y comisién de servicio. Que, mediante ia Cuarlg Disposicity
_ Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCW, que aprueba el Reglamento del Decredo
“Legislativo N° 1057, se refiere a sy ‘Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion io
siguierte; “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran somelidos a las raglas de
duracion de conlralo, procedimisnto, causales de suspension o extincisn regulados por el presante regiamsnto, son

de aplicacion las disposiciones legales y reglementarias que regitan la materia”;

Que, mediante la Lay N° 31419, Ley que estabisce Ley que establece disposicionag para
garantizar en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivas de libre designacicn y remacion,
CUye obiein es estabiecer los requisitos minimos y los impadimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos piblicos libres de designacion y remosién, con el fin de garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de
su funcién;

Que, a través del Informe Téenico N° 001042-SERVIR/GPGSC, emitida por SERVIR,
pronuncia referente a la confralzcion de personal | bajo ef régimen laboral del Decreto Legistativo N° 1057 para ocupar
cargos de confianza, lo siguiente: “2.6 (...) para la procsdencia de la contratacion de servidores de confianza haio e)
RECAS deban concurrir log siguientes eiamentos: j) Existencia del carao objsto de designacién; y, i) Clasificacion de!
cargo objeto de desigtiacion como confianza o de libre designacion seré inviable,”
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Que, mediante la Resolucion Directoral N° 426- 2004 — GREM/DIRESA-SMOGESS-AH/DG,
de fecha 08 de julio del 2024, donde se resusive DESIGNAR, al Abog. ALEJANDRQ GUSTAVO LEON MARTINEZ,
en el cargo como DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, de ia OGESS- Alio Hualiaga, bajo la modaiided de
Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, con efeclividad a partir del 09 de Julio del 2024, hasta que las
necasidades del senvicio de la institusion lo requieran, (...);

Que, mediante ia Resalucion Direcloral N.¢ 042 - 2025 ~ GRSM/DIRESA-SM/IOGESS-AHIDG,
de fecha 07 de enero del 2025, se resueive RATIFICAR, la DESIGNACION, del ABOG. ALEJANDRO GUSTAVO
LEGN MARTINEZ, en el carge coma DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQS de la Oficing de Gestidn de Servicios
de Salud Alio Huallaga, bajo la modalidad de Contralo Adiministrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia
anticinada a partir del 01 de_enero del presante afio, hasta que las necesidadas del servicio de la inslitucicn lo
requieran, asumiendo con todas las funciones y prarrogativas inherentes al cargo.

Que, mediants [ Carta de Renuncia S/N, de fecha 24 de enero del 2025: susciilo por et Abog,
Alejandre Gustavo Ledn Martinez, en el cargo como Director de Recursos Humanos de la OGESS-Alte Hualiaga, ha
presartade su renuncia al cargo, por fo gue &8 DA POR ACEPTADO;

Que, por as razones expuastas y contando con los vistos bueno de la Direciora de Planificacion,
Gestion Financiera y Administiativa, Asesoria Legal y fa aprobacion de la Direccion de la Oficina de Gestidn de
Servicios de Salud — Alto Huallaga — Tocache, corrasponde emiitir el acin resolutivo, por lo que en uso de las
aifibuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional NO 1 - 2075-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 06 de
enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO 40~ ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO, fa DESIGNACION dal
Abog. ALEJANDRO GUSTAVD LEON MARTINEZ, en el caigo como DIRECTOR DE RECURE0S HUMANQOS, de
la Oficina de Gesiién de Servicics de Satud Alio Huallaga, hajo fa modalidad de Contrato Administraiivo de Samvicio
CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada siendo su Gitimo diz de fabor hoy 24 de enero del presente afio,
dandoles les gracias por los servigios prestados mientras esfuvo en ef cargo en la Enlidad.

‘ ARTICULO 2°.- DISPONER, que &l Abog. ALEJANDRO GUSTAVO LEON MARTINEZ, cumpia

- con el procedimiento de entraga de cargo, dentio del plazo correspondients, conforme a lo astablecide en ia
" DIRECTIVA N° 001-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas ¥ Procedimientos para ia Entiega y Recepcion de Gargo,

7 Gobiernc Regional San Martin, ‘

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todo aclo administrativo que se oponga a lg presante
Rasolucian,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR  la presante Resofuciin al interesado e instancias correspondientes,
para su cumplimiento confarme a Ley y demas fines.

BRTICULO 5°.- DISPONER, que ia Oficina de Informatica de la Oficina de Gestion de Servicios
de Salud - Afto Huallaga Tocache, efeciué la publicacion de i presente resclucion en el portal WER institucional de

lz enlidad.
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