OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARI

ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

RESOLUCIGN DE ORGANO SANCIONADOR N° 008-2025-0S-MPC

Camarca, { § ENE. 2025

VISTOS:

El Expediente N° 77317-2022; Resolucion de Organo Instructor N° 020-2023-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 118-2024-01-PAD-
MPC de fecha 03 de diciembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefto de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°
30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

NEISER HENRY LLAXZA MARIN
- DNIN.° 71142539
- Cargo Ingeniero civil |
- Area/dependencia - Subgerencia de Ordenamiento Temitorial y Catastro
- Tipo de contrato : CAS. D. Leg. 1057
- Periodo Laboral 25/03/2019 hasta {a fecha.
- Situacion laboral Vinculo faboral vigente.
ANTECEDENTES:

1. Mediante Resolucion N° 0000668-2024-SERVIR/TSC- Segunda Sala, de fecha 13 de noviembre del 2024, el Tribunal del Servicio
Civil resolvio: Primero “Declarar la NULIDAD de fa Resolucion de Organc Sancionador N° 010-2024-0S-PAD-MPC. del 07 de marzo
del 2024 y la Resolucion de Gerencia Municipal N° 83-2024-0S-PAD-MPC_del 09 de abril del 2024,

2. Mediante Informe N.° 076-2022-SGDTC-GDUT-MPC (Fs. 1) de fecha 18 de noviembre del 2022, emitido por el Subgerente de
Ordenamiento Temitorial y Catastro, Arg. Yenny Sandra Cachique Campo, comunica al Gerente de Desarrollo Urbano y Teritorial
sobre el incumplimiento al horario y la jomada de trabajo del servidor Neiser Henry Llaxza Marin, toda vez, que desde el jueves 10 del
mes y afio en curso a fa fecha, viene inasistiendo e incumpliendo sus labores.

3. Reporte de registro de asistencia del area de Control de personal de la Municipalidad provincial de Cajamarca desde el 01/09/2022 al
24/02/2022

4. Eneste sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida la Directora de la Oficina General del
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 20-2023-
OI-PAD-MPC (Fs. 11 - 13), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor NEISER HENRY LLAXZA MARIN, Ingeniero civil I, de la Sub Gerencia de Ordenamiento
Territorial y Catastro, por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria prevista en el
articulo 85° literal n) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento
injustificado del horario y jomada de frabajo”, debido a que se advierte que el servidor ha ingresado a
laborar fuera de! horario establecido, no registraba la marcacion de ingreso y tampoco registraba la
marcacion de salida, en los fechas (26.09.2022- 18.10.2022, 24.10.2022, 27.10.2022 - 10.11.2022,
11.11.2022, 14.11.2022, 17.11.2022 - 13,12.2022, 19.12.2022 - 18.01.2023, 25.01.2023, 27.01.2023
- 08.02.2023, 09.02.2023, 15.02.2023 y 21.02.2023);esto en atencion a la parte considerativa de!
presente:

5. En ese sentido, se notifich con la Resolucién de Organo Instructor N° 20-2023-O1-PAD-MPC, mediante la Notificacion N° 098-2023-
STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 14), el dia 09 de marzo del 2023.
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6.  Enese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucion de Organo Instructor N° 20-2023-O1-PAD-MPC, el servidor investigado
hizo uso de su derecho de defensa, y presenté su escrito de descargo (Fs. 15 - 52), mediante el expediente N° 2023022853, de fecha
24 de marzo del 2023.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

El apartado 4.1 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.°
30057, Ley de Servicio Civil”, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE establece: “La presente
directiva desarrolia las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos fos servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 726, 1057 y Ley N.° 30057".

Se investiga la presunta comision de falta prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe:
“n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”.

Ello, por cuanto, presuntamente habria incumplido e! horario y jomada de trabajo? correspondiente a las fechas tal como sigue:

HORA
FECHA INGRESO SALIDA OBSERVACION J

26/09/2022 | 07:40:03 No registra Marcacién fuera del horario laboral y no registro de salida. |

18/10/2022 | 07:37:09 16:50:18 Marcacion fuera del horario laboral

24110/2022 | 07:37:31 16:31:16 Marcacion fuera del horario laboral

2711072022 | 08:01:11 13:58:24 Marcacion fuera del horario laboral I

10/11/2022 | 07:36:57 15:42:39 | Marcacion fuera del horario laboral. Mediante Informe N.° 076-2022-SGDTC-GDUT-
MPC se indica que el servidor no llegd a su puesto de trabajo.

11112022 | - 18:17:04 No registra ingreso. Mediante Informe N.° 076-2022-SGDTC-GDUT-MPC se indica
que el servidor no llegd a su puesto de trabajo.

14/11/2022 | - 18:59:40 No registra ingreso. Mediante Informe N.° 076-2022-SGDTC-GDUT-MPC se indica i
que el servidor no llegé a su puesto de trabajo.

15/11/2022 | Se precisa que si bien el servidor realizo marcacion de ingreso y salida su inmediato superior mediante Informe N.°
076-2022-SGDTC-GDUT-MPC indica que el servidor no llegd a laborar.
16/11/2022 | Se precisa que si bien el servidor realizo marcacion de ingreso y salida su inmediato superior mediante Informe N.*

-

Q/

}E_: 076-2022-SGDTC-GDUT-MPC indica que el servidor no flegé a laborar.
-5*; 1711/2022 | - | 19:23:53 No registra ingreso. Mediante Informe N.° 076-2022-SGDTC-GDUT-MPC se indica
Y4 que el servidor no llegd a su puesto de trabajo

18/11/2022 | Se premsa que si bien el servidor realizd marcacion de ingreso y salida su inmediato superior mediante Informe N.°
076-2022-SGDTC-GDUT-MPC indica que el servidor no lieg6 a laborar.

13/12/2022 | 07:36:12 16:23:55 Marcacion fuera def horario laboral

19/12/2022 | 07:36:33 17:21.02 Marcacion fuera del horario laboral

18/01/2023 | 07:31:50 | No registra No registra safida

25/01/2023 | 07:33:14 | Noregistra No registra salida

27/01/2023 | 07:28:37 | Noregistra No registra salida

08/02/2023 | 08:07:41 - Marcacion fuera del horario laboral
09/02/2023 | 08:15:49 - Marcacién fuera del horario laboral
15/02/2023 | 08:23:32 | - Marcacion fuera del horario laboral
21/02/2023 | 08:06:17 f - Marcacién fuera del horario laboral

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Descargo presentado por el servidor investizado NEISER HENRY LLAXZA MARIN. Escrito de descarqo (Fs. 15 = 52), mediante el
expediente N° 2023022853, de fecha 24 de marzo del 2023.

E) sewvidor investigado NEISER HENRY LLAXZA MARIN en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los siguientes términos: (i)
Que se gradué fa sancitn recomendada de la destitucion propuesta a una de menor grado, esto en atencion a que los hechos
imputados no corresponden a su totalidad a la infraccion imputada, tal como pasaré a expener. Siendo asi, tenemos que la
servidora investigada manifiesta como argumentos:

g i,

2. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

1 Horario de Trabajo Turno Diurno, dias impares, de 7.00 A 15:00 Heras, interdiario.
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Que con fecha de 09 de marzo de 2023 se me notificado la Resolucion de Organo Instructor N® 20-2023-01-PAD-MPC,
otorgandome como plazo 05 dias para presentar descargos segiin lo dispuesto por el articulo 106 literal a) del Reglamento
General de la Ley N° 30057; encontrandome dentro del plazo legal para la realizacion de descargos a la imputacion realizada
en mi contra debo indicar que; su despache me inicia procedimiento administrative disciplinario imputandome la infraccion
administrativa disciplinaria catalogado de la falta de caracter disciplinario regulada en el articulo 85°, literal j) de la Ley N,
30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: "Las ausencias injustificadas por méas de tres (3) dias consecutivos o por mas
de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 més de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario”. Ya que como se indica que, del reporte de marcaciones de los meses
de setiembre, octubre, noviembre, diciembre del 2022 y de los meses de enero y febrero del 2023, tendria 28 dias de
ausencias injustificadas.

Sin embargo, debo indicar lo siguiente:

Que se verifico el cuaderno de registro de papeletas en el cual consta que mi persona tenia el parmiso con papeletas de
permiso para realizar inspecciones de predios, sin embargo, no estaba permitido realizar la toma de fotografias es por ende
que solicito de que se haga la verificacion con €l cuaderno donde solo cuentan con autorizacién el personal de recursos
humanos.
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3. SOBRE LA GRADUACION DE LA SANCION EN ATENCION A LA RAZONABILIDAD Y PROPORCIONALIDAD

La sancion recomendada en el procedimiento seguido a mi persona es la destifucion, que es de verse que la sancion de
destitucion es la més gravosa de todas las sanciones puesto que implica el término de la relacion de prestacion de servicios
y debe ser impuesta en aquellos casos en que el mantenimiento de dicha relacion resulte insostenible por la gravedad e
impacio negativo de la falta disciplinaria cometida, que de los argumentos expresados con anterioridad, mi conducta no
resulta lan gravosa ni ha ocasionado que la refacion en mi frabajo resulte insostenible, toda vez que la labor que he realizado
ha sido difigente. A la fecha mi persona a la fecha se encuentra al dia con las labores encomendadas adicionalmente se
debe tener en cuenta que a lo fargo de mi vinculo laboral no he mostrado resistencia a las funciones que me han impartido,
he sido colaborador con el trabajo que se desarrolla en mi &rea asi como no tengo reclamos de los administrados por mi
fabor, ni mucho menos a la fecha he tenido ningtin silencio administrativo, por lo que me he desarrollado con mis propios
medios para fransportarme a las inspecciones y he sido diligente en toda labor encomendada, asi mismo también realizo
apoyo los fines de semana a la gerencia de desarroflo econémico en fiscalizaciones en cuanto compete a la compatibilidad
de uso que esté encargado esta gerencia a la que pertenezco,

Sobre este punto hay que observar lo dispuesto en el primer pérrafo del articulo 87° de la Ley N° 30057, en la que se
establece que la sancion debe ser proporcional a la falta que ha cometido. Por su parte el literal b) del Articulo 103° del
Reglamento General de fa Ley N° 30057 establece que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista
una adecuada proporcion entre esta y la falta cometida. Que consecuentemente la imputacién realizada a la falta cometida
y fa propuesta de sancion en el presente caso no resultaria proporcional ni razonable.

Que, es imperante mostrar que respecto a los criterios de graduacion recogidos en el Articulo 87° de la Ley N° 30057, y lo
indicado en el Precedente Administrativo de Observancia Obligatoria - Resolucién de Sala Plena N° 001-2022-SERVIR/TSC
Precedente administrativo sobre los criferios de graduacion de las sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario
regulado por la Ley N° 30057 que establece observar los criterios siguientes:

a. La grave afeclacion a los infereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado, se debe indicar que
&1 el presente caso no se configura esta condicion puesto que mi persona en ningtin momento ha afectado a los intereses
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renace,

generales, mas con mi actuacion como servidor de fa MPC, realicé una labor diligente, salvaguardando los infereses
generales frente a la informalidad predial de la provincia de Cajamarca, debiendo verse que mi fabor contribuyé con la mejora
de objetivos de la institucion; por lo cual si bien ahora se prefende castigarme con la sancion més gravosa, es necesario se
observe que dicha actuacion no ha causado afectacion alguna a los intereses generales, asi mismo siempre he procurado
desarrollar fa funcion encomendada resguardando fos intereses de la sociedad.

b. Ocuftar la comision de la falta o impedir su descubrimiento; en el presente caso no se configura esta condicién pues mi
persona en todo momento ha esclarecido la verdad de los hechos tal como lo expuse lineas arriba.

c. Ef grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia
de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente: como se establecié mi persona siempre ha procurado hacer una labor acorde con mi profesionalismo; es por
ello que soy el tinico ingeniero civil que asume ir en cualquier horario hasta fuera del horario laboral a fiscalizaciones en
apoyo a la gerencia de desarrolio econdmico; esto hasta en desmedro de mi vida personal.

d. Las circunstancias en que se comete la infraccion: sobre este punto se establecen las circunstancias externas que rodean
al hecho infractor, mismo que se me imputa la responsabilidad administrativa disciplinaria por haber inasistido a mi centro
de labores; sin embargo, del cuadro donde detallo las inasistencias, se puede evidenciar las justificaciones de cada una de
effas.

e. La concurrencia de varias faltas; en el presente caso no se configura esta condicion puesto que solo se me esta imputando
la comision de una fafta. Es decir, la comision de la falta ha sido tnica.

f. La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta; se observa que en el presente procedimiento
administrativo disciplinario la comisién de la conducta infractora solo es por mi persona, no habiendo otro servidor
involucrado, en tanto no se configura el agravante descrito.

g. La reincidencia en la comision de fa falta; sobre esta condicion como agravante se tiene que mi persona no es reincidente
en la comision de la fafta imputada, ni tiene antecedentes sobre la misma.

h. La continuidad en la comision de la falta; que respecto a este punto debo indicar que fa accién por la cual me encuentro
siendo investigado es en un acto tinico, por fo cual no hay continuidad en la comision de la falta administrativa disciplinaria
imputada.

i. El beneficio ilicitamente obtenido; mi persona en ningtn momento se beneficio ilicitamente.
J. Antecedentes; mi persona no tiene antecedente disciplinario en ninguna entidad donde ha faborado, siendo el presente
procedimiento administrativo disciplinario el primer PAD seguido en mi contra, es decir, a lo largo de mi trayectoria profesional

4 \_‘:-ia":?ft nunca he tenido demérito alguno ni sancion impuesta en mi contra por ningin tipo de falta administrativa disciplinaria.

_/Q_O Vo *\ffe? k. Intencionalidad del hecho infractor; sobre esto cabe indicar que mi conducta en ningtn momento se dio de manera dolosa,
[/ e A y mi infencion no fue causar dafio a la entidad donde laboro.
L. Mi persona viene realizando el apoyo a la gerencia de desarrolio econémico a través d la subgerencia de fiscalizacion
control y policia municipal desde el afio 2020 hasta la fecha en las cuales solo realice la solicitud de compensacion de dias
mediante expediente N° 79211 de fecha 28/11/2022, para compensacion de 8 dias, siendo claramente que de muchos dias
gue realice el apoyo no solicife la compensacion hasta diciembre del afio 2022, para lo cual adjunto documentacién de
informes mitiples en los que asisti para apoyo, asi mismo se informa que a la fecha atin no he solicitado los demés dias en
regularizacion para compensacion de dias de trabajo por apoyo a la gerencia de desarrollo economico, por lo cual solicito
sea considerado para el presente descargo y tener como compensacion a los dfas que reconozco como responsabilidad
administrativa del presente dia.
m. Hago de conocimiento también que desde que inicie labores en esta entidad desde fa fecha 25-03-2019 hasta hoy solo
se me concedio vacaciones del 15-08-2022 al 28-08-2022, el cual se me notifica mediante carta 2469-2022-0GGRRHH-
MPC, el que se
n. Se hace de conocimiento que mi persona desde que ingrese a lahorar a esta entidad en adjunta af descargo. el afic 2019
vengo asumiendo la funcién de fiscalizador en apoyo a la gerencia de desarrollo econdémico en cuanto a operativos
Inopinados en horarios fuera de la jomada laboral de 8 a 4 pm, ya que algunos operativos inicia 10.00 pm y finaliza 3 0 4 de
la mafiana, para lo cual es contamos con dias de justificacion por dicho apoyo, el cual atn algunos dias esfoy en busqueda
de los memoréndums para poder regularizar como corresponde, pero les adjunto algunos de los cuales participe.

4. SOBRE EL PERJUICIO CAUSADO

Que, es de verse de foda la documentacion aportada para la presente investigacion que si bien existen dias que habria
inasistido estos no son de forma injustificada. Sin embargo, cabe indicar que todas las funciones encomendadas las realice
con total diligencia, no habiendo existido en ningiin momento observaciones por parte del inmediato superior. En
consecuencia, no ha existido perjuicio a la entidad ni a Ia ciudadania.

(i

Sobre el pedido en concreto del servidor investizado NEISER HENRY LLAXZA MARIN.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado, corresponde proceder a analizarlos. Respecto a su
solicitud que i) Que se gradué fa sancion recomendada de la destitucion propuesta a una de menor grado, esto en atencién a
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que los hechos imputados no corresponden a su totalidad a la infraccion imputada, tal como pasaré a exponer, del analisis del
escrito de descargo, se fiene que:

El servidor investigado realiza un cuadro, donde se puede observar lo siguiente:
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El servidor |nvest|gado frata de justificar sus incumplimientos de horarios con salidas a inspecciones de predios, las mismas que
cuentan con sus papeletas respectivas, las mismas que se encuentran registradas en el cuademo de papeletas de la MPC, al que
accedimos; copias que se encuentran obrantes en folios del 53 al 74, de las que pudimos corroborar lo siguiente:

| HORA J OBSERVACION DEL CONCLUSION
|  FECHA | REGISTRO DE LA
ﬁ‘*' h } INGRESO SALIDA PAPELETA
N 26/09/2022 | 07:40.03 No registra Sale de la entidad a una | No se comobora su
Inspeccion de predio a las | permanencia
09:23 y retoma a las 14:00. desde la 07:30 y no
marca salda a
pesar que retomo a
las  14:00. NO
JUSTIFICA EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
18/10/2022 | 07:37:09 16:50:18 Sale de la entidad a una | No se corrobora su
Inspeccion ocular a las 09:10 | permanencia
y retoma a las 14:29. desde la 07:30. NO
JUSTIFICA EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
241102022 | 07:37:31 16:31:16 Sale de la enfidad a una | No se corobora su
[ Inspeccion ocular & las 08:30 | permanencia
| y retoma a las 15:30. desde la 07:30. NO
JUSTIFICA EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
27110/2022 | 08:01:11 13:58:24 Sale de la entidad a una | No se corrobora su
Inspeccion ocular a las 09:05 | permanencia
y retorna a las 15:20. desde la 07:30. NO
JUSTIFICA EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
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10/11/2022 | 07:36:57 15:42:39 Sale de la entidad a una | No se corrobora su
Inspeccion ocular a las 07:59 | permanencia
y retoma a las 14:55. desde la 07:30. NO
JUSTIFICA  EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
11/11/2022 | - 18:17:04 Reconoce su responsabilidad  administrativa
disciplinaria. NO JUSTIFICA EL INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
14/11/2022 18:59:40 Reconoce su responsabilidad  administrativa
disciplinaria. NO JUSTIFICA EL INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
15/11/2022 | Si presenta marcaciones en el horario.
16/11/2022 | Sipresenta marcaciones en el horario.
1711112022 | - 19:23:53 Reconoce su  responsabilidad  administrativa

disciplinaria. NO JUSTIFICA EL INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO

! 18/11/2022

Su dia por compensacién

13/1212022

07:36:12 16:23:55

Sale de la entidad a una | No se corrobora su
Inspeccion ocular a las 08:40 | permanencia

y retoma a las 14:20. desde la 07:30. NO
JUSTIFICA EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO

19/12/2022

07:36:33 17:21:02

Sale de la entidad a una | No se corrabora su
Inspeccién ocular a las 08:49 | permanencia

y retoma a las 14:45. desde la 07:30. NO
JUSTIFICA EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO

18/01/2023

07:31:50 No registra

Sale de la entidad a una | No se cormobora su
Inspeccion ocular a las 09:40 | permanencia

y retorna a las 13:20. desde 1a07:30y no
marca salida a
pesar que retomo a
las  13:20 NO
JUSTIFICA EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO

25/01/2023

07:33:14 No registra

| "Sale de la entidad a una | No se corrobora su

Inspeccion ocular a las 11:55 | permanencia

y retorna a las 15:10. desde la07:30 y no
marca salida a
pesar que retomo a
las 1320 NO
JUSTIFICA  EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO

27/01/2023

07:28:37 No registra

Sale de la entidad a una | No se corrobora su
Inspeccion ocular a las 08:59 | permanencia

y no retoma desde 1a 07:30y no
marca salida,
tampoco se fija
hora de retomo.
NO JUSTIFICA EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO

08/02/2023

08:07:41 16:43.06

Sale de la entidad a una | No se corrobora su
Inspeccion ocular a las 09:40 | permanencia

y retoma a las 14:33. desde la 08:00. NO
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JUSTIFICA  EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
00/02/2023 | 08:15:49 | 18:02:18 Sale de la entidad a una | No se comobora su
Inspeccion ocular a fas 10:15 | permanencia
y retoma a las 15:20. desde [a 08:00. NO
| JUSTIFICA  EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
15/02/2023 | 08:23:32 16:11:21 Sale de la entidad a una | No se corrobora su
Inspeccion ocular a las 10:50 | permanencia
y retoma a las 14:10. desde la 08:00. NO
JUSTIFICA  EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO
21/02/2023 | 08:06:17 18:54:05 Registra papeleta pero no | No se corrobora su
registra la hora de salidade la | permanencia
entidad y su retomo desde la 08:00. NO
JUSTIFICA  EL
INCUMPLIMIENTO
DE HORARIO

Por consiguiente, se puede determinar que el servidor investigado no logra justificar sus incumplimientos de horarios, pesar de
contar con papeletas de salidas a inspecciones.

Ahora bien, respecto de la falta £l incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo, el Informe Técnico 001421-
2022-Senvir-GPGSC de fecha 08 de agosto de 2022, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, indica:

*2.5 Sobre el particular, la doctrina nos ha establecido la diferencia entre Ia jornada y el horario de trabajo, precisando que fa
primera “puede entenderse como el tiempo —diario, semanal, mensual y, en algunos casos, anual- que debe estimar el
trabajador a favor del empleador, en el marco de una relacion laboral. En otras palabras, la jomada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador queda a disposicion de! empleador para brindar su prestacion de servicio”.

NE} A diferencia de la jornada de trabajo, ‘el horario de trabajo representa el periodo “temporal” durante el cual el trabajador

N se encuentra a disposicién del empleador para la prestacion de sus servicios y, evidentemente, este lapso no podra ser
i mayor a la jonada legal. De esta manera, el horario comprende desde el ingreso hasta la salida del trabajador del puesto
o centro de trabajo’[2].

2.6 En esa linea, el “incumplimiento injustificado def horario” al que se refiere el literal n) del articulo 85 de fa LSC, consiste
en la contravencion al cumplimiento del horario de trabajo, en cuanto a la hora de ingreso (tardanzas), permanencia en
el drea de trabajo, hora de salida, permisos injustificados, entre otros que puedan afectar la jomada de trabajo del servidor.

Finaimente podemos concluir, que el servidor investigado habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el
articulo 85° inciso n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada
de trabajo”.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: "Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe

del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02) dias hébiles, a efectos de

que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser
presentada dentro del plazo de tres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil, El Organo Sancionador atiende el pedido b

sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en ef articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de
presentado los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente

o por medio de un abogado, para fo cual se sefiala fecha y hora tinica.”

Mediante CARTA N° 133-2024-GM-MPC, de fecha 10 de diciembre, obrante en folio 221, se notifico, al servidor investigado, el Informe
de Organo Instructor N° 118-2024-01-PAD-MPC, y sele indico de la posibilidad de solicitar se programe su informe oral.
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Mediante el Expediente Administrativo N° 2024089177, el servidor investigado se desistio del informe oral.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente
caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma
en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:
a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:

Que en el presente caso si se configura, puesto que el servidor investigado mediante su escrito de descargo, acepto la falta
administrativa por la cual se le esta sancionado

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo si existe reconacimiento de responsabilidad de

forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue iniciado, en el que consta de forma indubitable
el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta infractora. Configurandose por tanto dicha atenuante.

4

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenomenos.

¢} Elelercicio de un deber leaal. funcion cartjo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Eleror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

€) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses nenerales como la vida, la salud, el orden

publico, etc:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de carécter social, o relacionados a la salud u orden plblico, cuando

en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos. se hubiera requerido la adopcién de acciones inmediatas para

superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteaidos por el Estado:
En el presente caso si se configura dicha condicién, ya que se desprotege el bien juridico de la prestacian de servicios, ya que se

vuelve inestable la refacion laboral que mantiene la entidad con el servidor.

b} Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:

En el presente caso no configura dicha condicion.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete |a falta:

En el presente caso no se configura dicha condicion.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
La infraccion se cometio toda vez que el servidor investigado inasistio a su centro de labores.
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renace.

e) Concumencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacion de uno o mas servidores en ia falta:
En el presente caso no se advierte la participacion de mas servidores.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado que el servidor investigado haya sido beneficiado ilicitamente.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° de! Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente
caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién
a las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde
sancionar al servidor infractor con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil' aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR CON DOSCIENTOS CINCUENTA (250) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
al servidor investigado NEISER HENRY LLAXZA MARIN, por la presunta comision de la presunta falta disciplinaria tipificada en el articulo 85°
literal n) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) E! incumplimiento injustificado del horario y jornada de frabajo”, debido
aque se advierte que el servidor ha ingresado a laborar fuera del horario establecido, no registraba fa marcacion de ingreso y tampoco registraba
la marcacion de salida, en los fechas (26.09.2022- 18.10.2022, 24.10.2022, 27.10.2022 - 10.11.2022, 11.11.2022, 14.11.2022, 17.11.2022 -
13.12.2022, 15.12.2022 - 18.01.2023, 25.01.2023, 27.01.2023 - 08.02.2023, 09.02.2023, 15.02.2023 y 21.02.2023), conforme a los argumentos
esgrimidos en fa presente resolucion.

ARTICULQ SEGUNDO: El servidor investigado padréan interponer recurso de reconsideracion o apelacién dentro de los quince (15) dias habiles
sigtientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Gerencia Municipal, que por este acto resuelve
sancionarle. La inferposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera
resueito por Gerencia Municipal y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal de Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo
90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en e! Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula
el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a fravés de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique al
servidor investigado NEISER HENRY LLAXZA MARIN, en su domicilio real ubicado en CASERIO QUIRITIMAYO — LA ENCANADA -
CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNi

Disfribucion:
Exp.77317-2022
STPAD

Oficina General de Gestion de Recurses Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
Informatica
Interesado
Archivo

Av. Alameda de los incas
Cajamarca - Perg

2

076 602660 - 076 602661 { (
contactenos @municaj.gob.pe § ‘“

N S $ 2



4 i ROV MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 103-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 008-2025-0S-MPC. (16/01/2025).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Porimputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a). NEISER HENRY LLAXZA MARIN en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en PSJE. VIRGEN DEL

CARMEN CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD
3. Entidad:

: GERENCIA MUNICIPAL
: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

LT 0 11Ty T T 1Y V- Y O

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 008-2025-0S-MPC. (05 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Recibido por:..Sth{ ..... QPQC\ ..... \ICQ%ck NN L I Y QD

..Fecha.ZZ./ 01/2025 hora (i

X1
U

Se neg6 a Firmar D Se negd a recibir el documento
Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita [:] Segunda visita [__—] Se deja bajo puerta los documentos [:]

L] oY= AV TolTa =Y PR PURN I PFPRPR
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: [:

Direccién No ExisteD

Recibié el documento y se negé a firmar:

MOTIV! A

Persona no Capaz:[:]Domicilio Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive :]
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: ... 1 01/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
[0 ToT Y V7 YT T 1 g O
ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo 1as .................. deldia......... de
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ...........covoviernnennnns

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por.............cooviiviiiiiinii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE :

_N°DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE

COLOR DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDQ CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

JOTROS DETALLES
MATERIAL DE PUERTAM . e bfa
— y
FIRMA: ....... % /
L
HORA Y FECHA DE NOTIFICAZION: 5‘))0f'w‘ del 22/ 01 /2025.




