REPUBLICA DEL PERU
MUNICIPALIDAD

"Mfio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 151-2024-MDJ/A

Jayanca, 01 de agosto del 2024.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y REGION

El Memorando N°1939-2024-MDJ/GM, de fecha 31 de julio del 2024, emitido por el
Despacho de Gerencia Municipal; el Informe N° 395-2024-MDJ/U.RR.HH, de fecha 01de agosto
del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos, el Informe N°045-2024-MDJ/GM, de
fecha 17 de julio del 2024, emitido por el Gerente Municipal y el MemoraGndum N°101-2024-
DJ/A, de fecha 01 de agosto del 2024; y

CONSIDERANDO:

DAL Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica
veph "2\ del Per’, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con
ria 2| el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, refiere
ICA” gue las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica.
econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
constitucién establece para los Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

v P Que, el Articulo 6°, el numeral 6) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Orgénica
.’ e Municipalidades - Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo de
X z,,':,"..{{,-;z;-, obierno Local, siendo el Alcalde su Representante Legal y la mdxima autoridad
S s/ administrativa, con atribucion para remitir Resoluciones de Alcaldia. a fravés de las cuales
aprueba y resuelve los asuntos de carécter administrativo.

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgénica de Municipalldades - Ley N° 27972, senala que
Administracién Municipal estd integrada por los Funcionarios y Servidores Publicos,
pleados y Obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada
unicipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17) del Ariculo 20° de la Ley Orgdnica
de Municlpalidades - Ley N°27972, precisa que dentro de las atribuciones del Alcalde es
designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds Funcionarios y
Directivos Piblicos de Confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada
puesto.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco de Empleo Piblico, establece en su Articulo 4° la
Clasificacién del Personal del Empleo Publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como: aquel que desempefia de cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario piblico, quien a su vez encuentra en el entorno de quien lo
designa o renueva lioremente {...).
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2023- MDJ, fecha 02 de junio del 2023,
se aprobd el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad
Distrital de Jayanca, el cual consta de dos (2) Titulos, ocho (8) Capitulos, treinta y nueve

Articulo (39) Articulos y el Organigrama de la Estructura Orgénica, instrumento de gestién que
para el presente caso se ha tomado en cuenta.

Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
Idoneidad en el acceso y ejerciclo de la funcién publica de Funclonarios y Directivos de Libre
Designacién y Remoclién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

Que. en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado mediante D. S. N° 053-2022-PCM,
prescribe en el Articulo 28° que, como parte del Procedimiento de vinculacién, la Oficina de
Recursos Humanos, o lo que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de comresponder.

Que, para dar cumplimiento al dispositivo legal en mencidn, se ha remitido el
Memordndum N°1939-2024-MDJ/GM, de fecha 31 de Julio del 2024, a la Unidad de Recursos
Humanos de esta entidad, para que en afribucién a sus funciones proceda a evaluar la hoja
de vida (curiculo vitae) del Ing. Industrial Abraham Porfiio Garcia Moreno: y certifique si
cumple con el perfil requerido para el puesto.

Que, estando a lo antes expuesto y con el Informe N°395-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha
01 de agosto del 2024, expedido por el Jefe Encargado de la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Jayanca, en el que obra la evaluacién de la hoja de vida del
mencionado profesional, para la Designacién en el Cargo de ADMINISTRADOR de la
Municipalidad Distrital de Jayanca, propuesta formulada por el Despacho de Gerencia
Municipal; a través del Informe N°1939-2024-MDJ/GM, de fecha 31 de julio del 2024.

Que, sobre el particular, es menester indicar que el informe antes referido, ha sido

reevaluado por el despacho de Gerencia Municipal, mediante Informe N°045-2024-MDJ/GM,

‘/’ de fecha 01 de agosto del 2024, concluyendo que el CURRICULO VITAE si cumple con el perfil
E? profesional; en consecuencia, se convierte en un candidato APTO y HABILITADO para cubrir
el cargo estructural de ADMINISTRADOR de la Municipalidad Distrital de Jayanca, conforme a
lo que estipula el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado por Resolucién de Gerencia
Municipal N°118-2023-MDJ/GM, de fecha 04 de agosto del 2023. En este sentido la propuesta
alcanzada del mencionado profesional, si cumple ademds con los requisitos establecidos

mediante Ley N°31419 y su Reglamento, aprobado mediante D.S N° 053-2022-PCM: y demas
instrumentos de gestién de esta entidad.

Que, en atencién a ello, mediante Memorandum N°101-2024-MDJ/A, de fecha 01 de
agosto del 2024, el Despacho de Alcaldia dispone a la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria (Ex Secretaria General), proyectar el acto resolutivo
mediante el cual se le designa al Ingenlero Industrial Abraham Porfirlo Garcfa Moreno, en el
Cargo de Confianza de ADMIINSTRADOR de la Municipalidad Distrital de Jayanca.

Por las consideraciones antes expuestas y con las facultades establecidas por la
Constitucién Politica del Estado, la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, la Ley
Marco de Empleo PUblico - Ley N° 28175, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y

directivos de libre designacién y remocién, su Reglamento y modificatorias; y el ROF de esta
entidad.
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UDE LAMBAYEQUE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, al ING, ABRAHAM PORFIRIO GARCIA
MORENO, en el Cargo de Confianza de ADMINISTRADOR de la Municipalidad Distrital de
Jayanca, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la
presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, asf como a las éreas y
érganos administrativos involucrados de esta Municipalidad para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR Ia presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web de la
Municipalidad Distrital de Jayanca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE
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