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N PERU | Ministerio de Cultura
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Lima, 05 de Marzo del 2024
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000014-2024-IRTP-GG

VISTOS:

Las Actas de Sesion Nos: 001-2024-CPC-IRTP y 002-2024-CPC-IRTP, el Informe N° 000281-
2024-IRTP-OA1 del Area de Administracion de Personal y el Informe N° 000062-2024-IRTP-OAJ, de la
Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — IRTP, es un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Cultura, cuya finalidad es colaborar con la politica del Estado en la educacién y en
la formacién moral y cultural de los peruanos, teniendo como objetivo llegar a toda la poblacién nacional, a
través de los medios de radiodifusion sonora y por television a su cargo, con programas educativos,
culturales, informativos y de esparcimiento;

Que, por Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania y promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 257-2016-SERVIR/PE se declar6 el inicio
del Proceso de implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Instituto Nacional de Radio y
Television del Pert - IRTP;
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Instituto Nacional de
Radio y Television del Peru Gerencia General

ﬁ PERU Ministerio de Cultura
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° D000021-2023/IRTP-PE se conformd el
Comité de Planificacién de la Capacitacién del IRTP;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva establece que una de las funciones del Comité
de Planificacién de la Capacitacion es validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previa aprobacion por Resolucion del titular de la entidad;

Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacién - CPC acordé validar el proyecto del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP periodo 2024 (priorizado), elaborado por el Area de Administracion de
Personal, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto la cual asciende al importe de S/ 47, 486.00 (cuarenta y siete mil cuatrocientos ochenta y seis
soles), con cargo al presupuesto 2024 en fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios (RO);

Que, en ese contexto, el Area de Administracion de Personal mediante Informe N° 000281-2024-
IRTP-OA1, solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas del IRTP — PDP 2024, debidamente
validado por el Comité;

Que, mediante Informe N° 000062-2024-IRTP-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica manifiesta que
resulta legalmente viable emitir el acto resolutivo que disponga la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas del IRTP — PDP 2024

Que, el literal i) del articulo IV, Definiciones, del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y, el numeral 5.2.7
de la Directiva, manifiesta con relacion al Titular de la Entidad lo siguiente: “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica”:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del IRTP aprobado por Decreto Supremo N°
056-2001-ED y modificado con Decreto Supremo N° 006-2018-MC, establece que:_La Gerencia General
del IRTP es la maxima autoridad administrativa de la Entidad (...) Dirige, orienta, supervisa y evalia
las acciones de caracter técnico administrativo y las que corresponden a los érganos de apoyo y
asesoramiento de la entidad. {...)".

Que, en ese sentido corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que resuelva la
aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas, Periodo 2024;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, el Area de Administracion de Personal, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; y, en uso de las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television del
Pert, aprobado por Decreto Supremo N° 056-2001-ED; modificado mediante Decreto Supremo N° 006-
2018-MC;
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Radio y Television del Pert Gerencia General

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP periodo 2024 del IRTP, que
como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Encargar a la Oficina de Administracion remitir una copia de la presente Resolucién
y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO 3.- Disponer que la Oficina de Informatica y Estadistica publique la presente
Resolucién en el portal web del IRTP.

Registrese, comuniquese y cimplase
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PDP - PERIODO 2024

l. Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Instituto Nacional de Radio y Television del
PerG - IRTP, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales vigentes y las necesidades informadas por nuestras unidades organicas, en
concordancia con la Directiva emitida por SERVIR para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado Peruano.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio
y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

1. Objetivos Estratégicos Institucionales.

- Mejorar la calidad de la informacion y contenidos audiovisuales que promuevan la
integracion en la ciudadania.

- Fomentar la produccién y difusion de contenidos audiovisuales culturales orientados
a los nifios, nifias y juventud peruana.

- Preservar y poner en valor el patrimonio audiovisual y fonogréfico del Instituto
Nacional de Radio y Television del Per( - IRTP en beneficio de nuestra poblacion.

- Fortalecer la gestidn institucional en beneficio de la ciudadania.

I, Misiony Vision del IRTP
Mision:

Generar y difundir contenidos audiovisuales de calidad que promuevan la identidad nacional
y el bienestar de los peruanos, a través de nuestras plataformas de comunicacion.

Vision:

Per( pais milenario que vive, reconoce, valora y construye su diversidad cultural, como base
de su integracion y desarrollo sostenible.
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IV.  Estructura Organica

ORGANIGRAMA
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El Instituto Nacional de Radio y Television del Per( - IRTP, estd conformado por
quince (15) &reas las cuales se encuentran divididas seglin como se aprecia en el
organigrama.

1. Alta Direccion
- Consejo Directivo
- Presidencia Ejecutiva
- Gerencia General

2. Organo de Control

- Organo de Control Institucional

3. Organos de Asesoramiento

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Juridica

4. Organos de Apoyo

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Oficina de Administracion
Oficina de Informatica y Estadistica

5. Organos de Linea

- Gerencia de Television

- Gerencia de Prensa

- Gerencia de Radio

- Gerencia Técnica y de Operaciones
- Gerencia de Comercializacion

- Oficina de Filiales
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V. Numero de Servidores civiles que conforman la entidad.
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El Instituto Nacional de Radio y Television del Pert - IRTP, al mes de diciembre 2023
cuenta con una poblacion laboral de 908 colaboradores, distribuidos de la siguiente

forma:

Régimen Laboral Servidores
NO
- D. Leg. N° 728 (Plazo indeterminado) 203
- D. Leg. N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios) 705
Total 908

Presupuesto y Financiamiento

De acuerdo al Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC 2024 realizado, las
acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP periodo
2024, representan una inversion que asciende la suma de S/ 932,800.00.

Cabe sefialar que, la ejecucion de las acciones de capacitacion debera priorizarse en funcion
a la disponibilidad presupuestal para el afio 2024, informada por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto el cual asciende al importe de S/ 47,486.00 en la fuente de financiamiento,

de recursos ordinarios (RO).

V1. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC

Se adjunta:

e Matriz del DNC, total S/ 932,800.00
e Matriz del PDP, priorizado S/ 47,486.00
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Actualizacion de
conocimientos en

Definir métricas de andlisis en

Disefiar estrategias

marketing digital, redes y REACCION Y L . " PROGRAMAS O
MARKETING DE entornos digitales, estrategias de | coherente y unificada de los
5 | marketing de contenidos | (oS ALTO | APRENDIZAIE Y 109 dlgitales, | i e v i CuRso | c1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 | 1,500.00
que son los nuevos APLICACIGN | €OMunicacion para r'e es y 'ormas productos '|g| ‘a es' que INFORMATICOS
productos que maneja el de venta de contenidos digitales ofrece la institucion
canal
Necesidad de mayor Desarrollar las metodologias
imi activas de aprendizajes en el
clonocnmledntlo en el use de Reconocer la diversidad de desarrollz del De:echo
6 . mTtO ‘0 Ogla‘s a?IVZS DERECHO ALTO REACCION ¥ metodologias activas de Administrativo en las dreas CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 1,500.00
ara el mejoramiento de . i ,500. . ,500.
P ! . ADMINISTRATIVO APLICACION apredizajes en el desarrollo de X .
la atencion de los derecho administrativo del Instituto Nacional de
i i
documentos propuestos Radio y Televisén del Pert -
por las dreas IRTP
Demora en la emisién de EIaberar Ia(ls) .
las argumentaciones que argumentacion(es) juridica(s)
sustentan la identificacién que sustentan la identificacién
de las responsabilidades; Comprender y/o ampliar los de la responsabilidad
asi como dificultades para aspectos técnicos y legales para la | administrativa, civil y/o penal
establecer los aspectos | ARGUMENTACION INTERME REACCIONY | correcta elaboracidn y sustento de |  de los servicios de control ADIf/lllsljl'FS'\:::Tlv
7 técnicos y legales que JURIDICA PARA DIO APRENDIZAJE Y | la(s) argumentacion(es) juridica(s) | posterior efectuados con el CURSO Cc1 05 DEL ESTADO | PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 3,600.00
sustentan la identificacién AUDITORES APLICACION que sustentan la identificacion de sustento técnico y legal PERUANO
de la responsabilidad la responsabilidad administrativa, |establecido en la normativa de
administrativa, civil y/o civil y/o penal. control gubernamental,
penal, teniendo en (?uenta evitando la reprogramacion
lo constant'es cambios en del cronograma esablecido
la normativa de control para su emision.
Dificultad en la
concepcién y creacion . Lograr propuestas de
de r’r?ensajis enla REACCION Y Apli imi dizaj mensagjes Zuepcontribuyan a
realizacion de spots CREATIVIDAD INTERME APRENDIZAJE ZIIC:;cC:snoOSTcIfen:;Z: az::;ol:éieésn una mejor comprensién de PROGRAMAS O
8 L P PUBLICITARIA (NIVEL (CONOCIMIENT dp . | v lizacién d : L p' CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 3,000.00
institucionales y de AVANZADO) DIO oSy e mensajes para la realizacién de | los spots institucionales y de INFORMATICOS
i6 spots i
promocion de Io.s HABILIDADES) p programas producidos por el
programas producidos IRTP.
por el IRTP.
Necesidad de mayor . L
L . Aplicar los conocimeintos
conocimiento en los REACCION Y "
. L Comprender cada caso en adquiridos de manera
diversos criterios APRENDIZAJE articular con la finalidad de poder | correcta en el desarrollo del
9 | aplicados por parte del | DERecHoCvIL | ALTO | (conocimient | P ¢ P -e curso | GENERALES | PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 | 1,500.00
. subsumir los hechos para la Derecho Civil en las
organo jurisidiccional osY correcta elaboracion de demandas diferentes dreas de la
en materia de derecho HABILIDADES) .
. entidad
civil.
Aplicar los conocimientos
. REACCION Y adquiridos a efectos de
Necesidad de mayor . e
conocimiento respecto APRENDIZAJE Comprender de forma 6ptima las brindar asesoria eficiente a
10 P DERECHO PENAL | ALTO | (CONOCIMIENT P P los clientes internos de la CURSO | c1 GENERALES | PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 | 1,500.00

de material penal y/o
procesal penal

osy
HABILIDADES)

distintas etapas del proceso penal

entidad que necesiten
orientacion sobre procesos
penales
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Existencia de errores en la
elaboracién de informes y
otros documentos de
gestion administrativa,

REACCION Y
APRENDIZAJE

Comprender las técnicas de
redaccion eficaz para la correcta

Elaborar los informes y otros
documentos de gestion

ue generan como REDACCION . . - . .
11 g cognsecuencia EMPRESARIAL ALTO (CONOCIMIENT | elaboracion de informes y otros administrativa asignados 19 CURSO Cc1 GENERALES | PRESENCIAL 900.00 | 0.00 17,100.00
correcciones a los osy documentos de gestion dentro del plazo de atencién
informes, lo cual retrasa la HABILIDADES) administrativa establecido
atencion de respuestas
solicitadas
. . Producir programas tv o
- Propocionar conocimientos R =7
Desconocimiento de . L contenidos audiovisuales con
. técnicos y artisticos que generen R
algunos procesos de las| PRODUCCION Y REACCION Y . . un buena calidad, donde se i
N habilidades creativas como: - POLITICAS
12 | diferentes etapas de la REALIZACION ALTO APRENDIZAJE Y escribir. digirir. v realizar los trabaje cada fase o etapa de la 4 CURSO C1 SECTORIALES PRESENCIAL 1,200.00( 0.00 4,800.00
produccién de un AUDIOVISUAL APLICACION foir, diglrir, y Z produccién de una manera
R e programas o contenidos e -
contenido audiovisual. diovisual 6ptima, dando al publico
audiovisuales a cargo. contenidos de buena calidad.
Mejorar el
conocimiento de los REACCION Y ) ) y
Mejorar la articulacion de los SISTEMAS
procesos PRESUPUESTO APRENDIZAJE | Conocer los conceptos, procesos y rocesos de planeamiento ADMINISTRATIV
13 | presupuestarios en la ALTO (CONOCIMIENT | lineamientos presupuestarios para P P Y 3 CURSO C1 PRESENCIAL 1,500.00 ( 0.00 4,500.00
- PUBLICO - ) presupuesto para una 0S DEL ESTADO
gestion publica para osy optimizar tiempos y recursos estion mas eficiente PERUANO
| IClI
conseguir elevar la HABILIDADES) 8
eficiencia
Lo que busca la gestién por
Limitado conocimiento N . Ag p - P
. . procesos es optimizar el flujo de Disefiar los valore publicos SISTEMAS
en gestion por proceso GESTION DE INTERME REACCION ¥ trabajo, para poder hacerlo mas sobre las herramientas ADMINISTRATIV
14 | para el desarrollo de APRENDIZAJE Y J ! para p : L 1 CURSO Cc1 PRESENCIAL 1,200.00( 0.00 1,200.00
X PROCESOS DIO . eficiente y adaptado a las informaticas que se OS DEL ESTADO
software o mejora de APLICACION ) R PERUANO
necesidades que nos presentan los | desarrollan en la institucion
proceso .
usuario.
Falta de actualizacion de Aplicar la correcta aplicacion
los estados financieros REACCION Y de metodologia para el
deben ser elaborados en APRENDIZAJE - registro de las NIC-SP en la SISTEMAS
APLICACION DE LAS Definir que el personal contable I ADMINISTRATIV
15 |  marco de las normas ALTO | (CONOCIMIENT nIT ue e pers ; contabilizacion de las 11 | curso | PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 | 13,200.00
i ionales d NIC-SP domine la aplicacién de las nic-sp ° . 0S DEL ESTADO
internacionales de osy operaciones de ingresos y PERUANO
contabilidad del sector HABILIDADES) gastos y presentacion de los
publico (NIC-SP). estados financieros.
Realizar revisiones para
Fallta delclormcimiento en REACCION Y Desarrollo de proyectos fifesarrollar éstrategias qu'e
comlo.:hrlglr unl!aro;/ecto IZIS;CIEI'SI;;( APRENDIZAJE audiovisuales con el objetivo de mlltlguehtlos(;le;g'o& Actualllzar PROGRAMAS O
con exito, cumpliendo sus . - el Registro de Riesgos con la
16 - P L ALTO (CONOCIMIENT | impulsar la creatividad, desarrollar g g 20 CURSO Cc1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,200.00 | 0.00 24,000.00
objetivos y requisitos, en PROYECTOS oS Y . propuesta para cada evento de INFORMATICOS
el plazo, coste y con la AUDIOVISUALES sus paS|'0nes y crecer riesgo y un Plan presupuestal y
calidad establecidos HABILIDADES) profesionalmente. de Gestion de Proyectos
actualizado.
imi . . Realizar trabajos sobre la
:::Slts.?;:::;iniztizje HERRAMIENTAS TIC REACCIONY | Entender los diferentes conceptos estion ronuctividad PROGRAMAS O
I .
17 | Tlc"y Suy PARALAGESTIONY | ALTO | APRENDIZAJE Y y herramientas de TICy su ftmzan d‘(’) Zom . 1 | curso | c1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,800.00| 0.00 | 1,800.00
PRODUCTIVIDAD APLICACION aplicacién en el ambito laboral P INFORMATICOS

aplicacion

digitales
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Ampliar el

Disefiar la direccion y

conocimiento en COMUNICACION REACCION Y Gestionar y liderar estrategias de coordinacion de provectos
18 e CORPORATIVAY | ALTO | APRENDIZAJEY | comunicacion enunentornoen [ <% CTOen S8 POV V| cupso | c1 GENERALES | PRESENCIAL 2,000.00| 0.00 | 2,000.00
) ESTRATEGICA APLICACION constante cambio P . -
corporativa en entidades publicas
Falta de tratamiento de
datos obtenidos de las 3 Desarrollar conocimientos de analitica | Elaborar los informes técnicos
plataformas de recopilacién REACCION Y R . -
X ., web que permita recopilar, evaluar, para optimizar y recomendar
de informacién Google APRENDIZAJE medir y explicar los datos obtenidos de acciones de Marketin PROGRAMAS O
19 Analytics, que permita ANALITICA WEB ALTO (CONOCIMIENT yexp . - - ) ey 3 CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 900.00 | 0.00 2,700.00
o X Google Analytics,, con el objetivo de | Publicidad, mediante el uso de <
optimizar acciones, evaluar osY . R R L - INFORMATICOS
. entender y optimizar las estrategias |las mejores técnicas de Analitica
y proponer estrategias HABILIDADES) o X
digitales sostenibles en el digitales de la entidad. Web.
tiempo.
Retraso en el - : .
Ampliar los conocimientos del
cumplimiento de PORTAL DE REACCION Y p . Rk Proponer y desarrollar
blicaci de rub TRANSPARENCIA Y APRENDIZAJE principio de transparencia, talleres de sensibilizacion al MATERIAS
o e s . .
20 | Pupicaciones de rubro ACCESO A LA ALTO | (CONOCIMIENT | contenido del Portal, sanciones, 2 CURSO | PRESENCIAL 600.00 | 0.00 | 1,200.00
tematicos del Portal de . L personal responsable de TRANSVERSALES
Transparencia Estandar INFORMACION oSy competencias y criterios rubros tematicos
del IRTP PUBLICA HABILIDADES) interpretativos de la ANTAIP
Complementar el REACCION Y
pief APRENDIZAJE | Identificar los procedimientos para | Elaborar proyectos con los SISTEMAS
21 | Conocimientoenla GESTION DE CONOCIMIENT |  Ia elaboracion d d lineami i 1 CUR c1 ADMINISTRATV.| o esenciaL 1,2 12,000.00
elaboracion y conduccion PROYECTOS ( aela ?rauoh e proyectos e ineamientos normativos 0 SO 0S DEL ESTADO ,200.00| 0.00 g !
de proyectos dentro de la osyY inversion publica actuales PERUANO
gestién publica ALTO HABILIDADES)
Dificultad en el manejo de REACCIONY | Comprender e identificar los distintos Realizar, con los
herramientas tecnolégicas| ADMINISTRACION APRENDIZAJE tipos de red, protocolos de conocimientos técnicos PROGRAMAS O
22 que impactan en una DE REDES Y ALTO (CONOCIMIENT comunicacion y configuracion de adquiridos, una atencién agil 13 CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 2,000.00( 0.00 | 26,000.00
respuesta agil en la SERVIDORES osyY servidores de datos para una adecuada|y eficaz en beneficio del drea INFORMATICOS
gestion del area. HABILIDADES) administracion de una red de datos y de la institucién
La necesidad de potenciar
i ) . o Potenciar las habilidades de
v/o actualizar las HERRAMIENTAS REACCION Y Direccién, edicién, iluminacién o ) .
capacidades y APRENDIZAJE W § los directores y el equipo de
, OPERATIVAS EN programacion, con el fin de .
23 competencias de los ALTO (CONOCIMIENT . L produccion para la 24 CURSO Cc1 GENERALES | PRESENCIAL 1,200.00 | 0.00 28,800.00
) ., PRODUCCION perfeccionar el disefio y la L.
equipos de produccién en TELEVISIVA osy . i6n del trabai diovisual elaboracién de proyectos
linea a las nuevas HABILIDADES) | Siecucion deltrabajo audiovisual. audiovisuales.
tecnologias existentes,
L Organizar, a través del
Falta de conocimiento y . o o
habilidades en el uso de ORGANIZACION DE REACCION Y |dentificar la metodolosia conocimiento adquirido, el
24 tecnicas de archivo ARCHIVOS DE ALTO | APRENDIZAJEY técnicas para el maneio delgar:hivo archivo dentro del area para 1 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 1,000.00| 0.00 1,000.00
- v GESTION APLICACION P ) una facil identificacion de los
sus normativas .
mismos
Falta de conocimientos y Complementar la elaboracién
habilidad | d . Adquirir conocimientos para
es:e It: Z de:::rfar::nt:s AVID MEDIA REACCION'Y manejar las herramientas de los contenidos audiovisuales PROGRAMAS O
25 ne’::esarias arala COMPOSER (NIVEL | ALTO | APRENDIZAIE Y ol lab 15 | Guerequierenelusodeestas | 12 | CURSO | C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,500.00( 0.00 | 18,000.00
P AVANZADO) APLICACION escenciales para elaborar posts herramientas para lograr los INFORMATICOS

produccion de los
contenidos audiovisuales.

animados.

objetivos del programa.
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REACCION Y . - . Aplicar los conocimientos
. identificar los riesgos y o
Falta de conocimiento GESTION EN RIESGO APRENDIZAJE vulnerabilidades existentes en la adquiridos para desarrollar oLTICAS
POLITICA
26 | sobre gestién en riesgo ALTO CONOCIMIENT estrategias y programas que 1 CURSO C1 PRESENCIAL 1,500.00( 0.00 1,500.00
8 8 DE DESASTRES ( entidad y formulacién de . ,g ¥ prog N SECTORIALES ’ ’
de desastres osy documentos de gestién eliminen o reduzcan las
i
HABILIDADES) 8 condiciones de riesgo
» ) Configurar politicas de usuario Solucion de incidencias de
Deficiente REACCION Y Administracion de usuario y grupos acceso a dominio de red PROGRAMAS O
27 configuracion del  [DIRECTORIO ACTIVO| ALTO | APRENDIZAJE Y Administracion de equipos Mei | dad de | 6 CURSO c1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 900.00 | 0.00 | 5,400.00
Directorio Activo APLICACION |Configuracion de politicas de seguridad ejorar fa seguridad de fa INFORMATICOS
y administracion red
Mejorar los
conocimientos acerca de
IaS| metttzdologflastrnas REACCION Y Reconocer los conceptos y Aplicar metodologias
utirliez::i/:rs1 e:r\; :o?nce:taasr INNOVACION ¥ APRENDIZAJE desarrollar habilidades de impulsar el proceso de PROGRAMAS O
28 dirigi pl d Y| METODOLOGIAS ALTO (CONOCIMIENT . ., licando desi . L, . | 3 CURSO Cc1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,500.00 | 0.00 4,500.00
. |r|g|'r,e proceso .e AGILES oS Y innovacidn, aplicando design innovacién y mejora en e INFORMATICOS
innovacion en la entidad, HABILIDADES) thinking y metodologias aglies IRTP.
innovacién transformando
los procesos de
transformacion digital
Aprender a desarrollar proyectos de
Falta de conocimientos y anima.cid.n ? través d.e la apllif:acidn de los Complementar la
habilidades en el uso de . principios y técnicas graficas para elaboracién de los
este tipo de herramientas REACCION Y | representar historias o acontecimientos |, o nidos audiovisuales que PROGRAMAS O
29 P ) | ANIMACION 2D ALTO APRENDIZAJEY mediante diferentes medios o X | d 4 CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,200.00( 0.00 4,800.00
neczsarl.a,s p;ral a APLICACION plataformas. De esa manera se usan requ'?ren eluso de estas INFORMATICOS
pro' uCCIOn. e. 0% personajes, efectos visuales y fondos herramientas para lograr los
contenidos audiovisuales. para crear una ilusion de movimientoen |  Objetivos del programa.
un espacio bideminsional.
Adquirir conocimiento . o
en temas de estrategias GESTION Y Adguirir conocimiento en la venta Formular propuestas
. INTERME | REACCION Y de marketing digital el cual va X .
30 | de marketing el cual va | ESTRATEGIAS DE . - 8 g, ~ comerciales innovadoras de 1 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 1,200.00
o DIO APLICACION contribuir a un mejor desempefio o
contribuir paraun  [MARKETING DIGITAL aboral ventas publicitarias
mejor desempefio
REACCION Y
Falta de conocimientos GESTION DE APRENDIZAJE Comprender las normatividad Realizar la gestion de pagos AD:/IMSIIFS'\::;TN
31 actualizados de la TESORERIA ALTO (CONOCIMIENT X P L, de manera oportuna y 5 CURSO Cc1 PRESENCIAL 800.00 | 0.00 4,000.00
. . vigente para la correcta atencién . OS DEL ESTADO
normativa vigente GUBERNAMENTAL osY efeciente PERUANO
HABILIDADES)
REACCION Y Elaborar informes
Errores frecuentes en la e P " s .
L, APRENDIZAJE [ldentificar las técnicas de redaccidon| periodisticos nacionales e
elaboracion de REDACCION - . )
32 |, B ALTO (CONOCIMIENT periodisticas, para las correcta internacionales, para los 34 CURSO Cc1 GENERALES | PRESENCIAL 700.00 | 0.00 23,800.00
informes periodisticos y PERIODISTICA T >
b | tici osy transcripcion de los informes programas de prensay
anner en los noticieros HABILIDADES) television
Existencia de errores en la ,
elaboracién de informes REACCION Y o Elaborar los informes
técnicos que generan como [  REDACCION DE APRENDIZAJE Comprender las técnicas de técnicos asignados sin
33 | consecuencia gran nimero INFORMES ALTO | (CONOCIMIENT | redaccion eficaz para la correcta € 1 CURSO Cc1 GENERALES | PRESENCIAL 800.00 | 0.00 800.00
i .. . - errores y dentro del plazo de
de correcciones a los TECNICOS osy elaboracion de informes técnicos

informes, y retrasa la
atencion.

HABILIDADES)

atencion establecido.
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Dificultad en la
redaccién creativa de

REDACCION DE

REACCION Y
APRENDIZAJE

Entender los conocimientos de

Aplicar las nuevas
herramientas y formas de

PROGRAMAS O

34 | contenido digital para CONTENIDOS SEO ALTO (CONOCIMIENT | nuevas herramientas de redaccion | redaccion, para optimizar los 12 CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,000.00( 0.00 12,000.00
paginas web y redes osyY en temas de contenido multimedia. contenidos y textos INFORMATICOS
sociales. HABILIDADES) multimedia.
Falta de c?nocimiendto ° REACCION Y Desarrollar en forma eficaz
Zuev,o,s er:altos, ‘e( PRODUCCION DE APRENDIZAJE | Interpretar los casos periodisticos, os reportajes periodisticos
roduccion de television o -
35 [P © television ALTO | (CONOCIMIENT | para definir los temas de los portajes p "1 39 | curso | c1 GENERALES | PRESENCIAL 1,000.00| 0.00 | 39,000.00
en temas de investigacion TELEVISION osy tici para los programas
o noticieros
periodistica para HABILIDADES) televisivos del IRTP
programas de television
Falta de conocimientos y Aplicar el manejo correcto de
manejo de Aplicaciones REACCION ¥ Iaspo ciones de IJas Aplicaciones
de google drive, quete | o oo APRENDIZAJE | Elaborar informes a través de las | ™ P T Ip o PROGRAMAS O
. . . e go e Ive, almacena
36 | permite almacenar online ALTO (CONOCIMIENT | Aplicaciones de google drive, para g, 8 R 2 CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 800.00 | 0.00 1,600.00
todos tus archivos GOOGLE DRIVE osy | e ) online todos tus archivos, INFORMATICOS
administrativos os reporte administrativas incluidos, fotos, videos, para las
) Y HABILIDADES) producciones televisivas
operativos
La necesidad de
complementar los
conocimientos en el uso
de férmulas, tablas
inami i REACCION Y .
dindmicas y graficosenel [ )\ < oNES EN Comprender el uso de las hojas de
entorno del Google APRENDIZAJE ] o Implementar el uso de las PROGRAMAS O
GOOGLE DRIVE calculo de Google para un eficiente X ,
37 Spreadsheets ALTO (CONOCIMIENT R hojas de calculo de Google 27 CURSO Cc1 APLICATIVOS 800.00 | 0.00 21,600.00
X ... _|(HOJAS DE CALCULO uso al recopilar datos en las labores o A
(herramienta de ofimatica osY en las labores diarias. INFORMATICOS
. DE GOOGLE) diarias.
en la nube), relacionadas HABILIDADES)
ala ejecucién y envio de
informacién compartida
de manera virtual y
directa.
. . Comprender estrategias de
Falta de conocimiento | ADMINISTRACION Y | INTERME REACCION Y | Comprender estrategias de ventas ventas de publicidad, para
38 , APRENDIZAJEY |  de publicidad, para una mayor publicicad, p 1 | curso | c1 GENERALES | PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 | 1,200.00
en ventas y marketing MARKETING DIO < o L una mayor posibilidad de
APLICACION posibilidad de ventas publicitarias I
ventas publicitarias
Falta de conocimiento y REACCION Y Aplicar los conocimientos
habilidades en el MANTENIMIENTO APRENDIZAJE | Desarrollar las habilidades técnicas | adquiridos en el desarrollo
39 | mantenimiento de grupos DE GRUPOS ALTO (CONOCIMIENT necesarias para una correcta de mantenimientos 4 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 1,000.00 | 0.00 4,000.00
electrégenos, para la ELECTROGENOS osy operatividad del equipamiento preventivos de grupos
correcta operatividad. HABILIDADES) electrégenos
Conocer el funcionamiento del sistema Aplicar los conocimientos para
Falta de conocimiento y inverter, la interaccion de los elaborar un Plan de
. ACTUALIZACION 4 componentes con la tarjeta electrdnica, .
habilidades en el REACCION Y _ : N Mantenimiento real y
40 | mantenimiento de grupos AIRE INTERME APRENDIZAJEY los cambios que existen del voltaje coherente respecto a los 2 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 1,500.00 0.00 3,000.00
" 8rUPOS| ACONDICIONADO |  DIO . alterno a directo. xspecto a +200 : 000
electrégenos, para la APLICACION nuevos equipos de aire

correcta operatividad.

SISTEMA INVERTER

Comprender los pasos a seguir en los
diagndsticos y la reparacién de los

sistemas de climatizacion inverter.

acondicionado adquiridos por la
Entidad.
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Limitaciones en elaboracion
de informes técnicos que
generan como
consecuencia

REACCION Y

Conocer el Marco Legal, Programacion
y Actos Preparatorios (aprobacion del
PAC, requerimiento, valor referencial,

Elaborar informes técnicos
en cumplimiento del marco

SISTEMAS

b R rte del LEY DE APRENDIZAJE disponibilidad presupuestal, normativo de la lev de ADMINISTRATIV
4y [Qrservaciones POrParte S8 oNTRATACIONES | ALTO | (CONOCIMIENT aprobacion expediente de ) d 15 | curso | c1 PRESENCIAL 800.00 | 0.00 | 12,000.00
érgano de contrataciones, y L, L, . contrataciones vigente. OS DEL ESTADO
., DEL ESTADO osy contratacion, comité especial,
retrasa la atencion de L, X Mejorar la participacién en PERUANO
L HABILIDADES) aprobacién de bases, convocatoria).
requerimientos (compras / ; los Comités de Seleccién
servicios) de las dreas Proceso de compras ? través de .
usuarias. acuerdos marco (Peri Compras)
Existencia de errores en la
clasificacion, descripcion y
conservacion de REACCION Y Comprender las técnicas y normas Aplicar los procesos
documentos del Archivo ARCHIVO APRENDIZAJE archivisticas vigentes para la archivisticos a los
42 |Central y Archivo Hist6ricol DOCUMENTARIO ALTO (CONOCIMIENT ta clasifi g d P L d " +odiados si 4 CURSO Cc1 GENERALES | PRESENCIAL 700.00 | 0.00 2,800.00
alos usuarios del IRTP, (NIVEL BASICO) osY correcta c a's’l icacion, descripcidn y [ documentos custodiados sin
toda vez que retrasan la HABILIDADES) conservacion de los documentos errores.
ubicacién y atencion de
solicitudes.
::alta de c?r-jgc:jmie;mﬁe REACCION Y Aplicar los procedimientos para un
’ “Ofmztl"/'l at . I’el > 5'2‘;ﬁg’5’5 APRENDIZAJE buen control, registro y existencia Aplicar las metodologias
43 | Procedimientosenla ALTO [ (CONOCIMIENT Lrol registro activas de aprendizaje en el 5 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 1,000.00| 0.00 | 5,000.00
operatividad de los DOCUMENTALY osy de los bienes patrimoniales de la d lo d funci
trdmites de la gestion ARCHIVO Entidad esarroflo de sus funciones
institucional HABILIDADES)
Falta de conocimientos REACCION Y Aplicar los conocimientos en
y habilidades en el uso PRO TOOLS APRENDIZAJE Operar los equipos de los nuevas tecnologias de PROGRAMAS O
44 | de nuevos aplicativos o (AVANZADO) ALTO (CONOCIMIENT aplicativos o software en edicion de audio y video ara 5 CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,200.00 ( 0.00 6,000.00
software en produccién osyY produccién de audio el desempefio eficiente y INFORMATICOS
de audio HABILIDADES) eficaz de las funciones.
imi . . . Operar el Steadycam, para
F‘j"ta_‘ de conocnmletho y REACCIONY |Manipular el equipo de Steadycam, reZIizar las rab\;cionez en
p"aCF'CasdE”S? 'zaneJO - OPERADOR DE APRENDIZAJE para realizar las grabaciones vivo a ras o rgﬂvel de campo POLITICAS
i m, . . . )
45 | BquIPo de Steadycam, €3 ALTO | (CONOCIMIENT | especialmente en vivo a ras o nivel e P 33 | cuwrso | a1 PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 | 39,600.00
atada al cuerpo del STEADYCAM oSy d . | tido d para visualizar de cerca las SECTORIALES
. e campo, ejemplo partido de ) .
operador de camara HABILIDADES PO, €jemplo p jugadas de un partido de
mediante un arnés ) futbol futbol
Reforzar los PRODUCCION Y REACCION Y Disefiar las producciones
conocimientos en REALIZACION DE APRENDIZAJE Identificar nuevos formatos radiales con nuevos POLITICAS
46 » ALTO (CONOCIMIENT radiales en el proceso de 12 CURSO Cc1 PRESENCIAL 1,200.00 | 0.00 14,400.00
temas de produccion de| RADIO Y MEDIOS ., . formatos, para los SECTORIALES
dio DIGITALES osyY produccién de programas de radio rogramas de radio
radio. HABILIDADES) prog
Falta de actualizacién en .
. REACCION Y . L.
la formulacién y Comprender los documentos de Aplicar las gestion SISTEMAS
aplicacion de los FORMULACION DE APRENDIZAJE gestion administrativa en la administrativa en el ADMINISTRATIV
47 | p ) TERMINOS DE BAJO | (CONOCIMIENT 9 . . 1 CURSO C1 PRESENCIAL 1,000.00| 0.00 1,000.00
términos de referencia, REFERENCIA 05 Y formulacién de los terminos de desarrollo y formulacién de OS DEL ESTADO

para una adecuada
gestion administrativa

HABILIDADES)

referencia

los terminos de referencia

PERUANO
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Existencia de errores en
las orientaciones
entregadas al ciudadano y
la disposicion de los

REACCION Y

Comprender las técnicas y normas de

servicios ?n e'l ma.rco dela ATENCION AL APRENDIZAJE atencién al ciudadano y del Realizaﬁ una orienFécién y
48 | Morme ftec"'ca vigentey | CIUDADANOY ALTO | (CONOCIMIENT | procedimiento administrativo vigentes | 8551 del servicio al 7 | curso | c1 GENERALES | PRESENCIAL 800.00 | 0.00 | 5,600.00
Tior:;aor:\r::ntcs:cllils DOC?JE\?IEIS‘I"“ARIA osY para la correcta orientacién y servicio C|ud|adano sin erro?s yenel
>Nt HABILIDADES) al ciudadano. plazo correspondiente.
Procedimiento
Administrativo General,
retrasa los tiempos de
atencidn
REACCION Y
No muy buena - ) ” ) -
L APRENDIZAJE | Definiry tener una mejor relacién | Aplicar los procedimientos
comucicacién con el ATENCION Y X - L
49 usuario final respecto a |SERVICIO AL CLIENTE ALTO (CONOCIMIENT | con los usuarios de los servicios de | para una buena atencién al 13 CURSO Cc1 GENERALES | PRESENCIAL 800.00 | 0.00 10,400.00
X osy limpieza publico
sus necesidades. HABILIDADES)
Ensefiara cémo ser creativo con Ensefiara cémo ser creativo con
Necesidad de actualizar REACCION Y | diferentes técnicas y estilos, aprender | diferentes técnicas y estilos,
conocimientos en TODA LA PIEL Y APRENDIZAJE a mezclar y combinar colores, a crear | aprender a mezclar y combinar
50 nuevas tecnicas de MAQUILLAJE PRO ALTO (CONOCIMIENT | diferentes efectos de luzy sombray a |colores, a crear diferentes efectos 5 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 1,000.00 | 0.00 5,000.00
maquillaje, cuidado del osyY experimentar con diferentes tipos de | de luzy sombray a experimentar
cabello y la piel HABILIDADES) maquillaje para conseguir un look | con diferentes tipos de maquillaje
unico para conseguir un look unico
Falta de conocimientos en REACCION Y Comprender la Arquitectura de Aplicar los conocimientos en
las nuevas tecnologias en SISTEMAS DE APRENDIZAJE sistemas satelitales - Pardmetros sistemas satelitales en el POLITICAS
51 sistemnas de comunicacion COMUNICACION ALTO (CONOCIMIENT caracteristicas de las antenas - mantenimiento de los 7 CURSO C1 SECTORIALES PRESENCIAL 900.00 0.00 6,300.00
satelital SATELITAL osY Parametros de Estaciones terrenas sistemas satelitales de la red
HABILIDADES) de estaciones del IRTP.
Desconocimientos
tecnicos en conexiones REACCION Y . o
. R - . Aplicar los conocimientos
electricas basicas, APRENDIZAJE | Desarrollar las habilidades tecnicas dauiridos en el desarrollo
52 dificultando el E:"EELZI;:;?:LD ALTO (CONOCIMIENT necesarias para una correcta a ZZ mantenimientos e 5 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 1,300.00 | 0.00 6,500.00
desempefio personal y osY operatividad del equipamiento . R
la operatividad de los HABILIDADES) instalaciones
equipamientos
REACCION Y
Sentar una base sélida | FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE | e acion de rede IP a nivel Aplicar los conocimientos PROGRAMAS O | ¢e\ 1 pgesen
53 | sobre el modo en que [NETWORKING PARA| ALTO (CONOCIMIENT basi d para la implementacion de 8 CURSO C1 APLICATIVOS CIAL 1,800.00 0.00 14,400.00
funcionan las redes IP REDES IP osyY asicoy avanzado redes de video sobre IP INFORMATICOS
HABILIDADES)
Falta de conocimiento ) Aplicar el coaching con el
en coaching con el REACCION Y Identificar los método de objetivo de progresar las
objetivo de mejorar las INTERME APRENDIZAJE acompafiamiento con el objetivo competencias de los HABILIDADES
54 competencias y CAOCHING DIO (SoLo de mejorar las competencias colaboradores en el IRTP, 1 CURSO C1 BLANDAS PRESENCIAL 1,300.00| 0.00 1,300.00
A CONOCIMIENTO optimizando los procesos y
actuaciones del S) personal del IRTP métodos de organizacién y de
personal en el IRTP control
Deficiente REACCION Y Identificar las medidas y Apllcar‘lc?s conocimientos
cumplimiento de las SEGURIDAD APRENDIZAJE procedimientos de prevencion, adquiridos durante el
55 funciones de seguridad INTEGRAL ALTO (CONOCIMIENT control y reduccién de los riesgos desarrollo de su servicio para 56 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 700.00 | 0.00 | 39,200.00
osY optimizar sus funciones de

en los locales del IRTP

HABILIDADES)

en las instalaciones

vigilancia y seguridad
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Aplicar los conocimientos

Falta de conocimiento REACCION Y - .
. . . . - adquiridos para optimizar su
en temas especificos de SUPERVISION EN APRENDIZAJE | Identificar los lineamientos bdsicos labor de supervisor
56 supervision de SEGURIDAD ALTO | (CONOCIMIENT | y aptitudes necesarias para el P : 4 CURSO c1 GENERALES | PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 | 4,800.00
R i . . coadyuvando al mejor
seguridad y liderazgo de INTEGRAL osyY manejo y liderazgo de grupos . .
desempéiio del servicio de
grupo HABILIDADES) X
seguridad
Contar con sélidos
Faltalde. conocimientos conocimientos técnico-legales
tecr\lco-legales Y . y herramientas de manejo
herramientas de manejo REACCION Y . L para evitar accidentes. Superar
para evitar accidentes; Brindar al conductor conocimientos ) i X
" bstacul SEGURIDAD VIALY APRENDIZAJE técnico-legales obstaculos y situaciones
oder superar obstaculos -
57 | Poder superar obs MANEJO DEFENSIVO|  ALTO | (CONOCIMIENT , galesy dificiles que se presentan 63 | curso | c1 GENERALES | PRESENCIAL 600.00 | 0.00 | 37,800.00
y situaciones dificiles que herramientas de manejo para )
se presentan durante la DE AUTOS osyY itar sinjest ial durante la conduccién de los
evitar siniestros viales. .
conduccién, considerando HABILIDADES) ‘colnc'iuctores, condlcmlnes
las diversas actitudes de climaticas, tipos de caminos y
los conductores. actitudes de otros
conductores.
Comprender el propdsito y
. , caracteristicas de los principales
Dificultad en la gestion ramos/seguros de patrimonio a fin que Aplicar las metodologias
o trdmites para el isi6 i . o
by/en desarrollljo dela REACCION Y la decision de su contratacion. activas de aprendizaje en el
u ifi .
funcién encargada, de |SEGUROS DE BIENES APRENDIZAJE t'f’e"t'_f'cla' pa,rs_cada Seg“"’d desarrollo de sus funciones. AD;?;FS'\:::TN
, atrimonial, qué bienes se pueden
58 MUEBLES ALTO | (conocimienT | PE™ que bienes se p Implementar los 1 CURSO | c1 PRESENCIAL 800.00 | 0.00 | 800.00
acuerdo a los plazos cubrir, contra qué riesgos cubre, o 0S DEL ESTADO
‘ PATRIMONIALES osy . X procedimientos para la PERUANO
establecidos en los principales exclusiones, los conceptos o
temas de seguros de los HABILIDADES) de Valores Declarados y Sumas gestion de los Seguros de los
bienes de la entidad aseguradas, asi como los criterios para Bienes Patrimoniales.
la determinacidn de la prima, entre
otros concentos.
Identificar los 6rganos encargados de la
Actualizacion de la ) gestion de bienes y comprendersus | Implementar las metodologias
normatividad y de los REACCION Y funciones y responsabilidades. activas de aprendizaje en el
procedimientos GESTION DE BIENES APRENDIZAJE Aprender sobre los procesos de alta y desarrollo de sus funciones. AD;IIS;IES'\:::TN
59 | administrativos para un MUEBLES E ALTO (CONOCIMIENT baja de bienes muebles. Aplicar los procedimientos para 3 CURSO C1 0 DEL ESTADO PRESENCIAL 900.00 0.00 2,700.00
buen control de los bienes INMUEBLES osyY Explorar los actos de disposicién y un buen control, registro y PERUANO
patrimoniales que posee HABILIDADES) administracion de bienes muebles, como existencia de los bienes
la entidad. subastas, transferencias, donaciones y patrimoniales de la Entidad.
otros.
e Aplicar los conocimientos
Falta de conocimientos adquiridos en el control
en las nuevas GESTION DE . patrimonial de los bienes de la SISTEMAS
normativas de la CONTROL INTERME [ REACCION Y Comrendery aplicar los nuevos G ia Técnica y O i ADMINISTRATIV
.z erencia lecnica y Operaciones
\ PRESENCIAL . . Y
60 administracion publica, PATRIMONIAL EN LA DIO APLICACION conceptos de gestion de control del IRTP. Elaborar informes 1 CURSO Cc1 05 DEL ESTADO 600.00 | 0.00 600.00

respecto al control
patrimonial.

ADMINISTRACION
PUBLICA

patrimonial en el estado peruano.

técnicos asignados sin errores y
utilizando la denominacién
técnica correcta.

PERUANO
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Desconocimiento de los
riesgos que puedan
afectar a los medios

humanos y materiales

REACCION Y
APRENDIZAJE

Reconocer los riesgos que puedan
afectar a los medios humanos y

Elaborar informes de

ti i | SEGURIDAD . . . .
61 | B vosy pasivos) o que ALTO | (CONOCIMIENT materiales para garantizar la seguridad respecto al riesgo 2 CURSO c1 GENERALES | PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 | 3,000.00
ocasiona no conseguir un INDUSTRIAL , . . A . )
A A osy méxima seguridad de las personas identificado, sin errores.
sistema de proteccion ) ; B
eficaz que garantice la HABILIDADES) y bienes de una instalacién.
maxima seguridad de
personas y bienes.
- ) REACCION Y ) .
Dificultad en el manejo Comprender como gestc')r de Aplicar los conocimientos de
de herramientas de SOCIAL MEDIA ADS APRENDIZAJE comunidades de internet, virtuales, nuevas herramientas de PROGRAMAS O
62 ial di Y COMMUNITY ALTO (CONOCIMIENT digitales, una de las funciones es ial dia ad 4 CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 4,800.00
socia 'me 1y MANAGER osY ejecutar lo que los administradores o socia r’rTe laadsy INFORMATICOS
community manager HABILIDADES) gestores de redes sociales planifican community manager
Aplicar los conocimientos en
Falta de conocimientos REACCION Y T lC?mPre[:dir Ie_lrestantdarI:;B T teleri?ién digital erf el
en las nuevas TELEVISION DIGITAL APRENDIZAJE : EVIZIOHt cljgl ; T:eslre - mznttemmle‘nt'? dZ'IO'tS s||Stzm|as i
, adoptado en el Perd, sus e transmisién digitales de POLITICAS | SEMIPRESEN
63 t | ALT CONOCIMIENT 2 CUR C1 X X 1 Y
Tcn‘oAc,:glaAs ?nl TERRESTRE o | 05y caracteristicas, ventajas y los nuevos IRTP. Elaborar informes 0 URSO SECTORIALES CIAL 900.00 | 0.00 20000
television digita HABILIDADES cambios técnicos y normativos que | técnicos asignados sin errores y
terrestre ) su adopcidn conlleva. utilizando la denominacién
técnica correcta.
REACCION Y
Conocimiento de APRENDIZAJE Comprender las nuevas Tecnicas Implementar las nuevas POLITICAS
64 | nuevas Tecnologias en | TELEFONIA 4G/5G Alto (CONOCIMIENT P o R ¥ tecnologias en redes de 2 CURSO Cc1 PRESENCIAL 1,200.00( 0.00 2,400.00
su aplicacidn en el trabajo diario. B SECTORIALES
Redes 4G/5G osyY telefonia digital
HABILIDADES)
Conocimiento limitado REACCION Y Identificar los componentes de la Aplicar los conocimientos
APRENDIZAJE arquitectura, las consideraciones de adquiridos para elaborar un .
sobre nuevas ) L o POLITICAS
65 B} TELEFONIA IP ALTO (CONOCIMIENT | despliegue de una solucion. Reconocer| Plan de Mantenimiento y/o 1 CURSO C1 PRESENCIAL 900.00 | 0.00 900.00
tecnologias de K ) , SECTORIALES
, osy los diferentes escenarios de reemplazo de teléfonos con
Telefonia IP HABILIDADES) implementacion. tecnologia IP
Conocimiento en REACCION Y
Trasnmision Digital de APRENDIZAJE . Aplicar los conocimientos en )
TELEVISION DIGITAL Comprender las nuevas Tecnicas , POLITICAS
66 | Television ISDB-T norma Alto (CONOCIMIENT P L . Y las nuevas tecnologias de 27 CURSO C1 PRESENCIAL 1,100.00( 0.00 | 29,700.00
) - TERRESTRE (ISDB-T) su aplicacién en el trabajo diario . SECTORIALES
que rige la Television osyY television digital terrestre
Digital en el Peru. HABILIDADES)
Falta de conocimientos REACCION Y Producir los audios con los
y habilidades en el uso TECNICAS INTERME APRENDIZAJE Operar los equipos de los nuevos aplicativos o PROGRAMAS O
67 | de nuevos aplicativos o [ AVANZADAS DE DIO (CONOCIMIENT aplicativos o software en post  [software en post produccién, 3 CURSO Cc1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 3,600.00
software en post POST PRODUCCION osY produccién para las producciones de INFORMATICOS
produccién HABILIDADES) programas de tv
Actualizacién en los )
REACCION Y P—
nuevos procesos de Comprender las técnicas y normas )
conservacion de los | ARCHIVO DE VIDEOS APRENDIZAJE archivisticas vigentes para la Aplicar los procesos de
68 Iservacie ALTO (SOLO -as vigentes para 1a archivos digitales y 1 | curso | c1 GENERALES | PRESENCIAL 600.00 | 0.00 | 600.00
archivos digitales y de DIGITALES correcta clasificacion, descripcion y -, .
X o CONOCIMIENTO - R o conservacion de los mismos.
los archivos historicos 5) conservacion de archivos digitales

del IRTP
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Reforzar el conocimiento

i REACCION Y Comprender las dltimas Aplicar las nuevas
aj:t:r?:zrg::n::ne:a ASISTENCIAEN INTERME APRENDIZAJE metodF:)Io ias en Asistente metodologias en Asistente
I 1 1
69 - g ! GERENCIA (NIVEL (CONOCIMIENT . g de Gerencia para la correcta 1 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 900.00 | 0.00 900.00
que ocasiona dificultades DIO gerencial para el correcto .
- AVANZADO) osy . K elaboracién de documentos
en la elaboracién de HABILIDADES desempefio de sus funciones. )
documentacion ) internos y externos
. REACCION Y Desarrollar el aprendizaje
Dificultad para el . . o,
maneio de las OFFICE INTERME APRENDIZAJE Comprender la metodologia y adquirido en la aplicacién de PROGRAMAS O
70 herramJ‘entas de (INTERMEDIO Y DIO (CONOCIMIENT | herramientas necesarias para la herramientas para la 13 CURSO Cc1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,000.00 | 0.00 13,000.00
i .
. ft offi AVANZADO) osyY formulacién de documentos formulacién correcta de la INFORMATICOS
microsoft office HABILIDADES) documentacién
Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de
nueyos(jsoﬂware en e(; ARPErfECI\lCII)(I)Z'\/lAJYE Producir los disefios y
manejo de programas de o - T . L. PROGRAMAS O
DISENO GRAFICO | INTERME Elaborar los disefios con la finalidad| combinacién de textos e SEMIPRESEN
71 | disefio grafico digital, lo (CONOCIMIENT " L L, 2 CURSO Cc1 APLICATIVOS 2,000.00( 0.00 4,000.00
que origina demoras en DIGITAL DIO oS Y de transmitir un mensaje visual imagenes, para las INFORMATICOS CIAL
las entregas de los HABILIDADES) producciones televisivas
encargos de recursos
graficos solicitados
Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de
nue\fos(jsoﬂware en e(; :PE:E%CIIJCI)Z'\/IAJYE Producir los disefios y
manejo de programas de o - T . L. PROGRAMAS O
DISENO GRAFICO | INTERME Elaborar los disefios con la finalidad| combinacidn de textos e SEMIPRESEN
72 | disefio grafico digital, lo (CONOCIMIENT " L L, 4 CURSO Cc1 APLICATIVOS 2,000.00( 0.00 8,000.00
que origina demoras en DIGITAL DIO oSy de transmitir un mensaje visual imagenes, para las INFORMATICOS CIAL
las entregas de los HABILIDADES) producciones televisivas
encargos de recursos
graficos solicitados
o REACCION Y Producir los programas de
Fa!ta_de conocimiento y Manipular el equipo cdmara de television, internas y de
prdcticas en el manejo u INTERME | APRENDIZAJE 4 o ision, modelo Sony FS5, para | exteriores, utilizando las POLITICAS
73 | operacién de equipos de | CAMARAS DE TV (CONOCIMIENT - ! - ' o . 9 CURSO c1 PRESENCIAL 1,000.00| 0.00 | 9,000.00
camara de television DIO 0sY realizar producciones o locaciones |nuevas técnicas de grabacién SECTORIALES
modelo Sony F55 HABILIDADES) internas y de exteriores con la cdmara de televisién
modelo Sony F55
Falta de actualizacion ;:ﬁ;\%?;ij; Operar eficazmente software
" - . PROGRAMAS O
de nuevos software en INTERME Identificar I ft de direccién de camaras,
74 | ©& NUEVOS SOtV DIRECCION DE TV (CONOCIMIENT | Centiiicar fos huevos sottware en 11 | curso | APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,300.00| 0.00 | 14,300.00
direccién de camaras DIO o5y direccion de camaras de television para los programas de INFORMATICOS
de television HABILIDADES) television
Dificultad en el
desempefio en las
act_ividades_ de.ges.tion o REACCION Y Lograr un posicionamiento
- ITage'r'] InStIttuuolnal ! COMUNICACION | INTERME APRENDIZAJE | Aplicar conocimientos en la gestin que contribuya a mejorar la
atencion protocolar . . .
7 GENERALES | PRESENCIAL . . !
5 debido a a falta de CORPORATIVA bIo (CONOCIMIENT | para el mejoramiento de la imagen comunicacion externa del 2 CURSO Cc1 1,000.00 | 0.00 2,000.00

actualizacion en los
conocimientos sobre los
procesos en gestion para

entidades publicas.

osy
HABILIDADES)

corporativoa del IRTP.

IRTP.
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Falta de conocimiento de
la normatividad sobre los

Comprender la importancia de la

Aplicar las metodologias activas

rocedimientos de Ia REACCION Y gestion y control de inventarios de | de aprendizaje en el desarrollo
expi.stencia ol estado de INVENTARIO DE INTERME APRENDIZAJE bienes muebles e inmuebles en el de sus funciones. Aplicar los ADI?/IIIS:I-IES,\::/iTIV
76 conserv:cién de los BIENES MUEBLES DIO (CONOCIMIENT | &mbito de la administracion publica. | procedimientos para un buen 3 CURSO C1 05 DEL ESTADO PRESENCIAL 800.00 0.00 2,400.00
bienes muebles PATRIMONIALES osY Conocer las normativas y politicas control, registro y existencia de PERUANO
- . HABILIDADES) |vigentes relacionadas con la gestion de| los bienes patrimoniales de la
patrimonialesy en la . . . .
L, inventarios en entidades del Estado. Entidad.
actualizacién de datos.
Inconveniente en el Entender las funcionalidades del Aplicar las metodologias activas de
manejo del registro, REACCION Y médulo “Patrimonio” del SIGA, apre”d_'zaJe enel desa_""’"" de sus
control, seguimiento y SIGA (MODULO INTERME APRENDIZAJE | reconocer las bondades del sistemay funtc_'?"es’ '_)atra rea“iarlb:era AD’?/I;:‘-FS'\::ASTN SEMIPRESEN
L g . .2 . . gestion, registro, control de los
77 | emision de !n'forma?crlon PATRIMONIAL) DIO (CONOCIMIENT el potenual q'u'e le brinda para bienes en el SIGA - Madulo 2 CURSO C1 0S DEL ESTADO CIAL 700.00 0.00 1,400.00
sobre la administracion de osyY mejorar, administrar, controlar, Patrimonial, herramienta de gestién PERUANO
los bienes de propiedad HABILIDADES) | supervisary salvaguardar los bienes | ge uso obligatorio de la Direccién
de la Entidad. patrimoniales de la entidad. General de Abastecimiento — DGA.
Actualizacién en el Disefiar los procesos en el
manejo de personal y REACCION Y Organizar los planes de liderazgo, manejo de liderazgo, para
liderazgo, para influir, MANEJO DE INTERME APRENDIZAJE para influir, organizar y motivar a | influir, organizar y motivar a los HABILIDADES
78 organizar y motivar a PERSONAL Y DIO (CONOCIMIENT | los colaboradores, para conseguir |trabajadores, haciendo que este 6 CURSO C1 BLANDAS PRESENCIAL 1,500.00( 0.00 9,000.00
otras personas o LIDERAZGO osyY los determinados objetivos en equipo trabaje con entusiasmo
servidores de una HABILIDADES) comdn hacia el logro de sus metas y
empresa objetivos del IRTP
Falta de conocimiento REACCION Y . Producir programas
, Operar los equipos de luces o "
de nuevas tecnologias MANEJO DE LUCES | INTERME APRENDIZAJE robéticas, usando las nuevas televisivos, utilizando las POLITICAS
79 | en el manejo de luces (CONOCIMIENT .. Co T nuevas técnicas en el manejo 5 CURSO C1 PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 7,500.00
L. ROBOTICAS DIO técnicas de iluminacidn, para los L SECTORIALES
robdticas, para los osyY roaramas de television de luces robéticas, para
visi
programas de television HABILIDADES) prog programas de tv.
Falta de actualizacién .
o REACCION Y . . .
de las nuevas técnicas Operar los equipos cdmara de Producir programas
de iluminacion al ILUMINACION INTERME APRENDIZAJE televisidn, usando las nuevas televisivos, utilizando las POLITICAS
80 (CONOCIMIENT |, L L 7 CURSO c1 PRESENCIAL 1,200.00| 0.00 | 8,400.00
control de la luzy las DIGITAL DIO oS Y técnicas de iluminacion, para los nuevas técnicas de SECTORIALES
sombras, para IoAs” HABILIDADES) programas de televisién iluminacioén de tv.
programas de television
Falta de
perfeccionamiento en REACCION Y
ebanisteria "carpinteria" INTERME APRENDIZAJE | Elaborar disefios de ebanisteria o | Producir nuevos disefios de
81 orientada a la EBANISTERIA bIo (CONOCIMIENT | construccién de muebles, para los | muebles, para los diferentes 3 CURSO c1 GENERALES | PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 | 4,500.00
construccién de muebles, osyY diferentes programas de television.| programas de television.
para los difrentes HABILIDADES)
programas de television.
Falta de actualizacién
del software en el REACCION Y ’
sonido directo, que APRE?\TDCI)ZAJE Operar el software adecuadamente Producir programas
)y . R - o PROGRAMAS O
R o, INTERME del sonido directo, que accede a la televisivos utilizando SEMIPRESEN
82 [permite la grabacién de| SONIDO DIGITAL (CONOCIMIENT » 0 Gue ) ) 12 CURSO c1 APLICATIVOS 1,200.00| 0.00 | 14,400.00
R DIO grabacién de sonido o filmacidn de | eficazmente el software del INFORMATICOS CIAL
sonido dentro de un set osy

de filmacién de un
programa televisivo

HABILIDADES)

un programa televisivo

sonido directo
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Lograr propuestas que

Falta de conocimiento ::sE(;ICI;?Z'\LTE Aplicar conocimientos en la gestion contribl{\l/anda luna mejor_
. comprensién de los mensajes PROGRAMAS O
en el manejo de los | EDICION DE SONIDO | INTERME SEMIPRESEN
83 dJ dicis (NIVEL INTERMEDIO) DIO (CONOCIMIENT de los procesos sobre los que forman parte del objetivo 1 CURSO Cc1 APLICATIVOS CIAL 1,000.00| 0.00 1,000.00
procesos de edicion osY elementos sonoros de un spot | de los spots institucionales y de INFORMATICOS
sonora HABILIDADES) programas producidos por el
IRTP.
Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de L"grf“ propuestas que
nuevos software para la REACCION Y contribuyan a una mejor
i i . comprension de los
E|ab0(;’§cl?n dIE P:Zas INTERME APRENDIZAJE | Aplicar conocimientos de técnicas mensa'eg ue forman parte PROGRAMAS O
84 audlovisuales @€ | eny 0N NO LINEAL (CONOCIMIENT | actualizadas en los programas de jesq P 22 | curso | c1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 900.00 | 0.00 | 19,800.00
promocion, lo que origina pIo osy edicion y postproduccion de video del objetivo de los spots INFORMATICOS
demoras en las entregas HABILIDADES) Yy postp institucionales y de
de los encargos de programas producidos por el
realizacion de spots
IRTP.
salicitados
Falta de conocimientos y
habilidades en el uso de Lograr propuestas que
metodologias actualizadas . contribuyan a una mejor
|meOdfe'ma:jS enl . EDICION Y POST :PE:E%CII)CI)Z'\/:JYE Aplicar conocimientos de técnicas comprension de los
elaboracion de piezas ST | INTERME plicar mensajes que forman parte PROGRAMAS O
85 audiovisuales de PRODUCCION (NIVEL DIO (CONOCIMIENT | actualizadas en los programas de del objetivo de | " 1 CURSO Cc1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,200.00( 0.00 1,200.00
promocidn, lo que origina AVANZADO) osY edicién y postproduccién de video eA ° !e IYO e 10s spots INFORMATICOS
demoras en las entregas HABILIDADES) institucionales y de
de los encargos de programas producidos por el
realizacién de spots IRTP.
solicitado:
R . Producir la mezcla de
Falta de actualizacién REACCION Y . . L .
en técnicas avanzadas APRENDIZAJE Manipular las consolas de sonido, | grabacidn con las tecnicas
i vanz R . - PROGRAMAS O
L. CONSOLA DIGITAL | INTERME ara realizar las tecnicas avanzadas| avanzadas, utilizando la
86 |de mezcla de grabacion, (CONOCIMIENT P A, L K 9 CURSO Cc1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,000.00| 0.00 9,000.00
tilizando a consola DE SONIDO DIO osy de mezcla de grabacion, para los consola digital de sonido, INFORMATICOS
u L K
digital de sonido HABILIDADES) programas de television para los dlferentgs )
programas de television
Existencia de limitaciones
en la planificacion
detallada de las REACCION Y \dentificar | todolog Desarrollar instrumentos y DIPLOMA
: entificar las metodologias -
operaciones de los GESTION Y ' glas'y documentos de gestién para DOO
documentos PRESERVACION DE APRENDIZAJE | herramientas adecuadas para la a preservacion de los PROGRA
87 | audiovisuales y sonoros DOCUMENTOS ALTO (CONOCIMIENT gestion y preservacion de los P . 1 D GENERALES PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 1,500.00
) L documentos audiovisuales y MA DE
que son producidos en la | AUDIOVISUALES Y osY documentos audiovisuales y X
entidad en cada archivo SONOROS HABILIDADES) |  sonoros producidos en el IRTP. sonoros sin erroresy ESPECIALI
de gestién y ciclo vital, lo proporcionales. ZACION
cual distorsiona el avance
y reporte de indicadores.
Falta de actualizacion REACCION Y )
. Operar eficazmente el
de nuevos software en APRENDIZAJE | Identificar los nuevos software en software de maneio de
88 el manejo de VIDEOGRAPHICS BAJO (CONOCIMIENT | el manejo de videographics, para ! 5 CURSO C1 GENERALES | PRESENCIAL 800.00 | 0.00 4,000.00

videographics, para
programas de television

osy
HABILIDADES)

programas de television

videographics, para los
programas de television
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Desconocimiento del
Sistema que ocasiona de
mora y dificultades en el
proceso del ingreso y/o

SIAF — SISTEMA

REACCION Y
APRENDIZAJE

Comprender el aplicativo del MEF,

Aaplicar el sistema con

PROGRAMAS O

89 ) INTEGRADO DE BAJO (CONOCIMIENT | para la correcta elaboracion de los eficiencia y eficacia en el 5 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 800.00 | 0.00 4,000.00
registro al SIAF; que a su <
vez genera la existencia ADMINISTRACION osY registros en el SIAF aplicativo SIAF INFORMATICOS
de datos inexactos que FINANCIERA HABILIDADES)
inducen a errores.
Falt.:de ac'tualllzamon del REACCION Y Entender el idioma ingles, para | Aplicar descifrar e interpretar
s ! f?ma ",‘gtes' patra | tesquver | iNTERmE | APRENDIZAE descifrar e interpretar el contenido | el contenido de los manuales
escifrar e Interpretar e . 41 .
90 contenido dz los BASICO) DIO (soLo de los manuales de los equipos de | que estan en el idioma ingles, 2 CURSO Cc1 GENERALES | PRESENCIAL 2,400.00| 0.00 4,800.00
manuales de los equipos CONOCIMIENTO | televisién, y poder manipular los y manipular Io_s eq_ulpos de
de television S) equipos telecomunicaciones
Existencia de errores en la Elaborar los documentos de
elaboracion de os REACCION Y Comprender las técnicas de gestidn con coherenciay
documentos, el cual APRENDIZAJE redarj:cic’)n ara la correcta cohesion, asi como el
enera como .
91 8 . REDACCION EFICAZ [ BAJO (soLo s, P manejo en el uso de los 3 CURSO c1 GENERALES | PRESENCIAL 800.00 | 0.00 | 2,400.00
consecuencia un gran CONOCIMIENTO elaboracién de los documentos de | . d ., |
nUmero de correcciones gestion. signos de puntuacion para e
asi como el S) entendimiento y trdmite de
entendimiento del mismo. los mismos.
Existencia de errores en REACCION Y P -
I Comprender las técnicas y normas Aplicar los procesos
la clasificacién, LOS ARCHIVOS Y LAS APRENDIZAJE archivisticas vigentes para la archivisticos a los
92 descripcion y NUEVAS BAJO (soLo ta clasifi g d P L d " todiados si 1 CURSO Cc1 GENERALES | PRESENCIAL 600.00 | 0.00 600.00
conservacién de TECNOLOGIA CONOCIMIENTO | Correctac aAs‘l icacidn, descripcion y | documentos custodiados sin
. conservacion de los documentos errores.
documentos de archivo S)
- REACCION Y
Conocimiento de APRENDIZAJE Aplicar los nuevos software
. ) i uevi W PROGRAMAS O
nuevas Tecnologias en Comprender las nuevas Tecnicas .
93 Ag AUDIO SOBRE IP BAJO (soLo pA - . v de Tecnologias en cuando al 4 CURSO c1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,500.00| 0.00 6,000.00
cuando al Audio sobre CONOCIMIENTO su aplicacién en el trabajo diario. Audio sobre IP INFORMATICOS
IP
S)
Falta de actualizacion de REACCION Y |dentificar los brocesos o Aplicar el disefio y ejecucion
| - P"OC_esotS cjje | GESTION EN APRENDIZAJE rocedimie’:]tos de de los procesos para AD’;IIS;IESI\:::TN
almacenamiento de los P .
94 X BAJO (SoLo P ) , optimizar el almacenamiento 1 CURSO C1 PRESENCIAL 800.00 0.00 800.00
productos, equipos de ALMACEN CONOCIMIENTO almacenamiento de mercancias en d . | 0OS DEL ESTADO
telecomunicaciones que el almacén del IRTP € mercancias que almacena PERUANO
almacena el IRTP. S) el IRTP.
N REACCION Y ) - i
Falta de actualizacién APRENDIZAJE Manipular las consolas digitales de d'Pl_':dluu; con :5 C:ndSOItE_'S
. . . . igitales de audio, todo tipo PROGRAMAS O
en técnicas avanzadas MANEJO DE audio, para realizar las tecnicas ) :
95 d iodeC | CONSOLA F8 BAJO (soLo d P d ad bacis grabacion con las tecnicas 1 CURSO C1 APLICATIVOS | PRESENCIAL 1,000.00| 0.00 1,000.00
¢ r'r‘1a‘nejo © On%O as CONOCIMIENTO | 3V2NZadas de mezcla de gra ??I?n’ avanzadas, para los diferentes INFORMATICOS
digitales de audio 5) para los programas de television programas de television
Elaborar informes legales que
Falta de actualizacién Identificar los problemas que idelntifiquen los plroblemals de
de las normativas y sus INTERME REACCION Y |derivan de las consultas formuladas IaT arelaslqute recéwereln c_>p|n|on ADf/'”S,IIES'\::iTN
o . . . e ega lanteando soluciones
96 | modificatorias de los | GESTION PUBLICA APRENDIZAJEY | por la areas para identificar y/o & X P L 32 CURSO C1 PRESENCIAL 1,200.00( 0.00 | 38,400.00
., DIO . A A aplicando la normatividad 0S DEL ESTADO
documentos de gestion APLICACION plantear soluciones en virtud a la

institucional

normativa vigente

vigente para la toma de
decisiones en el menor tiempo
posible

PERUANO
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Dificultad en el control de

acceso de personas y REACCION Y Comprender las técnicas de seguridad
bienes a las diferentes SEGURIDAD Y INTERME APRENDIZAJE pt on dei tII i surl | Desarrollar un eficiente
) . roteccion de instalaciones para e
97 | instalaciones, con lo cual | PROTECCION DE (conociMIENT | YP . P control de acceso a las 101 CURSO c1 GENERALES | PRESENCIAL 700.00 | 0.00 | 70,700.00
DIO correcto desenvolvimiento de sus . i R
no se cumple con la INSTALACIONES osY funciones instalaciones, sin errores.
funcion de dar una optima HABILIDADES)
seguridad a las mismas.
Falta de conocimiento y . i i i Operar los equipos del sistema de
it " REACCION Y Manipular los equipos de sistemas de ! 05 equipos ¢
practicas en el manejo de microfonia inalémbrica para captar el microfonia inaldmbrica para captar
equipos de microfonos MICROFONIA INTERME APRENDIZAJE sonido mediante una capsula con un el sonido mediante una cépsula con PROGRAMAS O
98 | inalambrica para television, INALAMBRICA (CONOCIMIENT R R P . un diafragma sensible a los cambios 20 CURSO D APLICATIVOS | PRESENCIAL 0.00 20.00 400.00
) DIO diafragma sensible a los cambios de ) . ‘
que no necesitan un cable [ pARA TELEVISION osyY ., i ) de presion del aire, para los INFORMATICOS
para transmitir la sefial de HABILIDADES) presion del aire y lo convierte en una programas televisivos en vivo o
audio. sefial eléctrica. grabados
Actualizacion de Aplicar los procesos de
conocimientos en integridad, definir las
integridad, asignadas a los REACCION Y Identificar los procesos de competencias de los dreas que
organos que ejercenla | |\TEGRIDAD Y APRENDIZAJE integridad, para definir las | &jercen 12 funcion de integridad
funcién de integridad, en INTERME o , ética en la institucién, para MATERIAS
99 & - ETICAEN LA (CONOCIMIENT | competencias de los érganos que y{ . P 50 CURSO E VIRTUAL 250.00 | 0.00 12,500.00
el IRTP, para facilitar, DIO v R B . i implementar, supervisar, y TRANSVERSALES
implementar, supervisar, FUNCION PUBLICA 05 ejercen la funcién de integridad en orientar a los distintos 6rganos
y la correcta HABILIDADES) el IRTP. sobre la correcta y oportuna
implementacion de las implementacién de las normas
normas en el IRTP. vigentes en el IRTP.
Actualizacion de
conocimientos del REACCION Y - ) A !
Sistema de Control SISTEMA DE INTERME APRENDIZAJE gjerltlfllclartlos procesos del Sllstelma de A;Ilccar ISS ||;):'otcesos del Slster'na —
ontrol Interno, para prevenir riesgos, | de Control Interno, y prevenir
100| Interno, que permite CONTROL (CONOCIMIENT | © _ parap gos/| | v prev 50 | curso | c1 VIRTUAL 300.00 | 0.00 | 15,000.00
L DIO irregularidades y actos de corrupcién |riesgos y actos de corrupcion en TRANSVERSALES
prevenir riesgos, INTERNO osy ] P
) ) en las entidades publicas. el IRTP.
irregularidades y actos de HABILIDADES)
corrupcion.
Frallte:ide ac:\frillzacnlon ‘:] . Manipular y conocer los equipos de Realizar los trabajos en altura con
alfu?: CZIS'SZnaI aue:c::z:iza REACCION Y proteccién personal EPP, para los los equipos de proteccién personal
este't’i’ o traqba‘os o TRABAJOSEN | INTERME | APRENDIZAJE trabajos que son realizados auna | EPP y Arnés multiusos, para subir a
101 cualquin lugar dejben de ALTURA DIO (CONOCIMIENT | altura superior a dos metros, trabajos | los torres de transmision ubicados 15 CURSO Cc1 GENERALES [ PRESENCIAL 500.00 | 0.00 7,500.00
adoptado las pr’ecauciones oSy en andamios, escalera%, cubiertaf, en ITSfC'iUdIZd jedl-i;na y Pfovinciall
necesarias, para evitar HABILIDADES) | postes, plataformas, vehiculos y evitas | confafina II ad de tener una sena
lesiones posibles lesiones televisiva optimo
Actualizacién de Aplicar los procesos resultado
conocimientos Ecoeficiencia de su implementacion, refleja
permite hacer un uso REACCION Y en los indicadores de
ici SENSIBILIZACION d fio, fad
efl;lent:_ cfe ITS ri;:u‘;sos | NORMAS DE INTERME APRENDIZAJE Identificar los procesos de reduccion reizerg;?n;i:icr:ir:rc?cl’;an dee MATERIAS
que beneficia al cuidado del . L
102 | | | | VIRTUAL 5 B Y
0 ambiente, a la reduccion del| ECOEFICIENCIA EN DIO (CONOCIMIENT | del impacto del cambio climatico y la residuos e impactos 50 CURSO C1 TRANSVERSALES 200.00 0.00 10,000.00

impacto del cambio

climético, la correcta
implementacion de las

normas en el IRTP.

EL SECTOR PUBLICO

osy
HABILIDADES)

implementacion en el IRTP.

ambientales, y ademads
representan un ahorro
econdmico para el Estado y el
IRTP.
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Actualizacion de Identificar los procesos de Aplicar los procesos de
conocimiento en REACCION Y confrontacion entre el deber pblico S?,Tfroniau?n entre el d~eb§r
gestion de conflictos de y los intereses privados de un publicoy los intereses privados
intereses sobre el GESTION DE INTERME APRENDIZAJE servidor publico, que puede influir de de un servidor plblico, que MATERIAS
103 . CONFLICTOS DE (CONOCIMIENT X _’ o puede influir de manera 20 CURSO TRANSVERSA | VIRTUAL 4 400.00 | 0.00 8,000.00
desempefio de sus DIO manera indebida en el ejerciciode | . ' -
INTERESES osY buci ) | indebida en el ejercicio de sus LES
deberes y HABILIDADES) sus atri ua-on_es asicomoene atribuciones asi como en el
responsabilidades en el cumplimiento de sus cumplimiento de sus
IRTP responsabilidades en el IRTP. responsabilidades en el IRTP.
Actualizacion de
conocimiento que
consiste en pasar de la REACCION Y L L Aplicar los procesos en la
> ) Identificar los procesos de reflexion| . o L
reflexion estrictamente TOMA DE INTERME APRENDIZAJE estrictamente auto interesada a la investigacion académica se MATERIAS
104 | autointeresadaala (CONOCIMIENT e centra en brindar los 20 CURSO TRANSVERSA | VIRTUAL 4 400.00 | 0.00 8,000.00
o DECISIONES ETICAS DIO reflexién ética, invirtiendo nuestro - -
reflexion ética, osy i | IRTP maximos beneficios a los LES
invirtiendo nuestro HABILIDADES) 18MpOy recursos en e participantes en el IRTP
tiempo y recursos en el
IRTP
Actualizacion de
conocimiento en conflicto
de i”_teres_es C“a”d_o el REACCION Y Identificar los procesos que Aplicar los procesos de
fur;ao'nano 0 :c,etm(?or GESTION DE INTERME | APRENDIZAJE promuevan de manera manera transparente y MATERIAS
105 a_ quiere un in e_res (CONOCIMIENT |transparente sus puntos de vista en |criterios bajo su competencia| 20 CURSO TRANSVERSA | VIRTUAL 4 400.00 | 0.00 8,000.00
particular que requiere de INTERESES DIO osy | de decisio ibli 1 funci | 0 decisié ibli
su atencion al encontrarse el proceso de decisidn publica en el | funcional o decisién publica LES
bajo su competencia HABILIDADES) IRTP en el IRTP
funcional directa en el
IRTP.
Actualizacion de .
L REACCION Y Desarrollar los proyectos en
conocimientos en .,
- . APRENDIZAJE Elaborar proyectos de gestion de base a los procesos y MATERIAS
gestion de riesgos, que GESTION DE INTERME K o K
106 . ! (CONOCIMIENT | riesgos, en base a los procesos de | objetivos, para mejorar la 20 CURSO TRANSVERSA | VIRTUAL 4 400.00 | 0.00 8,000.00
permita conseguir los RIESGOS DIO . X -, .
obietivos que busca Ia osy las normas internacionales. gestion de riesgos, de LES
) q HABILIDADES) manera sistematica
entidad
1,128 932,800.00
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

INSTITUTO NACONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU
20338915471

Nombre de

RUC de entidad

—

Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matriz

1. 6RGANO O
UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

7.TIPO DE

CAPACITACION

W TITUTO MACIONAL OF RADKD ¥ TELEVSSON O, )

Fecha: 27.02.2024 11:17:45 -05:00

IRETITUTO NACIONAL DF RADKOY TELEVIBEN DL HAD

BEETITUTO NACIONAL OE RADKOY TELEVISSON DL #1320

l1de2

Fecha: 27.02.2024 12:27:19 -05:00

Fecha: 27.02.2024 15:44:23 -05:00

STITLTO NACIOAL D RADKD ¥ TELEVSIEN DL RO

DETALLADOS EN LA| DETALLADOS EN | DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O | DIRECCION Y GESTION DE REACCION Y
HOJA LA HOJA HOJA Formacién APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 9 APLICA'I:IVOS PROYECTOS Laboral CURSO Cl (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 1,000.00 0.00 9,000.00
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS AUDIOVISUALES HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA| DETALLADOS EN | DETALLADOS EN LA REACCION Y
HOJA LA HOJA HOJA POLITICAS OPERADOR DE Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 8 SECTORIALES STEADYCAM Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 1,000.00 | 0.00 ALY
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA| DETALLADOS EN | DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O REACCION Y
HOJA LA HOJA HOJA ADMINISTRACION DE Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 APLICATIVOS REDES Y SERVIDORES Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 1,318.00 | 0.0 2,636.00
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA| DETALLADOS EN | DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O REACCION Y
HOJA LA HOJA HOJA SOCIAL MEDIA ADS Y Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 APLICATIVOS COMMUNITY MANAGER Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 900.00 0.00 2,700.00
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA DETALLADOSEN [ DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
HOJA LA HOJA HOJA ADMINISTRATIVO Formacioén APRENDIZAIE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 S DEL ESTADO PRESUPUESTO PUBLICO Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 4 1,000.00 0.00 3,000.00
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC PERUANO HABILIDADES)
irtp [ pry e iy e ey [N e R
R Firma Digital hard | sutor del documento ¢ X | Firma Digital 20338915471 hard 2 ¥ | Firma Digital 20338915471 hard < g | Firma Digital 20338915471 soft
Fecha, 26022024 17:49:57 -05:00 nhid Motivo: Soy el autor del documento ki Motivo: Soy el autor del documento nbd Motivo: Soy el autor del documento




1. GRGANO O
UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL

BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACION

DETALLADOS EN LA

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN LA

7.TIPO DE

CAPACITACION

REACCION Y

HOJA LA HOJA HOJA Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 GENERALES TRABAJOS EN ALTURA Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 500.00 0.00 2,500.00
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA| DETALLADOSEN | DETALLADOS EN LA REACCION Y
MATERIA! SISTEMA DE CONTROL | F i APRENDIZAJE
Lo HoA- | LAHOA ) HOA 3, > ormacion | cyrso | c1 ! VIRTUAL 30000 | 000 | 900000
PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES PARTICIPANTES TRANSVERSALES INTERNO Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA| DETALLADOS EN | DETALLADOS EN LA REACCION Y
MATERIA! INTEGRIDAD Y ETICAEN | F i6 APRENDIZAJE
Lo HoA | LAHOA ) HOA )3 > ormacion | yrso E ! VIRTUAL 25000 | 000 | 575000
PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES PARTICIPANTES TRANSVERSALES | LA FUNCION PUBLICA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA| DETALLADOSEN | DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVO | APLICACION DE LAS NIC-| F i6 APRENDIZAJE
N HoIA wln LAHOIA wl W HOIA N 20 S 0 ormacion CURSO c1 ! VIRTUAL 245.00 0.00 4,900.00
PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES PARTICIPANTES S DEL ESTADO SP Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC| DE LA MATRIZ DNC PERUANO HABILIDADES)
103 0.00 47,486.00

2de2

47,486.00




