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"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Lima, 31 de Marzo del 2022
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° D000008-2022-IRTP-GG

VISTOS: el Informe N° D000235-2022-IRTP-OA.1 del Area de Administracién de
Personal; el Memorando N° D000428-2022-IRTP-OA de la Oficina de Administracion; El
Informe N° D000066-2022-IRTP-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo
régimen del Servicio Civil con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
la ciudadania y promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que, la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio
y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacién por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles, asimismo, define los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria

Final de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en concordancia con la Segunda

oy Disposicion Complementaria Final de su Reglamento General, aprobado m por Decreto
Bebid | F™ % *Supremo N° 040-2014-PCM, establecieron que las normas sobre capacitacion y
=avaluacion de desempefio son de aplicacion a todas las entidades publicas y los
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oy Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 257-2016-SERVIR/PE se
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Que, el numeral 6.2.1.1 de la Directiva, sefiala que, el financiamiento de la
capacitacion con presupuesto de la entidad solo puede destinarse a acciones de
capacitacion registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas y las que se aprueben,
a través de modificaciones a dicho plan. El financiamiento puede ser total o parcial, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad y al orden de prioridades previstos
en la Directiva;

Que, de acuerdo al numeral 6.4 de la Directiva, el proceso de capacitacion
comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacién; siendo la
etapa de Planificacion, la que inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que
cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus
objetivos estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de capacitacion que
realizard durante un ejercicio fiscal; asimismo, comprende cuatro fases: 1)
Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre
la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion y, 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, conforme al literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el Comité de
Planificacion de la Capacitacién tiene como funcién asegurar que el Plan de Desarrollo
de las Personas contenga acciones de capacitacion pertinentes que contribuyan a la
mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad; asimismo, validar
el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces, previo a la aprobacion del Titular de la entidad;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, establece que el Plan de Desarrollo de
las Personas es el instrumento de gestion para la planificaciéon de las acciones de
Capacitacién de cada entidad, se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de
capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del Titular de la
Entidad; asimismo, precisa que, la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de
las Personas ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se realiza como maximo el
31 de marzo de cada afno;

Que, el numeral citado en el considerando precedente sefala que el Plan de
Desarrollo de las Personas contiene: a) aspectos generales que comprenden la misién
y vision, los objetivos estratégicos, estructura organica, nimero de servidores civiles
gue conforman la entidad segun régimen laboral, resultados del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitaciéon y fuentes de financiamiento de las Acciones de
Capacitacién; y, b) la Matriz PDP que comprende la descripcion detallada de las
acciones de capacitacion priorizadas, las cuales reciben una codificacion de acuerdo a
la materia de capacitacion a la que pertenecen;

Que, a través del Informe N° D000235-2022-IRTP-OA1, el Area de
Administracion de Personal propone y sustenta la aprobacion del proyecto de Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2022 del Instituto Nacional de Radio y Television del
Perd, precisando que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha otorgado
disponibilidad presupuestal para tal efecto;

Que, mediante Acta N° 1, de fecha 25 de marzo de 2022, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion ha validado el proyecto de Plan de Desarrollo de las
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Personas — PDP 2022 del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru; elaborado
por el Area de Administracion de Personal,

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir la Resolucion que apruebe el Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del Instituto Nacional de Radio y Television
del Perq;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracion,
el Area de Administraciéon de Personal, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
y; de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; la Directiva
“‘Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”
formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del IRTP, aprobado por Decreto Supremo N°
056-2001-ED; modificado mediante Decreto Supremo N° 006-2018-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022 del
Instituto Nacional de Radio y Television del Perd, que en Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que el Area de Administracion de Personal implemente las
acciones de capacitacién comprendidas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2022 del Instituto Nacional de Radio y Television del Perud, aprobado por el articulo 1 de
la presente resolucién

Articulo 3.- Disponer que el Area de Administracion de Personal remita a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la presente resoluciéon y su Anexo,
dentro del plazo establecido para tal fin.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la Resolucién en el Portal Institucional
del Instituto Nacional de Radio y Television del Perd.

Registrese, comuniquese y publigquese.

Documento firmado digitalmente

«MONICA MARIA DIAZ GARCIA»
«GERENTE»
I.R.T.P.
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MIEMBROS

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

DEL IRTP

Sra. Martha Ynés Aguirre Abensur
Jefa del Area de Administracion de Personal
Presidente Comité de Planificacion de la Capacitacion

Srta. Ana Cecilia Cano Bobadilla
Jefa Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Sr. Francisco Hernan Mejorada Chauca
Gerente de Radio (e)

Sr. Manolo Félix Carhuachin Romani
Representante titular de los trabajadores del IRTP

Srta. Maria Angélica Oblitas Vallejo
M Representante suplente de los trabajadores del IRTP
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PDP - PERIODO 2022

1. Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del Instituto Nacional de Radio y Televisidon del
Peri - IRTP, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales vigentes y las necesidades informadas por nuestras unidades organicas, en
concordancia con la Directiva emitida por SERVIR para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado Peruano.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desemperio
y €l cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

1L Objetivos Estratégicos Institucionales.

- Mejorar la calidad de la informacion y contenidos audiovisuales que promuevan la
integracion en la ciudadania.

- Fomentar la produccion y difusion de contenidos audiovisuales culturales orientados
a los nifios, nifias y juventud peruana.

- Preservar y poner en valor el patrimonio audiovisual y fonografico del Instituto
Nacional de Radio y Television del Peru - IRTP en beneficio de nuestra poblacion.

- Fortalecer la gestion institucional en beneficio de la ciudadania.

III.  Misién y Vision del IRTP
Mision:

Generar y difundir contenidos audiovisuales de calidad que promuevan la identidad nacional
y el bienestar de los peruanos, a través de nuestras plataformas de comunicacion.

(\<\ Vision:
Pert pais milenario que vive, reconoce, valora y construye su diversidad cultural, como base

de su integracion y desarrollo sostenible.
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El Instituto Nacional de Radio y Television del Peru - IRTP, esta conformado por
quince (15) areas las cuales se encuentran divididas segun como se aprecia en el

organigrama.

1. Alta Direccion
- Consejo Directivo
- Presidencia Ejecutiva
- Gerencia General

2. Organo de Control

- Organo de Contro] Institucional

3. Organos de Asesoramiento

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Juridica

4. Organos de Apoyo

- Oficina de Comunicacidén e Imagen Institucional
- Oficina de Administracion
- Oficina de Informatica y Estadistica

5. Organos de Linea

- QGerencia de Television

- QGerencia de Prensa

- Gerencia de Radio

- Gerencia Técnica y de Operaciones
- Gerencia de Comercializacion

- Oficina de Filiales
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V. Numero de Servidores civiles que conforman la entidad.

El Instituto Nacional de Radio y Television del Peru - IRTP, al mes de enero 2022
cuenta con una poblacion laboral de 1,016 colaboradores, distribuidos de la siguiente

forma:
Régimen Laboral Servidores
N°
- D. Leg. N° 728 (Plazo indeterminado) 207
- D. Leg. N° 1057 (Contrato Administrativo de Servicios) 809
Total 1,016

Presupuesto y Financiamiento

De acuerdo al Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC 2022 realizado, las
acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022,
representan una inversion que asciende la suma de S/ 539,610.00.

Cabe senalar que, la ejecucion de las acciones de capacitacion debera priorizarse en funcion
a la disponibilidad presupuestal para el afio 2022, informada por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto el cual asciende al importe de S/ 40,000.00, en la fuente de financiamiento,
de recursos ordinarios (RO).

VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC

Se adjunta:

e Matriz del DNC, total S/ 539.610.00
91\ e Matriz del PDP, priorizado S/ 40,000.00
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{Para su llenado leer la hoja "Instructivo® y revisar la haja "Ejemplo de matriz DNC" )

1des

Aplicar los conodmientos en
Dificultad en el manejo de LENGUAIE ¥ aplicativos de lenguaje audiovisual y
- = REACCION Y APRENDIZAJE -
nuevas tecnologias y equipos de NARRATIVA INTERMEDIO © IMIENTOS ¥ LIDADES) su aplicacidn practica para la 5 CURSO c1
sistemnas de emisidn de tv. AUDIOVISUAL construccidn narrativa para video y
television, 250000
Refarzar los conacimientes en | NUEVOS ESTANDARES Operar las herramientas de
temas de producdén de DE CAUDAD PARA INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE produceién para el desarrollo de los 5 CURSO a POLITICAS
televisién con nuevos PRODUCCIONES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) procesos de produccion de los SECTORIALES
estandares de calidad ORIGINALES programas de televisién
2,500.00
Refarzar los conodmientos en
temas de Produccion y direccion
de Tv. proceso de creacian de Disefiar los procesos produccién y
PRODUCCION Y REACCION Y APRENDIZAIE
contenidos audiovisuales para ALTO direccién de tv, para los diferentes [ CURSO c1 VIRTUAL 500
IRECCION DE TV [CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES)
distintos canales coma dine, D ¢ ! programas televisivos del IRTP. SECTORIALES
television, espectdculos o
plataformas multimedia. S0
Refarzar los conadmientos de
redaccién periodistica y en
técnicas para la expresion Producit notas de redaccion periodistica,
verbal y para escribirde, coma REDACCION REACCION ¥ APRENDIZAIE donde se utiiza para informar noticias en
notas de investigadidn PERIODISTICA (nivel ALTO periddicos, transmisiones de Tv, radio 5 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 400
(CONOCIMIENTOS ¥ HARILIDADES)
polidiales, estafas, crimenes, avanzado) internet, empleando la correcta expresidn
politicos, econdmicos, entre verbal.
otros, para los programas
noticiosos del IRTP,
2,000.00|
Reforzar los conecimientes de
P lor cimit
Ia Televisidn Digital, conjunto il ‘;j::.zﬁ':; ::r':
de temullugils gebEnsnisanyl; TELLUSIONDIGEAL ALTO REACEION YAPAENDIZAIG transmitir de forma optimizada de 5 CURSO (=1 POLITICAS SEMIPRESEN 500
recepdan de imagen y sonida, (AVANZADA) [CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES} 7 SECTORIALES CIAL
1 imagen y audio de alta definicion o
ademds optimiza las sefiales
HD, en nivel avanzado.
digitales,
2,500.00]
MANTENIMIENTO Y
. Identificar los componentes de los
Reforzar los conodmientos de REPARACION DE
A REACCION ¥ APRENDIZAIE grupos electrégenos y aplicar criterios SEMIPRESEN
INTERMEDIO
diagndstico y mantenimento de! GRUPOS ERME I IMIENTOS ¥ HABILIDADES) s ol dlagnéstion de-falisau 2 CURSO c1 GENERALES AL 600
grupas electrégenos, ELECTROGENOS DE onoc
mantenimiento.
POTENCIA 1,200.00
Falta de conodmientos en
técnicas y manejo de steadicam,
sistema de suspension y brazo Implementar los conodmientos
recto con soporte para la necesarios y las técnicas de SISTEMAS
cdmara y sistema de OPERACION DE INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAIE operacion del steadicam, y las 2 CURSO a ADMINISTRATIVO | SEMIPRESEN 650
contrapesos, ademas se usa un STEADICAM (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) habilldades necesarias para su 5 DEL ESTADO CIAL
chaleco para aumentar el manejo, para las grabaciones PERUAND
tiempo de utilizadon o manejo televisivas en exterlores,
&n una grabacion de corte
televisivo,
B 1,300.00]
-~



Dificultad en el manejo de . Aplicar los conocimientos en nuevas
nuevos equipos de edicén de | OO OEAIOY | rerenia lcm”::f;im;ﬁ:ﬁ;"mﬂ teenologias de edicén de audio y 3 curso a
video video para el desempefio eficaz.
1,200.00,
Dificultad en ¢l manejo de PRODUCCION DE Entender los conodmientos de
9 nuevas tecnalogias en CONTENIDOS INTERMEDID | nm::gu b A?:::L?nfnm nuevas herramientas en temas de 4 cuRso a
contenidos multimedia MULTIMEDIA contenidos multimedia.
1,600.00|
Reforzar los conocimientos en Evaluar en temas de producdén de
PRODUCCION DE RADIO REACCION Y APRENDIZAJE
10 !
temas de Produccidn de radio y Y1V INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) radia y tv, de los diferentes 4 CURSO c1
Tv. programas radiales.
1,800.00
Reforzar los conocimientos de
i
Srgliectur digitel exri Implementar el software de
software modelado de
computadora, simulacidn REACCION Y APRENDIZAJE anguectyra dighal, K Lo
1 ik sk i crdas Tomine ARQUITECTURA DIGITAL| INTERMEDIO [CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) habilidades en funcién del manejo 1 CURSO l GENERALES
efidente de la Informacién, para los
virtuales y estructuras fisicas blicidad televisiva:
habitables, para los programas FroEramasy &
televisivos.
700.00|
Reforzar los conodmientos de
conceptualizacidn creativo, se
desarrollan las diferentes Definir los conceptos creativo, para
ONCEPTUAUZACION
12 | expresiones, posteriormente se < f:ﬂ EATIVA BAJO REACU?:J;T::::J:‘[?: L elaborar Ia campaiia publicitaria via I CURSO c1
realiza el anundio o a una difusidn televisiva y radial.
campafia de comunicaddn
televisiva, £00.00]
Reforzar los conocimientos
de disefio grifica camo objetiva Explicar las herramienta de
Ay Innsmmettitless REACCION ¥ A e én a combinacén de textas e
de la imagen, finalidad RO GRAFICOD e ire
13 | través de gen, final DISENO GI C INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS ¥ U ) |imidganes que refusize coalguber tigo 2 CURSO [} GENERALES
de combinar texta e imigenes &
de mensaje audiovisual.
que refuerze cualguier tipo de
mensaje audiovisual, 1,200.00
Interpretar los conacimiento de
Falta de conodimiento de protocolos de seguridad y vigilancia
técnicas, protocolos de PROTOCOLO DE en los locales de las Rix y las oficinas
seguridad y vigilancia en los REACCION Y APRENDIZAJE de las Filiales, Los Agentes POLITICAS .
W § locales delas Rtx y las Ofidnas | SCOURIDARY INTERMEDIO | ONOCIMIENTOS Y HABIUDADES) | de seguridad y vigilancia que prestan 3 cuRse o sectoriaes | VRTUAL
VIGILANCIA
de las Filiales en las diferentes el servicio es responsable de
estaciones a nivel nacional. garantizar el protocolo y seguridad de|
las mismos. 900,00
Dificutad de canocimienta en
REACCION Y APRENDIZAIE Entender los conocimientos en temas
15 Marketing digital en las MARKETING DIGITAL INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | de marketing digital en el Estado. 3 CURSO c1 GENERALES
entidades estatales,
1,200.00
Reforzar los conocimientos y
técnicas de atendién Elaborar acciones que buscan mejorar el
y calidad en el servicio, que Serviclo y stenciin o] CHeNE ral Chnlsdane
. sathefyra o m‘hd’n o |CAUDADDESERVICIOY| oo REACCION ¥ APRENDIZAJE que requiere los servicios del IRTP, La clave 4 cuRso a HABILDADES
A ATENCION AL CLIENTE (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) las buenas relaciones y un ambiente BLANDAS
expectativas que el cliente tiene servicial y amigable para el parsonal
respecto al servicio y atencion extarma e Interno de la entidad,
en el IRTP. 1,200.00
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:
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTALDE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA| 2. PROPUESTA DE i 8. 10. VALORDEL | 11 VALOR P
EL CUMPLIMIENTO DE DE LA ACCION CANTIDAD OBJETIVODELA| PROMEDIO
METAS DEL AREA QUE | DE LA CAPACITACION e i De Desempefio TOTAL DE G wu:r:::« mnm:
ESTEN ASOCIADOS A 3, BENEFICIO el ae i diny habiidadas| £QV #5Pern que su equipo logre o| POSIBLES | 7.PROPUESTA DE | PRIORIDAD | 9. VALOR DEL Ll i "“"‘m"" 12 VALOR DE costo TOTAL
N CAPACITACION DELA kb A ot yio! d liogo de la capact BENEFICIA |TIPODEACION DE|  DELA | Benerciopeta|  MIVEL RANGO DE oL GENERAL
CAPACITACIGN -P“xh Beiuno Scquiess i Gl kdencie e mejom | [ CAPACITACION | CAPACK | CAPACITACION A s/
% respacto al problema dentificado? TACION
Falta de conacimiento de
nuevas tecnologias web y otros PROGRAMAS O
)
1 medios digitales para ANAUTICAWEE | INTERMEDIO I(D:;:‘C;:?:T::“::;%’:Dm ‘“'“""”::'h"l::u"’::;;:‘"" ogias 1 CURSO [ 2 2 1; 5 APLICATIVOS | VIRTUAL 500 &0
promacionar productos o INFORMATICOS
servicios del IRTP. e
Reforzar los conocimientos en PROGRAMAS O
REACCION Y APR las redes sociales y al
18 | T sodal media y creatividad SOCIALMEDIAY | remmEDio EACEION Y APRENDRZANG ST IE: B Soertyaly 1 curso a 2 2 { s APLCATIVOS | wIRTUAL 800 &0
s CREATIVIDAD DIGITAL {CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) creatividad digital en el IRTP e
digital INFOR i
Reforzar los conocimientos de
Pltrremiento stiratask & PLANEAMIENTO m:n‘::.i:r:: ::::::::“::uﬂ HRTEMAS
implementar los proceso, para REACCION Y APRENDIZAIE ADMINISTRATIVO
19 GICOENEL | INTERMED! implementan los pla 1 CURSO a 2 2 E) 7 VIRTUAL 500 500
fos planes de eficacia del area | o rr: ERMEDIO™ ) ( ONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) e BT 5 DEL ESTADO
p SECTOR PUBLICO operativos para que el IRTP pueda sl
usuaria y la entidad, para lograr e ey
los abjetivos de la institudidn J 500.00
Reforzar los conocimientos de
presupuesto publico, SISTEMAS
instrumento de gestidn del Desarrollar el presupuesto publico
RENDIZAJ ADMINISTRATIVO,
20 | Estado y el logro de resultados | PRESUPUESTO PUBLICO | INTERMEDIO ICD:;Z::;:S:TL:: HA;S’;:DES) mediante el procesa se implemen los 1 CcuRso 1 2 2 2 6 el derins | AL 700 100
a favor de la cludadania, para el planes, metas y objetivos del IRTP. PERUAND
logro de metas con objetividad,
eficacia y eficiencia en el IRTP. s
Reforzar los conodmientos en Implementar los intuicion del
ho Administrati
|Fmi‘l de Derecho ESPECIALIZACION EN Derecho Adm! ljls"al ivo como
3y | Admintstrativas, e enfoca [ DERECHO INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Ririeicn 1 CURSO a 2 2 3 7 GENERALES VIRTUAL 800 800
gestién de fos procesos urdicos| | REED [CONDCIMIENTOS Y HABILIDADES) sirve como erlentader, v la
en entidades publicas como el interpretacidn de las
IRTP. normas administrativas del IRTP. —
Reforzar los conodmientos de
Gestion estratégica de las
Contrataciones y adquisiciones | GESTION ESTRATEGICA Aplicar los procesos de Gestion TR
publicas, que hacen posible la DE LAS estratégica de las Contrataciones ADMINISTRATIVO!
REACCION ¥ JE
2 ejecurion de programas, CONTRATACIONES ¥ INTERMEDIO ICDN;E;IEO:TD:’\:R::;I:.ZI;ADES] como (compras y servicdes) con 1 CURSO c1 1 2 3 7 S DEL ESTADO VIRTUAL 600 500
prayectos, y aseguran la ADQUISICIONES eficiencia y eficacia en toda gestion A
efidenda y eficadia en el gasto PUBLICAS de adquisiclones para el IRTP.
publico de las entidades dei
Estado y el IRTP. £00.00
Refarzar los conocimientos en Implementar los conodmientos
del Derecha Administrativo como
s e Surachio ESPECIALIZACION EN * Sl DIPLOMADO O
/|| ASministraiivos aue enfoola DERECHO INTERMEDIO REACCICN Y APRENDIZAIE ardésmpnta 1 PROGRAMA DE 31 2 2 3 7 GENERALES | WIRTUAL 800 800
gestion de los pracesos juridicas| T {CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Juridico administrativa, sirve como P
en entidades publicas como el orientador, y Ia interpretacion de las
IRTP. normas administrativas en el IRTP. -
Reforzar los canocimientas de P L A
e """f’"‘""_”b;"" inversién publica, para reinvertirlo en SISTEMAS
" “’":':“"" i) PROYECTOS DE TR REACCION Y APRENDIZAJE | beneficios dirigidos a la poblacién, en ; ks 5 1 5 s 3 ADMINISTRATIVOf . w0
M| SRR yliene Eome A INVERSION PUBLICA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | obras, infraestructura, servicios, S DEL ESTADO
principal de mejorar la desarrollo de proyectos y los PERUANO
jeeastaciiin dle blanes 6 servidas trabajadores que integran el IRTP.
en las entidades publicas i
Refarzar los conocimientos de Sl b pracedinistios e
preyseicade pvanioa St inversién patlica, para reinverticlo en SISTEMAS
I "‘“:‘T"l‘“’“ °"”“';’,"'d° PROYECTOS DE S REACCION Y APRENDIZAJE | beneficios dirigidos a la poblacian, en ; —— - £ ; . : ADMINISTRATIVO o 6 o
# | capital ytlene como oBjelvo | e pqion puBLICA [CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |  obras, infraestructura, servicios, S DELESTADO
pindpal demelorarfa desarrollo de proyectos y los PERUANO
prestacion de bienes o servicios brabaodares que Suteatan IR
en las entidades piblicas. -
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Reforzar los conocimientos en

Evaluar los dispositivo legal que

SISTEMAS

ACTUALIZACION VIRTU,
4 actualizacién REACCION Y APRENDIZAIE contiene normas generales que son ADMINISTRATIVO)|
ributaria normado o decretad bt INTERMEDIO | | ONOCIMIENTOS Y HABIIDADES) |  aplicables a cuslquier tributo de * G &= S DELESTADO oL
por la Sunat acuerdo a lo publicado por la Sunat. PERUANO
300.00}
GESTION DE BIENES '"h‘:":"“:"m 1 ';:":" o "’“:T de
Reforzar los conacimientas en MUEBLES sl by
Ia Directiva para la gestion de | PATRIMONIALES EN EL REACCION Y APRENDIZAJE .
k2l
bienes muebles patrimoniaies | MARCO DELsISTEMA | "NTERMERIO | e ounciMIENTOS ¥ HABILIDADES) '“"";i:"'ﬁ" ::"":‘m:'m i Qs & CENERALES: [ “VIRTLAL
en el marca del SNA. NACIONAL DE a “"'""“"m':lu i e
ABASTECIMIENTO naciOR'ar isd aita.an lxpest
piblica, 300,00/
. Disefiar los protocolos y
Falta de i en AUXILOS, procedimientos de emergenda
primeros auxilios, evacuadién y | EVACUACION, LUCHA previstas (evacuacién y 1ros
REACCI
3 | lucha contraincendiosy | CONTRA INCENDIOS, | INTERMEDIO tcm::fmm:"mxml auxllios, etc). Es importante contar | 1 TAUER a cenerates [ EMERESEN
rescate, dirigido para los RESCATE Y «con brigadistas entrenados y
Agentes de Seguridad del IRTP. RECUPERACION capacitados, para cualquier
emergendias o sinlestros. 30060
Reforzar las conodimientos en ACTUALIZACION Evaluar los dispositivo legal que SISTEMAS
actualizacién tributaria REACCION ¥ APRENDIZAJE cantiene narmas generales que son ADMINISTRATIVO|
-]
normada o decretado por la by INTERMEDIO | | oNGCIMIENTOS Y HABIUDADES) | aplicables a cualquier tributo de ! cuRse o soeLesTAo | VRTUAL
Sunat acuerdo a lo publicado por Ta Sunat. PERUANO
300.00
Reforzar los conodmientos y
actividad fisica de trabajo en
alturas (nivel intermedio), toda Aplicar los procesos y esfuerzo lkko
labor que se realiza a adoptanda las precauciones necesarias,
‘una altura superior a un 1.80 TRABAIOS EN ALTURA REACCION Y APRENDIZAJE para realizar los trabajos en altura y
30| metros, se considera el misma, | tuiveLmrenmenio) | NTERMEDIO | b iENTOS ¥ HABILIDADES) abtener el certificads o permisa para fss EURSO o GENERALES ciAaL
por lo tanto el trabajador debe labores en las antenas de Tv. y Rtx en Lima
contar con un certificado o ¥ Filales del IRTP.
permiso, para realizar dicho
trabajo en el IRTP.
4 2,000.00|
Reforzar los conacimientos de
Ia Ley de Contrataciones del '*';"[’_:‘”’;‘[“" de “:""'m':')”“ ooy SISTEMAS
Estado, reglamento que tiene [ LEY DE CONTRATACIONES | - REACCION Y APRENDIZAIE T e 2t ADMINISTRATIVO,
3 | oor abfeiiva promaver ¥ fagitar DEL ESTADO ERMEDIO. | OMOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ““."""“:’:':':'m :": :: “"’:"’" R o spELEsTADD | VRTUAL
las contrataciones de bienes y IRTP. PERUANOD
servicios del Estado y el IRTP,
4 1,200.00
Reforzar los conacimientes de
normas de ecoeficiencia en el
sector publico, dirigida a o i
las Instituciones puiblicas, tiene A5 B epiox o/camapRAnL Y SISTEMAS
SENSIBILIZACION NORMAS sensibilizar a todos los Servidares,
R Ll °"‘"""I’ de PrOMiver M%) DE ECORRCENCIAEN EL | - INTERMEDIO | o::ﬂ?:rw:"“mmm“] fomentando una cutua de el wo eficaz de| curso a 'm’:‘g::om VIRTUAL
figyg Ut en el tso SECTOR PUBLICO energla, papel, ef agua y otros materiales
eficiente de los recursas de e b PERUANO
energia, papel, agua y recursos
logisticos que generen un
ahorro considerable al Estado.
12 2.400.00
Reforzar los conedmientos de Organizar eventos de sensibilizacion, donde |
SENSIBILIZACION NORMAS SISTEMAS
normas de ética en la funden el Servidor esta obligado a exteriorizar una
: DE ETICA, INTEGRIDAD ¥ REACCION Y APRENDIZAJE ADMINISTRATIVO|
33 | publica, nos permite soluconar T IMPORTANETA ENEL INTERMEDIO {CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES} canducta honesta, con rectitud, honcades y| CURSOD c1 S DELESTADO VIRTUAL
conflictos y pasturas contrarias SECTOR PUBLICO moralidad persanal dentro de las.
drv i sastadin, imstalaclanes del IRTP. FENLANG
12 2,400.00
= P—L\
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Comprender las aplicaciones de
microsoft excel a nivel bisico e

Falta de conocimientos en
Microsoft excel (nivel bisico e
intermedia), es una hoja de intermedio, es una herramienta muy
34 | chteulo que permite EXCELINIVEL BASCOE | oL REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | eficaz para abtener informacién, o
datos numéricas y de texto, " como base de datos, grificos entre
analizar informacian, ma'r otras informaciones nimericos, para
reportes, grificos, etc. competencia de los Servidares
Operativos del IRTP. 50
Falta de conodmiento de Comprender las aplicacianes de
Microsaft Ward programa de skt ; . rri":::.n word a :.lnl mc:;.
5 procesamiento de texto, WORD (NIVEL BASICO) | INTERMEDIO REACCION IDIZAJE (SOLO :sn;ibir :"l ayuda a :rll ry
disefiado para crear los documentas de forma CuRsO
‘documentos.” mas eficiente, para competenda de
) los Servidores Operativos del IRTP.
50
Falta de conocimiento en Comprender las aplicaciones Google
Drive permite almacenar, crear,
aplicaciones Google Drive que S it
35 | e un servido pratuito que | APUCACIONESGOOGLE | |\ o REACCION Y APRENDIZAJE m“‘“"'“‘:"“'r""‘“h:"" ""‘: :
permite almacenar online todos DRIVE (CONDCIMIENTOS Y HABILIDADES) entos, 2 ¥ carpetas de CURSO
tus archivos, induidos tado tipo, &n un sélo lugar: la Nube,
para Instruccidn y manejo de los
d videos.
ocumentos, fotos, etc. e "
Interpretar los conocimientos en
iﬁ;:;"r&“:‘]::: electronica (nivel basico) sobre
componentes eléctricos, crcuitos eléctricos, y otros
37 | transistores, diodos, drcuites | FLECTRONICAIMNEL | L o REACCION Y APRENDIZAJE companentes electrdnicos, y puedan
|,...,-.;::", ,.,,::;,, pora Basca) (CONOCIMIENTOS ¥ HABILDADES) | operar las antenas y las Rtx de Tvy CURSO c1
aperar las antenas y las Rtx de radio de las Filiales, dirigido al
Ty y radio de las Filiales, personal Operadores de Tv, de la
Flliales. 30
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