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"Afo del Bicentenario del Perud: 200 aios de Independencia"

Lima, 29 de Marzo del 2021
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° D000016-2021-IRTP-GG

Lima,

VISTOS: El Informe N° D00208-2021-IRTP-OAL1 del Area de Administracion de Personal
y el Proveido N° D001938-2021-IRTP-OA de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, en adelante la Ley; se aprobo
un nuevo régimen del Servicio Civil con la finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania y promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la Ley sefiala que la finalidad del proceso de capacitacién es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindan servicios de calidad a
los ciudadanos; y, a su vez busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 257-2016-SERVIR/PE se
declara el inicio del Proceso de implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el
Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — IRTP;

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas” aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE,
en adelante la Directiva, tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva dispone que el proceso de capacitacion comprende

Jn ciclo de tres etapas: (i) Planificacion, (ii) Ejecucion y (iii) Evaluacion, considerando dentro de

E | emavig 5 etapa de Planificacion la Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion; el
mmeme s ) isMQ uUe fue conformado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° DO00036-2020-IRTP-
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 determina que una de las funciones del Comité de
E | rmaDigtal - D|anificacion de la Capacitacion, en adelante el Comité, es validar el Plan de Desarrollo de las
mnmuesu e s 2@FSONAS €laborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la
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Que, conforme a lo establecido en la Directiva, corresponde al Area de Administracion
de Personal efectuar el desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC, cuya
Matriz (en su lra. version) fue concluida y presentada al Comité para su evaluacion;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitaciéon — CPC, mediante Acta N° 001-2021-
CPC-IRTP del 22 de marzo del 2021, en adelante el acta, manifiesta, entre otros puntos, que
el Area de Administracion elaboro la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas periodo 2021
en base al Diagndstico de Necesidades de Capacitacion en los que se recolectd lo
requerimientos remitidos por cada uno de los érganos del IRTP, que contempldé cursos
regulares por el importe de S/ 663,260.00 (Seis cientos sesenta y tres mil dos cientos sesenta
con 00/100 soles), y cursos transversales por el importe de S/ 150,500.00 (Ciento cincuenta mil
quinientos y 00/100 soles), haciendo el total de S/ 813,760.00 (Ocho cientos trece mil
setecientos sesenta y 00/100 soles); por tal razén, solicitaron formalmente a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, informacién respecto al presupuesto asignado para el Plan de
Desarrollo de las Personas, manifestando la citada oficina que el presupuesto para la ejecucién
de acciones de capacitaciéon de personal, en el presente afio asciende a S/ 50,000.00
(Cincuenta mil y 00/100 soles);

Que, por tal razén el Comité, en el acta, manifiesta que ha elaborado una propuesta de
cuadro de distribucién por areas ajustado al presupuesto asignado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, en ese contexto, contando con el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021
validado por el Comité, el Area de Administracién de Personal mediante Informe N° D0208-
2021-IRTP-OA1, solicita a la Oficina de Administracién el trdmite correspondiente para su
aprobacion;

Que, en tal sentido resulta necesario emitir la Resolucion que apruebe el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2021 del IRTP en concordancia a lo establecido en el numeral
6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

Que, contando con el visto bueno de la Oficina de Administracion, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica y en uso de las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Radio y
Television del Perd, aprobado por Decreto Supremo N° 056-2001-ED; modificado mediante
Decreto Supremo N° 006-2018-MC;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP periodo 2021
del IRTP que como Anexo forma parte integrante de la Presente Resolucion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el I.R.T.P., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

Url: https://sgd.irtp.com.pe:8181/validadorDocumental Clave: BDUHKCA

Ministerio de Cultura — Instituto Nacional de Radio y Televisién Nacional del Per( - Av. José Géalvez 1040, Urb. Santa Beatriz, Lima
Radio Nacional del Per( - Av. Petit Thouars 447, Santa Beatriz, Lima
Central telefénica: 619-0707



Institute Nacional de Radio § PRESIDENCIA EJECUTIVA Gerencia General

y Televisidn del Peru

"Afo del Bicentenario del Perud: 200 aios de Independencia"
Articulo Segundo. - Encargar a la Oficina de Administracion remitir una copia de la
presente Resolucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Articulo Tercero. - Disponer que la Oficina de Informatica y Estadistica publique la
presente Resolucion en el portal web del IRTP.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

«ROSA ESTHER GARCIA MORE»
«GERENTE»
I.R.T.P.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el I.R.T.P., aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

Url: https://sgd.irtp.com.pe:8181/validadorDocumental Clave: BDUHKCA

Ministerio de Cultura — Instituto Nacional de Radio y Televisién Nacional del Per( - Av. José Géalvez 1040, Urb. Santa Beatriz, Lima
Radio Nacional del Per( - Av. Petit Thouars 447, Santa Beatriz, Lima
Central telefénica: 619-0707



MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP

MATERIA
CANTIDAD TIPO DE MONTO TOTAL
e | ORGANO O UNIDAD ey NOMBRE DEL BENEFICIARIO Al DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE ACCIONDE .| koAb |- NIVELBE 1 LA
ORGANICA DE LA CAPACITACION ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION Costos Costos
BENEFICIARIOS CAPACITACION
CAPACITACION Directos Indirectos
Formacion » i Tercer
1 REPORTERO DE PRENSA | CARDENAS TORRES, WUAGNER DEAN 1 B6 akaal Curso C1 Aplicacian Virtual Trimestre 550.00 0.00
Formacion . # . Tercer
2 REPORTEROQ GUEVARA FLORES, JULIA ELIZABETH 1 B6 Laboral Curso cl Aplicacion Virtual Thineste 550.00 0.00
Redaccion Periodistica Formacién . Tercer
3 REPORTERO HUAYLLASCO MEJIA, MARIA ELENA 1 B6 (Il aTaaY - Curso L § Aplicacion Virtual Tilastrie 550.00 0.00
; PORTOCARRERO REATEGUI, SILVIA Farmacién T Tercer
' Cur: C1 Apl Virtual 550.00 0.00
4 REDACTORA PERIODISTICO R 1 86 e s0 plicacion S
. SANCHEZ VELEZ, VANNESSA MELINA Formacién - N Tercer
F ’ 1 B6 Curso €l Aplicacion Virtual 550.00 0.00
’ GERENCIA JEFE DE REDACCION ELIZABETH Laboral Trimestre
DE
PRENSA F acion i " T r
6 PRODUCTORA GARCIA BUSTAMANTE, GISSEL ROCIO 1 86 arm Curso c1 Aplicacién Virtual eres 650.00 0.00
PERIODISTICO | Laboral Trimestre
= Formacion . . Tercer
7 DIRECTORA PERIODISTICO MINAYA VARAS, JEANETH VANESSA 1 B6 Laboral Curso Ccl Aplicacion Virtual Trimestre 650.00 0.00
Produccion y ‘ = 1
M e armaci "
8 PRODUCTOR PERIODISTICO NORERS, P’:\:‘iﬁi’fu'l‘m 2 1 86 Direccidn de Labo:;" Curso 1 Aplicacion Virtual T”::t're 650.00 0.00
Television
§ PRUDU'CTORA RONCAL RODRIGUEZ, MELVA DEL 1 S Farmacién — c1 Aplicacion Virtwal Tercer 650.00 Gt
PERIODISTICA Il ROCIO Laboral Trimestre
Formacion i Tercer
10 PRODUCTORA PERIODISTICA VELA MESONES, MARIELA 1 B6 Laboral Curso Cc1 Aplicacion Virtual S — 650.00 0.00
Formacion Tercer
11 POST PRODUCTOR TV BARRIENTOS CASTILLO SUSAN ROSARIO 6! B6 vabicial Curso Cc1 Aprendizaje Virtual Trimestra 550.00 0.00
; Formacicn Tercer
12 POST PRODUCTOR TV DAVILA CHAVEZ CAROL 1 B6 Laboral Curso [z 8 Aprendizaje Virtual p——— 550.00 0.00
GERENCIA " -
Lenguaje y Narrativa Farmacian . Tercer
13 DE EDITOR CASSANO ITURRI RENZO 2k 86 Audiavisual Cabaiad Curso C1 Aprendizaje Virtual THimastre 550.00 0.00
TELEVISION
z Formacién : Tercer
14 EDITOR POST PRODUCCION ROBLES ARELLANO, VICTOR GUSTAVO B BB Labors| Curso Cl Aprendizaje Virtual Tririistre 550.00 0.00
TANGHERLINI CAMACHO RENATO Formacian . ‘ Tercer
C C A d Virtual 550.00 0.00
15 EDITOR NAARTIN 1 Be \ isEa urso 1 prendizaje irtual Trimestre
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CANTIDAD TIPO DE MONTO TOTAL
TIPO DI
N+ | ORGANO O UNIDAD i NOMBRE DEL BENEFICIARIO oL e DELA NOMBRE DE LA ACCION DE E adetoal SR .. SO Co—
ORGANICA DE LA CAPACITACION ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION Costos Costos
BENEFICIARIOS CAPACITACION
CAPACITACION Directos Indirectos
i Formacio ‘ T
16 PRODUCTOR ESCUDERO LAM FATIMA MEYLIN 1 B6 hiesion Cursa c1 Aprendizaje Virtual ik 550.00 0.00
Laboral Trimestre
FERNANDEZ NUNES, BEATRIZ JEANETTE Formacion Tercer
‘ ¢ c1 Aprendizaj 550 :
17 PRODUCTORA ANGELA 1 Be Leboral urso prendizaje Virtual Trimastie 00 0.00
Nuevos Estandares
GERENCIA . de Calidad para Formacion 5 3 Tercer
18 DE PRODUCCION MENESES ARCE MILAGRO ELIZABETH 1 B6 Curso c1 Aprendizaje Virtual , 550.00 0.00
‘ Producciones Laboral Trimestre
TELEVISION .
Originales
F 5 T
19 PRODUCTOR NEGRON MENDOZA BEATRIZ MARTINA 1 B6 RETIRERN Curso c1 Aprendizaje Virtual ereer 550.00 0.00
Laboral Trimestre
F ian T
20 SRORDINADORDE OTSU SANCHEZ NOBUKO MARIA 1 B6 AHTHE Cursa c1 Aprendizaje virtual rereer 550.00 0.00
PRODUCCION Laboral Trimestre
Formacién T
21 TECNICO 1 (SENIOR I1) BARBOZA RODRIGUEZ, OMAR DARIO 1 15 Curso c1 Aprendizaje virtual e 400.00 0.00
Laboral Trimestre
; ; 3
2 TECNICO TRANSMISOR CEVALLOS CAO, OSCAR RAMON 1 s Trabajos en altura arpeeen Curso c1 Aplicacion Virtual Tereer 400.00 0.00
Laboral Trimestre
; z
PE) INGENIERO EQUIFONDR VILLAFUERTE OLAZABAL, YONY 1 i Srmasian Curso c1 Aplicacion Virtual Jees 400,00 0.00
TRANSMISORES DE TV. Y RADIO Labaoral Trimestre
3 Formacian T
24 TECNICO ELECTRICISTAII O | -0 1 s PECHO, CARLOS EDMUNDO 1 G1 < Curso c1 Aprendizaje Virtual el 650.00 0.00
ELECTRONICO /I Labaral Trimestre
CORGOVA WITERM Mantenimiento y Reparacion . . T
MENDOZA 5 ormacion
25 GERENCIA OPERADOR 2 (JUNIOR 1) : 1 61 de Grupos Electrégenos 2 Curso c1 Aprendizaje virtual ereen 650.00 0.00
ALEXANDER X Laboral Trimestre
TECNICA de Potencia
Y DE
y F iy .
26 OPERACIONES TECNICO ELECTRICISTA VILLANUEVA POZ0, ADOLFO PEDRO 1 Gl RUDAERD Curso c1 Aprendizaje | Virtual ereer 650.00 0.00
Laboral Trimestre
Formacio T
27 CAMAROGRAFO CAMPOS SEMINARIO GENARO 1 B6 i Curso c1 Aprendizaje Virtual ereer 550.00 .00
Laboral Trimestre
; F ian T
28 CAMAROGRAFO CANALES GUERRERO JAIME JOSE 1 BS i Curso c1 Aprendizaje | Virtual ereer 550.00 0.00
Operacién Laboral Trimestre
de
Steadicam 1k
i Form
29 CAMAROGRAFO ESCURRA OBLITAS WILBERT MANUEL 1 BG s Curso c1 Aprendizaje | Virtual Tereer 550.00 0.00
Laboral Trimestre
: Formacion : g Tercer
30 CAMAROGRAFO ORE GOMEZ PEDRO JULIO 1 B6 Curso C1 Aplicacian Virtual 550.00 0.00
Laboral Trimestre
ACERO BOCANEGRA, KIMBERLY Formacion " = Tercer
ASISTENTE DIG, RADIO 1 B3 Curso €l Aplicacion Virtual 300.00 0.
2 ENTERIG, MILAGROS Laboral i ! Trimestre 0




MATERIA
CANTIDAD TIPO DE MONTO TOTAL
GRGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DELA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE NIVEL DE
. DE Al E [PRORIDIAD MOD. TUNID
N ORGANICA PUESTE DE LA CAPACITACION BtaL ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION CCION B EVALUACION ORALIBADL GPORTUNIDAD Costos Costos
BENEFICIARIOS CAPACITACION
CAPACITACION Directos Indirectos
Fo id . T
3 ANALISTA PERIODISMO OROPEZA ZEGARRA, MICHAEL ABAD 1 B3 frasan Curso c1 Aplicacion virtual rereer 300.00 0.00
Laboral Trimestre
Redes Sociales - Community
Manager
Formacian R ) Tercer
33 ANALISTA PERIODISMO QUISPE HUANACO, HILDA 1 B3 Curso ¢l Aplicacién Virtual ) 300.00 0.00
Laboral Trimestre
Formacion . " Tercer
34 REPORTERA II QUISPE MUNAYCO LESLIE EMILY 1 B3 Curso e Aplicacién Virtual 300.00 0.00
Laboral Trimestre
AMACI = . B :
35 ASISTENTE DE PROGRAMACION | 81 FIGUEROA, MILAGROS ANGELICA 1 86 ermasion Curso c1 Aprendizaje Virtual | reRr 600.00 0.00
GERENCIA 1 Laboral Trimestre
DE -
RADID e BALLERO DELGADO, DIANA PAOLA . o Formacion — - P— o Tercer . -
rtua & f
36 ALEXANDRA Laboral B . ! Trimestre
F io T
37 ASISTENTE NOTA PERIODISTICO | CAMPOS ALFARD, MILAGROS STEFANY 1 B6 ) ormacion Curso c1 Aprendizaje Virtual erser 600.00 0.00
Produccion de Laboral Trimestre
Radio
y Tv. Formacion k . Tercer
38 REDACTOR JARA PINEDA, MERCEDES DONATILA 1 B6 Curso c1 Aprendizaje Virtual 600.00 0.00
Labaral Trimestra
F i6 T
39 ASISTENTE PERIODISMO SANCHEZ CASTRO, JOSE ANTONIO 1 86 ormasien Curso c1 Aprendizaje Virtual Sregy 600.00 0.00
Laboral Trimestre
Formacio T
40 REDACTOR SOTELO SUNG, RAUL MARIO 1 BG Shmasioh Curse c1 Aprendizaje Virtual G 600.00 0.00
Laboral Trimestre
. .
41 TREHICT EST BB LAVIRA LANDEO, LORENA DORA 1 15 ormacien Curso a1 Aprendizaje Virtual AT 500.00 0.00
MERCADOC Laboral Trimestre
OFICINA DE
COMUNICACION E Disefo Grafico Formacién Cuarto
PEREDA NUNURA, JUAN PABLO 1 15 - Curso ca Aprendizaj Virtual 500.00 00
i IMAGEN gl Digital Laboral prencizeje rtua Trimestre g
INSTITUCIONAL
ISEN r .
43 ANALISTA CREATIVO DE DISENO | o\ ¢ e TEAND, RODOLFO ANTONIO 1 I5 ormacien Curso c1 Aprendizaje Virtual Cuartd 500.00 0.00
GRAFICO Laboral Trimestre
ANALISTA DE GESTION DE . -
Gestién de Prayectos Formacion . Cuarto
44 TECNOLOGIAS DE LA CARRANZA CORNEJO, RAQUEL LUZ 1 D8 e Curso c1 Aprendizaje Virtual 500.00 0.00
(Nivel basico) Laboral Trimestre
INFORMACION
OFICINA DE
| ATICA T Fo i0 i Cuart
45 HEQRMS ANAUSTAER GESTION DE GARAVITO NORIEGA, RENAN JESUS 1 D8 Analitica Marketing Digital frmasen Curso c1 Aplicacion Virtual Harto 500.00 0.00
¥ CONTENIDOS WEB Laboral Trimestre
ESTADISTICA
Farmacion Cuarto
46 ANALISTA DE CONTENIDOS WEB OMBONE GARCIA, JOSELUIS 1 D8 PhotoShop Curso c1 Aprendizaje Virtual 500.00 0.00
Laboral Trimestre
AN T Farmacio T
47 AUISTADE: LOCK ANGELES, ELISEQ JAVIER 1 D8 Marketing de Contenidos clen Curso c1 Aprendizaje Virtual HEInEY 500.00 0.00
COMERCIALIZACION Laboral Trimestre
GERENCIA DE
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MATERIA
CANTIDAD TIPO DE MONTO TOTAL
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE NIVEL DE
N 1 TOTAL DE ACCION DE | PRORIDIAD MOD. D | OPORTUNIDAD
N ORGANICA RO DE LA CAPACITACION BENEFIARRIDS ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION oA Costos Costos
CAPACITACION Directos | Indirectos
COMERCIALIZACION
. N ) = ) .
48 CEERADDRAECKICADE ZURIGA PEREZ, GLADYS 1 D8 Marketing Digital Srpeeion Ciirso c1 Aprendizaje Virtual ereer 500.00 0.00
COMERCIALIZACION Laboral Trimestre
JEFA DE LA OFICINA DE .
Formacion 5 Tercer
49 PLANEAMIENTO Y CANO BOBADILLA, ANA CECILIA 1 Al Curso c1 Aprendijaze Virtual 500.00 0.00
Laboral Trimestre
PRESUPUESTO Presupuesto
OFICINA DE Publico y Planeamiento Estratégico
s Formacion T
50 | PLANEAMIENTO Y Ar‘::‘[f'sml F: SE:IIICC): E RURUSH DIAZ, JOHN ENRIQUE 1 A1 e Curse c1 Aprendijaze | Virtual Tn::“i' 500.00 0.00
S
PRESUPUESTO FRsio e
Ley de Contrat; del F 16 T
51 ESPECIALISTA E‘N PR_O‘I‘EC[OS ROJAS CALDERON, ELIZABETH JUDITH 1 A3 ey de Contrataciones de ormacion Eilirs & Aeitabiijiie Virtual arcer Sohice 000
DE INVERSION PUBLICA Estado Laboral Trimestre
F : T
52 DEERADURBE AT CRISOSTOMO OSCCO, PROFERO EDGAR 1 G2 arnesion Curso 1 Aprendizaje Virtual ereer 500.00 0.00
DOCUMENTARIO Laboral Trimestre
GERENCIA OPERADOR DE ARCHIVO Formacion Tercer
5 MINCHAN FERNANDEZ, RONALD PAUL 1 G2 Curso Cc1 Aprendizaje Virtual 500.00 i
¥ GENERAL DOCUMENTARIO Laboral B . Trimestie %50
Digitalizacion de
P Documentos Formacion . 7 Tercer
54 ASISTENTE LOGISTICO PACHECO GALLUPE, ODAR ALFREDO 1 G2 Curso C1 Aprendizaje Virtual 500.00 0.00
¥ Laboral Trimestre
archivo
rmacio
55 CONSERJE Il ARAGON HERNANDEZ, VIDAL 1 G2 Formaclan Curso c1 Aprendizaje Virtual Tercer 500.00 0.00
Laboral Trimestre
PRESIDENCIA
EJECUTIVA
APOYO ADMINISTRATIVO Y Formacion Tercer
SEVILLANO MATA, ISAIAS REYNALDO 1 G2 C Ccl A dizaje Virtual 500. i
58 ESPECIALISTA EN ARCHIVO Laboral — RrEnczs) Sl Trimestre 00,00 0:80
Formacion o Tercer
57 ANALISTA LEGAL | ALVITES RAMIREZ, ROSMERI LISSET 1 Ccl Derecho Procesal Curso G1 Aplicacion Virtual 500.00 0.00
Laboral Trimestre
OFICINA DE ESPECIALISTA JURIDICO EN 1k
< . Farmacién ; 1 Tercer
58 ASESORIA DERECHO RODRIGUEZ AYCHO, STHEFANNY 1 Cc1 Derecho Laboral Publico Laboral Curso Cl Aplicacion Virtual Tii . 500.00 0.00
; T
JURIDICA ADMINISTRATIVO rmestre
ESPECIALISTA JURIDICO EN r
R Formacion : A Tercer
59 CONTRATACIONES VILLENA LLERENA, SILVIA CECILIA 1 A3 Ley de Contrataciones del Estado Curso €l Aplicacion Virtual . 500.00 0.00
Laboral Trimestre
DEL ESTADO
Sist Administrati I F i6
60 ) AUDITOR CHEVEZ SANDOVAL, VICTOR ALBERTO 1 S ISemm EmInisatvos e 2 Srmacion Curso c Aprendizaje |  Virtual Cuarto 500.00 0.00
ORGANO DE Gestidn Publica (SIAF - SIGA) Laboral Trimestre
CONTROL
INSTITUCIONAL ESPECIALISTA JEFE DE Derecho Administrativo y Farmacidn it
61 COMISION DE CONTROL ORELLANA HOYOS, NESTOR ENRIQUE 1 a1 Pracedimiente Administrativo e Cursa c1 Aprendizaje Virtual . = :’ 500.00 0.00
INSTITUCIONAL sancionador (PAS) rimestre
AREA DE
« SIAF Fi i6 T
62 FINANAS ESPECIALISTA FINANZAS | AOUN RODAS, MARIA DEL PILAR 1 A5 o ; HTRES Curso c1 Aplicacion Virtual S 350.00 0.00
OFICINA DE (nivel intermedio - avanzado) Laboral Trimestre
ADMINISTRACION
v




MATERIA

CANTIDAD TIPO DE MONTO TOTAL
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE NIVEL DE
. TOTAL DE ACCION DE | PRORIDIAD MOD R
N ORGANICA PIEIIO DE LA CAPACITACION GEREL T B ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION CAPARTARGH A evaluacion | VIOPALIDAD | OPORTUNIDAD Costos Costos
CAPACITACION Directos Indirectos
AREA DE
L Cierre Contable Sector Pablico, Formacion T
63 EEHIASIEIEES ESPECIALISTA FINANZAS | VALQUI ALVA, CELESTINO DAVID 1 Ad ' e e e Curso €1 Aprendizaje Virtual o 350.00 0.00
OFICINA DE Ejercicio Fiscal anual Laboral Trimestre
ADMINISTRACION
AREA DE LOGISTICA - &
Formacion Cuarto
64 OFICINA DE ANALISTA DE CONTRATACIONES VIERA LINARES MILUSKA i A3 Ley de Contrataciones del Estado Laboral Curso €1 Aprendizaje Virtual . 5 350.00 0.00
L rnm re
ADMINISTRACION es
STRATIV . F ian
65 ARIaTENTEADMIN 9 | CARRION SEGURA, DAVID SALOMON 1 B1 Gestion Publica srthasia Curso 1 Aprendizaje Virtual Suarta 500.00 0.00
OFICINA OPERATIVO Laboral Trimestre
DE
FILIALES Formacio
66 ASISTENTE OPERATIVO FLORES RAMIREZ, DAVID HENRY 1 B7 Control de bienes patrimoniales i Curso a1 Aprendizaje Virtual tuarto 300.00 0.00
Laboral Trimestre
TOTAL S/ 34,000.00 0.00

S5de5




MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP
PERIODO 2021

CURSOS TRANSVERSALES

N° Costo por Importe Importe por
Items Cursos persona Total Area / Gerencia Area Observaciones
Personal
S/ S/ s/
Desinfeccion de locales y oficinas en prevencion del Area 3,000.00 RRmseme deManisnimientode]
1 |Covid-19 5 600.00 3,000.00 Operativa ! Area de Logistica
2 |Acoso y hostigamiento sexual laboral (*) 14 200.00 2,800.00 Area Ge Admiilatraciir e fersonal
Plan Accion Anual, implementacion del
3 |Ley de Contrataciones del Estado (*) 5 400.00 2,000.00 SCI (Sistema de Control Interno)
Sensibilizacion Normas de Etica, integridad y su Area 13.000.00 Medida de remediacion del SCI (Sistema
4 |importancia en el Sector Publico (*) 15 200.00 3,000.00| Administrativa de Control Interno)
Sensibilizacion Normas de Ecoeficiencia en Directiva N2 07-2010 Normas sobre
5 |el Sector Publico (*} 15 200.00 3,000.00 Ecoeficiencia en el IRTP
6 |Procedimiento Administrativo Disciplinario 11 200.00 2,200.00 Gerentes y Jefes de Division
Totales S/ 65 16,000.00
(*) Los cursos se realizara en forma anual por Ley, Reglamentos, D.Supremo,
Sistema de Control Interno y Directivas Internas del IRTP.
Resumen
Descripcion | Personal N2 Importe S/ &
- PDP 66 34,000.00
- Transversal 65 16,000.00
Total Gral. 131 50,000.00




