Instituto Nacional de Radio y Television del Peri |

|53 B TELEVISION DEL PERY

& GUBUCASE ,{_P"
CERTIFICO: QUE LA PRESENTE COPIAES FIEL REFLESQ

e
" r - " - DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A (A VISTA Y A LA
Resolucion de Presidencia Ejecutiva s wo
20 ~ N° ooe -2015/IRTP U RUTH GARCIA FLOBENTHG
EBE 20]5 . Reg. N° O.? ?FEDAT Fech&b‘O(./

VISTO: El proyecto de Plan de Desarrollo de Personas del Instituto Nacional de
Radio y Television del Pert (PDP del IRTP) para el Periodo 2015, visado por los miembros
del Comité Especial encargado de elaborar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°1025 establece las reglas que deben observar las

entidades del Sector Publico en cuanto a la Capacitacion y Evaluacion del Personal al servicio
del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°009-2010-PCM de fecha 16.01.2010, se aprobd el

B Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, el mismo que en sus Articulos 3°, 4° 5° y 6°

"' establece disposiciones vinculadas a la elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) al Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE de fecha
21.03.2011, se aprobo la “Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”;

NSTRAG,
Gﬁ Que, el literal d) del numeral 6.2 “Funciones del Comité” de la Directiva para la

)

zelaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, establece que es
& funcion del Comite, visar los PDP Quinquenal y Anualizado;

Que, el literal ¢) del numeral 6:3 “Funciones del Representante de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces” de la Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, establece que es funcién de dicho
representante, elaborar y proponer al Comite los PDP Quinquenal y Anualizado;

Que, el apartado VII. “De la aprobacion del PDP”, establece que los PDP Quinquenal
y Anualizado validados por el Comité son aprobados y deberdn ser puestos en conocimiento
e SERVIR, conforme a lo establecido en la presente Directiva,;

) Que, en consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 13° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television del
Pert, aprobado por Decreto Supremo N°056-2001-ED;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) del IRTP:
PDP Anualizado (Periodo 2015)

Articulo 2°.- Remitir copia del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) del IRTP
aprobado, ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Registrese, Comuniquese y Ctimplase.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU — IRTP
PERIODO 2015

Presentacion

El PDP Anualizado del Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — IRTP, ha sido
elaborado teniendo como referencia los planes institucionales vigentes y las necesidades
de capacitacion informadas por nuestras unidades organicas, en concordancia con las

Directivas emitidas por SERVIR para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al servicio del Estado Peruano.

1.  Aspectos Generales.

Objetivos de Capacitacion.
- Promover la actualizacion, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de
los colaboradores del [RTP, para contribuir al logro de los objetivos institucionales y a
la mejora de los servicies prestados a los ciudadanos, acorde con las politicas
institucionales, el modelo de gestion y las funciones de su estructura, facilitando el
cumplimiento de los objetivos especificos de cada area.
Xyi,{, - Incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
i desempefio vy el cierre de brechas en nuestres colaboradores, contribuyendo con el
desarrollo de las [abores adminisirativas y operativas.
- Fomentar acciones que faciliten un ambiente de paz y tranquilidad laboral, asi como
v una comunicacion fiuida entre tcdos los colaboradores.

Evaluacion.

2.1 Evaluacion Diagnéstica.

Para diagnosticar las necesidades de capacitacién en el [RTP, se han efectuado
reuniones de coordinacién con los responsables jerarquicos de cada area asi como
con personal referente que facilite la obtencion de la informacion real y relevante que
permita contribuir al logro de los objetivos institucionales; el cierre de brechasy &l
cumplimiento de normativas especificas.

2.2 Seguimiento y evaluacién de la capacitacion.

Las acciones de capacitacion en el IRTP seran monitoreadas y evaluadas teniendo
en cuenta los niveles que se hayan definido para cada evento, es decir, se
efectuaran evaluaciones de reaccion, de aprendizaje y aplicacién segln sea el caso.

Capacitacion.

Para atender los objetivos de capacitacién propuestos, se ha definido las siguientes
acciones de capacitacion que forman parte de la “Programacion Anual de las
Acciones de Capacitacion — Periodo 2015" que a continuacién se detalla:
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PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
PERIODO 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [ 13 | 14 15 16 17 16
: -2 ] T. d
Tipo de Accion Nivel Dgscripcién de Nivel de . ulefric:niZnto Fuentes de Fi damient .
de Ja Necesidad Evaluacidn e RREtARIERtD Modalidact
Capacitacion | L. de Capacitacion
g Descripcion 3
i dela X Numero de Area, Inversién por Accién Fecha' de |‘<‘-C’ja de )
O”Jef’ i Nombre de la Accién de Capacitacion (individual- | aplicacién de | Reaccién, Gierre de | personasa| Departamento, de Capacitacion Inicho Fin | Nimero iftuat
i : la accién d .. | Brechas, Cumplir | e Presupue (dl/mm | (dd/mm | de Horas A,
Curso, Taller, grupal, Fundamento de | laaccionde |Aprendizaje, ——— capacitar Gerencia 5/. sy Otras Total Jaa) Jaa) Semi
inari fi ( itaci capacitacion | Aplicacidn, g stodela ota -
Seminario, etc ll.:lese_mi?r:o;” la Capacitacion I E“ azmn Apoyar Objetivos Vs Fuentes presencl-al,
organizacion P Estratépicos Presencial
| Curso lluminacion Digital Desempeiio Cumplir PO Japrendizaje [CB y AOE 20 11,000.00 000 0.00 0.00 15 |prsscicitl
2 |[Curso Sonido Digital Desempeno Cumplir PO Japrendizaje |AOLE 9 9,000.00 0.00 0.00 0.00 12 |Prescncial
3 |Curso Eiseenogralia (hasico, intermedio y avanzado) Desempeio Cumplir PO Japrendizaje [AOE 5 4,000.00 noof  o.o0 0.00 0 [Presencial
! Curso Lidicion No Lineal Desempeno Cumplir PO |Reaccion [AOE 7 7.000.00 0.00 .00 0.00 9 |Presencial
] Curso Direccion TV Desempeno Cumplir PO |Reaccion |AODLE 2 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2 Presencial
6 [Curso Diplomado Dircecion de Television Digital Desempenio Cumplir PO |Reaccion  |AOL ] 20,000.00 0.00 (.00 0.00 i | Preseheial
7 Curso Camara 11D Desempeio Cumplir PO [aprendizaje [AOL 2 Gerencia 1.600.00 0.00 0.00 0.00 24 |Presencial
b Curso Animacion 30, Alter Ellects Desempeno Cumplir PO [Reacetdn |AOE b de 0,:000,00 0.00 0.0 0.00 24 [Presencial
Y Curso Actualizacion en maquillaje HID y peinada de T, Desempeiio Cumplir PO [Reaccion  |AOE 4 Television 3,200.00 0.00 0.00 0,00 2% [Mesencidl
10 [Curso 3D, Autocad Girupal Cumplir PO [Reaccion  |JAOLE 2 1,600.00 0.00]  0.00 0.00 24 |Presencial
11 Curso Decoracion de Interiores Individual Cumplir PO [Reaccion  [AOE 1 $00.00 0.00 0.0 0.00 74 [Presencial
12 |Curso Alta costura, decoracion de interiores Individual Cumplir PO [aprendizaje |AOE 1 $00,00 000l 0.00 0.00 99 |Presencial
13 [Curso Diplomado en Gestion Administrativa Organizacional Cumplir PO_|aprendizaje |AOE I 2,500.00 0.00] 000 0,00 96 | Presencial
14 [Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO faprendizaje [AOLE | 2,500.00 0.00 0.00 0.00) 48 |Presencial
15 |Curso Praduccion de ‘Iv. Individual Cumplir PO Japrendizaje |AOE | J00.00 0.00] 000 0.00 24 |Presencial
16 [Curso Electronica biisica Grupal Cumplir PO japrendizaje [AOL 4 3,200.00 0.00 0,00 0.00 31 [Piesenciil
17 [Curso Inglés (nivel bisico) Cirupal Cumplir }’(.) u|1rcmli' |u A(‘)I:; 3 R e r,‘(“,uu_(m 0.00 0.00 (.00 2 |Presencial
18 |Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO Japrendizaje [AOLE | 2,500.00 0.00 0.00 0.00 48 |Presencial
19 |Curso Television Digital Terreste Grupal Cumpliv PO faprendizaje |[AOL 2 2.000.00 0.00 0.00 0.00 3 |Presencial
20 |Curso Transmision Digital Terrestre Desempeno Cumplir PO [Reaceion JAOLE 7 7.000.00 0,00 0.00 0.00 20 |Presencial
21 [Curso Television Digital Terrestre 1 Desempeiio Cumplir PO |Reaccion  |AOE i 8.000.00 0.00 0.00 0.00 24 |Presencial
235 [ICs Television Digital Terrestre 11 Desempeiio Cumplir PO [Reaceion — [AOL 15 15,000.00 0.00 0,00 0.00 2 [Presencial
23 |Curso Television Digital Desempeno Cumplir PO |aprendizaje [AOIE 17 17,000.00 0.00 .00 0.00 2 Presencial
24 |[Cuiso Redes Digitales CONA Desempeio Cumplir PO |Reaccidn  [AOLE 11 (';vr-"l't‘l'fciil 11,000.00 0.00 0.00 0.0 2 [Presencial
25 |Curso Electrinica digital bisico Desempeno Cumplir PO |Reaccion  |AOE 4 [enita 3,200.00 0.00 0.00 0.00 2% |Presencial
20 |Cursg Lleetricidad Tlustrial Desempeio Cumplir PO |Reaccion  [AOE 3 5.,000.00 0.00 0.00 0.00 a4 |Fresenaial
27 (“urm\ Diplomado en Television Digital Terrestre Individual Cumplir PO _[aprendizaje |AOL 1 2,500.00 0.00]  0.00 0.00 96 |Presencial
Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
28 |[Curso Priblica Organizacional Cumplir PO faprendizaje JAOL 4 10,000.00 0.00 0.00) .00 96 |Presencial
29 YCurso \ \('ursu de archivo docunentario Individual Cumplir PO [aprendizaje JAOL | 300.00 0.00]  0.00 0.00 24 |Presencial
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T z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 1a 15 16 17 18
Tipo dﬁ.; Accidn — Defscripc'll.ﬁn de N'I;ﬂ"!l de Raq:g::;liinto Fuentes de Financiamiento Modalidad
Capa;i(:acién ]a. Negesida! pescripcién Rl de Capacitacion
dela ) Numero de Area, Inversién por A-C‘C"ﬁ“ Fe]:,?:;‘;le Fe'::i: de -
Ot:de}z de Nombre de la Accién de Capacitacian (individual- | aplica?i.én de| Reaccion, Brectl::::i:lsm"r personas a Departamento, de Capacitacién —_— a0 i Virtua_l,
Prioridad ifee e, grupal, Furjdamentu de| la acc-lon_(!e Apl'e.llni'l'zaje, Sy N'urmas, capacitar Gerencia 5/. - Otras Total faa) /aa) Sems.
Seminario, etc desempeiio, | la Capacitacién | capacitacian | Aplicacidn, Apoyar Objelivos et | e presenc;.al,
organizacional) { Impacto Estratégicos Presencial
300 |Curso Especializacion en Asistencia de Gerencia Cirupal Cumplir PO |Reaccion [AOL 3 G 2 400,00 n.o0f  0.00 0.00 2 |Presencial
Al |Curso Diplonado en Geslion Piblica Individual Cumplir PO Japrendizaje |AOL I Téenica 2,300.00 ool o0 0.00 v6  |Presencial
32 |Curso jestion de Proyecto de Inversion Pablica Organizacional Cumpliv PO [Reaccion [AOLE | 250000 0.00 0.00 0.00 00, I’I'cscnm:ul
:\3 Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO |Reaccian  [AOLE | 2,500.00 (.00 0.00 0,00 48 |Presencial
34 |Curso Praduccion de Radio Desempedio Cumplir PO Japrendizaje [AOL 13 10,400.00 0.0 0.00 (.00 24 |Presencial
35 |Curso Redaceion Desempeiio Cumpliv PO |Reaccion [AOE 2 1.600.00 0.00 0.00 .00 24 | Presencial
:1;1 Curso Locucion Individual Cumplir PO |Reaceidon  [AOL | (im'unc[.:l R00.00 0.00{  0.00 (1.00 24 |>,-c_qc,m"“|
37 |Curso Inglés bisico Girupal Cumplir PO [aprendizaje |AOL 9 de Radia 7.200.00 0.00 0.00 0,00 120 |=,m.,wi-u,
38 |Curso Acervo Documental Fonogrilico Individual Cumplir PO Japrendizaje [AOE | RO0.00 0.00 0.00 0.00 24 I’rcsuncaAuI
39 [Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO Japrendizaje [AOLE | 2,500.00 0.00 0.00 0.00 4% |Presencial
40 |Curso AVID /Cinema 41D Desempeiio Cunmplir PO |Reaccidn  [AOL 3 3,600.00 0.00 0.00 0.00 2 |’|'L‘scnclAul
41 |Curso Ciuion en Television y otras plataformas Grupal Cumplir PO [aprendizaje |AOE 2 2,400,000 (.00 0.00 0.00 4 l’ruscncz.ul
42 |Curso 7 Brush /Cineni 4D Desempeiio Cumplir PO Japrendizaje |AOE 3 Gerencia de 3,600.00 .00 0.00 0.00 24 |’|'CSClIC%;l]
43 [Curso Taller de Expresion Cral y Corporal Individual Cumplir PO [Reaceion [AOE 1| Teleeducacion %un.(m 0000 0.00 0,00 1-1' I’rcsuncm-u]
44 [Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO |Reaccion  [AOE | 2,500.00 0,001 0.00 0.00 48 l’rcscnu?ul
45 |Curso Redaceion Comercial Individual Cumplir PO [Reaccion  |AOE | R0O0.00 0.00]  0.00 .00 24 1:,-350,19“]
16 |Curso Gestion de Proyectos Grupal Cumplir PO [Reaceion [AOE 2 5,000.00 0,000 0.00 0.00 72 I’|'L:scnc1‘ul
47 |Curso lnteligencia de Negocios (Business Inteligenee) Individual Cumplir PO Japrendizaje [AOE | I‘E_)ll{l,l)li (.00 0.00 (.00 24 |’I'CSCHCI‘1I|
48 [Curso Infracstructura infortico Individual Cumplir PO [aprendizaje |AOL | 2.500.00 0.00 0,00 0.00 48 I’l'csunu‘nl
49 JCurso Desarrollo Aplicaciones Web Individual Cumplir PO Japrendizaje [AOE | Ol 1,500.00 0.00 0.00 0.00 48 |Presencial
50 |Curso Sistema de Cableado Estructurido Cirupal Cumplir PO [aprendizaje |AOLE 3 I"{i"""ij[if;' y ,500.00 0.00 0.00 0.00 48 |>,'c,»wnc!;.|
st |curso Planeamicnto Ustratégico de T Tl Individual Cumplir PO Japrendizaje |AOE I e fRpic 2,000.00 0.00[ 000 (.00 48 |Presencial
52 |Curso Testing de Soltware Individual Cumplir PO |aprendizaje [AOL I 1,500.00 0.00 0.00 0.0 a8 |Presencial
33 |Curso [abilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO [aprendizaje |AOL | 2.500.00 0.00 0.00 0.00 i
54 |Curso Asistente Administrativo en Gestion Pablica Individual Cumplir PO [aprendizaje |AOL ! 1,000.00 .00 0.00 0.00 20 [Presencial
55 |Curso Diplomado en "Plancamicnto stratégico” Desempeiio Cumplir PO [Reaccidn [AOL 21 Oficing General de 5,000,00 0.000  0.00 0.00 72 [Presencial
36 (;/urm Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO Japrendizaje |AOL | I,!Il;:-l-l:::il‘l:w 2,500.00 0.000  0.00 0,00 ;IH !’rcsuuu?zl}
57 i"ursu Redaceion Comercial Individual Cumpliv PO [Reaccion [AOR | $00,00 0.00 0.00 (.00 2 I’rL'suncTui
38 [Curso Diplomada en Propicdad Inielectual Individual Cumpliv PO |Reaccion |AOE I 2500.00) 000 0.0 0.00 % _[Presencal
5 v Sirloviie on Tropdnd il Tndividual Cumplir PO |Reaccion [AOL | 2,:‘;“(1.():1 0.00 0.00 (.00 U{: |r|-:,-scnc|_z||
60 [ICurso \ abilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumpliv PO [Reaccion JAOLL | 2,ﬂ§. (0,00 0.00 0.00 0.00 , 48 |Presencial
| INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU
g.ERTfF!CP' QUE LA PRESENTE COPIA £ FIEL REFLEJO
P Cj;ﬁﬁ%gﬁgtﬁ r;t TENIDO A LA VISTA Y A LA
0 DE SER NECESARIO
DY TN
P 2/5 Lic. RUTH GARCIA FLORENTING

o038

e —————

ATARIO

Fc’;ha,g.;? O(j i_




1 2 3 a4 5 6 7 a8 9 10 11 1z i3 14 15 16 17 18
Tipo de Accid | Tipo d
Re :I B Nivel Dascripcion de Nivel de . u:i__o ,e ¢ ) o &
_9 & 13 Necesidad Evaluacion q "'f“EIE ’0 Fuentes de Financiamiento Modalidacl
Capacitacién ) de Capacitacién
Descripcion
e dela i Nimero de Area, Inversién por Accion Fecha de |Fecha de
Pri e.';a: Nombre de la Accién de Capacitacion (individual- aplicacién de | Reaccidn, Cierre de personasa| Departamenta, de Capacitacion Inicio Fin | Ntmero Fiitual
riori .. i 2 5 irtua
Curso, Taller, grupal, Fundamenta de | 1aaccién de | aprendizaje, Hrechas, (Eumpllr capacitar Gerencia S/. Presupue Otras felafrms e frms e Horas 5 o
P i i Fas —— ra— con Normas, stodela Total /aa) /aa) el
Seminario, etc desempefio, | la Capacitacién I Aplicacion, s Fuentes 5
L { Apaoyar Objetivos Entidad presencial,
organizacional) Impacto : -
Estratégicos Presencial
61 |Curso Inglés bisico Grupal Cumplir PO [aprendizaje [AOQE 7| Seerctifa del 15,-400.00 0000 0.00 0.00 240 |Presencial
62 |Curso Habilidades Blandas (Coaching) Orgamizacional Cumpliv PO |aprendizaje [AOLE || Consejo Direetivo 2,500.00 .00 0.00 0.00 48 lPresencial
63 |Curso Diplomado en Administracion Iml?\-‘iduul C'1||11|1Ii|' l‘(:) aprendizaje [AOE | 1,300.00 .00 0.00 0.00 4% |Presencial
o4 |Curso Administracion y Marketing Individual Cumpliv PO Japrendizaje [AOLE | R00.00 10.00 0.00 0.00 23 |Presencial
65 |Curso Congreso Anual de Marketing Perti - CAMP Individual Cumplir PO Japrendizaje [AOE | Gereneia de 1,500.00 0.00 0.00 0.00 24 Presenciul
06 |Curso Asistente de Gerenein Individual Cumplir PO |aprendizaje [AOLE || Comercializacion RO0.00 .00 0.00 0,00 4% | Presencial
67 |Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO faprendizaje |[AOE | 2.500.00 0.00 0.00 0.00 8 | Presencial
68 [Curso Markeling Individual Cumplir PO [aprendizaje [AOLE 1 100000 0.00 0.00 0.00 7 |Frosencial
69 |Curso Habilidades Blandas (Coaching) Individual Cumplir PO |Reaccion  [AOE | 2.500.00 0.00 0,00 0.00 48 |Presencial
Desarrollo de Competencias, Procedimiento
70 [Curso Admtivo, Sancionador S Individual Cumplir PO |Reaceion [AOE | Bonemet b 2,000.00 0,000 0.00 (.00 2. | Picssick
71 [Curso Actualizacidn Asistente de Gerencia Individual Cumplir PO |Reaccion  [AOE I Administaciony 1,000.00 o.00f 0,00 0,00 99 Presencial
Procedimiento Administrativa sancionador, o ) ] ] Finanzas
72 [Curso Contrataciones con el Lstado Individual Cumplir PO |Reaccion  |AOL | 1.b00.00 0.00f  0.00 (1.00 24 [ Presencial
) Modernizacion Tramite documentario y Org. o o ) R
73 [Curso Estrateaica de archivos Individual Cumplir PO [Reaceion  |[AOE | 300.00 0.00 0.00 0.00 24 | Presencial
74 [Curso Diplomada en Gestidn Administativa Organizacional Cumplir PO [aprendizaje [AOE 2 2,000.00 0.00f  0.00 .00 A% lresenctal
Diplomado Informacion de la Propicdad, predial y
75 [Curso derecho repistial inmobiliario Individual Cumplir PO |Reaceion_ |AOLE | 1,000.00 0.00 0.00 (.00 24 [ Presencial
76 [Curso Bleetrinica bisici Grupal Cumplir PO Japrendizaje | AOE 29 23.200.00 000 000 0.00 24 [Presencial
77 |Curso Acees Individual Cumplir PO Japrendizaje [AORE | N 80000 0.00 0.00 0.00 24 [Presencial
78 |Curso Gestion de Almacenes Individual Cumpliv PO |Reaccion |AOE | ““r“m 300.00 0.00 (LO0 1.00 17 | Presencial
Gestion de los Bienes Muebles ¢ Inmuebles, ) ) I (‘"_ .
79 |Curso propicdad Estatal Grupal Cumplir PO [aprendizaje |AOE 4 agislicn 2.000.00 0,00 0.00 0.00 12 |presencial
Gestion de sepuros de Bienes Patrinoniales de )
80 |Curso Entidad Piblica Individual Cumplir PO |Reaccidn  |AOE | 10000 0.00 0.00 0.00 12 |Presencial
81 |Curso Ley de Contrataciones del Estada Grupal Cumplir PO [Reaccion |AOE 0 6,000.00 0.00f  0.00 (1.00 G |Presencial
82 |Curso Programa de Lspecializacion en Gestion Pablica Individual Cumplir PO |Reaccién  |AOE | |.000.00 0.00 0.00 0.00 24 [Presencial
83 [Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO |Reaccion  [AOL I 2,500.00 0.00 0.00 0.00 18 |Presencial
, - Diplomado en Gestion Administrativa oce - B, 5 i ;
54 |€ urgo .* i . _ Individual Cumpliv PO [Reaccion JAOLE i 1,500.00 0.00 0.00 0.00 a8 |pressisial
N Diplomado en Seguridad ntegral y LEvacuacion de ] )
85 1('“1'A\ Sismos ¢ lncendios Crrupal Cumplir PO Japrendizaje |AOL B Oficina de 2.000.00 0.00) (1,00 0.00 48 | Presencial
g3 i 1 . ® i " . . . Scpuridad
86 jC ulm\ Habilidades Blandas (¢ n;u:lll-n{l) Organizacional Cumplir PO |Reaccion JAOL 1 2,500.00 0n.00f  0.00 .00 48 |Prosencial
Sepuridad Integral y Evacuacion de sismo ¢ Incemdio )
87 ‘urso |y Primeros Auxilios Grupal Cumplir PO |aprendizaje |AOL 42 RERIRIY 0 Tty it 24 |Presencial
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7 5 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 | 13 [ 14 15 16 17 18
= : Tipo de :
Tipo de Accidn Nivel De;scrlpclé" de Nivel d" Reguerimiento Fuentes de Financiamiento Modaliclad
he 14 Necesidad Evaliigean e Capacitacion
N 2 Capa
Capacitacion 1 Descripcitn
dela Nimero de Area, Inversion por Accién Fecl-n! de Fech'a de .
| Cierre de de Capacitacién Inicio Fin Nimero .
Orden de Nombre de la Accién de Capacitacién (indivicual- i aplicacion de | Reaccion, Brechas, Cumplir pEI’SOI’l.?IS a DEParmm?"to‘ S Presupuie (dd/mm | (dd/mm | de Horas Virtual,
Prioridad Curso, Taller, grupal, Funidamento de | 1a accién de | Aprendizaje, G N:eras capacitar Gerencia 5/' <todila Otras Total Jaa) Jaa) Semi
(] ’ 1 . oz N T 'y . "
. i itacid capacitacion cacién . Fuentes presencml
Serninario, etc clese.mpfauo, la Capacitacién P Alpll v * |apoyar Objetivas Entidad Presenciﬂll
arganizacional) UL Estratégicos
88 |Curso Ciestion Pablica Organizacional Cumplir PO faprendizaje [AOL b 1,000.00 0.00 0.00 0.00 48 [Presencial
U % ; : e B e Y resene:
80 |Curso Presupuesto por Resultados Individual Cumplir PO |Reaccion JAOE | | 1,000.00 0.00 0.00 0.00 o! Presencial
: = F— BTN - Oficina de
090 [Curse Proyecto de Inversion Piblica Individual Cumplir PO Japrendizaje [AOL | |r::,f::1L-IE<L 1,000.00 0001 0.00 0.0 18 [Presencial
novectos de Inversian y Ley de Contrataciones del \ . . . ) 3
- ;}:_‘H‘Iﬁur‘t“\ RIS, e bt dusl Cumplir PO [aprendizaje [AOE | 1,000.00 000 0.00 10.00 48 |Presencial
B 15l = - e B "< A8 |
92 Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO |Reaccion [AOE | 2.500.00 .00 .00 000 I |Presencial
Repistro Contable cfecto Tributario y Registio de . R
93 |Curso ,;‘.t&il\z,l;t-iiul o Individual Cumplir PO [Reaceion [AOE | 1,000.00 0.00(  0.00 0.00 12 |Presencial
3 f. C 1
Cono Implementar con éxito las noras
Internacionales de Contabilidad - NIC y las Normas S re : Q Bl 4 T
; , A | - see Ol o 2,000.00 0.0 0.00 0.00 12 |Presencial
94 |Curso Internacionales de Informacion Financier: - NIIE Grupal Cumplir PO |Reaceion [AOL —
Contral Intermo v scguimicnto de Medidas icina de , .
5 5 5 \ . SR 2 A (.00 2 resencii
95 |Curso Correctivis y/o Regimen Tributario Individual Cumplir PO _|Reaccion  |AOKE Ll Contabilidad LU0.00 0dit] 800 ! ! Presencial
: ! — ST accit I N 2 |Presencis
96 |Curso Costo de Produccion de Programas Individual Cumplir PO _|Reaccion |AOE I 100000 2y 40 H.40 I Presencial
Libros Electronicos de Contabilidad y/o Regimen ¢ 27 i < 1 Yo
97 |Curso Tkt Grupal Cumplir PO |Reaccion  |AOE 5 5,000.00 0.00 0.00 0.00 12 [Presencial
" + e p el O 2.500.00 0.00 0.00 0.00 48 |Presencial
98 |Curso Labilidades Blandas (Coaching] Organizacional Cumpliv PO [Reaccion JAOLE | :
— ] P T = u 3 10 ; 1 —
99 |Curso Actualizacion Legislicion Laboral Individual Cumplir PO _faprendizaje [AOE I 500.00 0.4 L0 b.ou ! Presencial
~ 2 s A, o oeReE
100 [Curso Asistente de Gerencia Individual Cumplir PO {Reaccion |AOE | 1,000.00 0.00 0.00 0.00 2 [Presencial
Congreso Internacional y Nae. de Trabajo Social de | N s L i & A ) 000 q esencia
101 |curse l’m’ﬁ’ BB Grupal Cumplir PO [Reaccion |AOE 2 — 2,000.00 0.0 (.00 : 12 [Presencial
= ST ey - o e 2 2 6,000.00 0.00 0.00 0.00 12 |Presencial
102 |Curso Giestion de Recursos Humanos Cirupal Cumplir PO_|Reaccion |AOE Adinfuistracion de £
Auditoria en Sistema de Gestion en Seguridad y i y . ; Personal % 000 000 a Iresencia
103 |Curso salud en ol Trabajo Grupal Cumpliv PO [Reaceion |[AOLE 3 3,000.00 0.00 ). : 12 [Presencial
- = — 5 . . ity : a9 Dresencis
104 |Curso Access - Base de Datos Individual Cumpliv PO Japrendizaje |AOL 1 1,000.00 0.00 0.00 (.00 12 |Presencial
- . — el ieeid I 2,500,001 000|000 0.00 4% |Presencial
105 |Cursa [abilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO |Reaccidn [AOLE | ‘ - - b l; k ZL
- . ' i anrendizaic I 500,00 (.00 .00 s & resencla
106 [Curso Ley del Servicio Civil ¢ implementaciones Individual Cumplir PO _Japrendizaje |AOL ! i i el
- : . I LrendTiyic B a 00.00 000 0.00 0.00 24 |Presencial
107 |Curso Loy de Contrataciones del stado y su Reglamento | Grupal Cumplir PO |aprendizaje [AOE = Bl g ¥
= : v - g I T, y ! 200.00 (.00 0.00 0.00 . resencia
108 |Curso Seguridad y Salud en el Trabajo Cirupal Cumpliv PO faprendizaje [AOL —  Oficina General L ( 0.0 0.00 0.00 2 |p ial
= o - . T 2 ) 1,00 : 4 3 resencia
109 [Curso Sisteni Nacional de Tesoreria Individual Cumpliv PO [aprendizaje [AOLE de Auditoria Interna it | L . L- |
z - . AT % 25 4 esenel
110 |Curso Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO [Reaceion [AOLE 2,500.00 0.00 0.00 0.00 1: : resencei ll
; - = . i sl 5 : 0.00 0.00 0.00 24 Presencia
LI |flurso Actualizacion en Redaceion Comercial Individual Cumplir PO |Reaccion  [AOLE | 60000 c
.\ s T : a ) .00 100 0.00 20 |Presencial
112 “urso, Ley de Contrataciones del Ustado Girupal Cumplir PO [aprendizaje [AOL = 1.600.00 ). 0. = LS
it 2 = : P = o e = A 3 N 1 xelt s resencii
113 [cursol Especializacion Gestion de datos. Gestion Finaneiera Individual Cumplir PO Japrendizaje [AOL | Olicing de 80000 0.00 0.00 0,00 resencial
- : B , . - b Silinles 4 a5 Yresencis
T [Curso | Asistente de Gerencia Individual Cumplir PO [Reaccion  [AOR L 1"'““[ ) 00.00 .oo| 0.00 0.00 12 [Presencial
- — AEre i — 3 (Lima) NI i (1.00 48 [Presencia
115 Cuso \ Habilidades Blandas (Coaching) Organizacional Cumplir PO |Reaccion  [AOE | oz TSt LQ Ot 4 Presencial
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> 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1
; o { 3 Tipo de _
o dz:ccmn Nivel Dgcnpczf&n e ENTE‘ de Requerimiento Fuentes de Financiamiento Modalidad
Capacitacion i i NPMREEN: e Capacitacién
- Descripcidn s =7 Fecha de |Fecha d
i dela Nimero de Area, Inversion por Accion i ; 2 i@
rden d A . Cierre de ersonasa| Departamento de Capacitacién nicio in tmero —
Orden ce Nombre de la Accidn de Capacitacion {indlividual- | aplicacion de | Reaccidn, Brechas, Cumplir P 5 bt laalites Presupue {ddi/mm |{dd/mm |de Horas| Y
Rifridad Curso, Taller grupal, Fundamenta de | la accion de | aprendizaje, o N‘ormas capacitar Gerencia s/. oy [ Q. Jaz) Jaa) Semi
] ’ ) Y . " 3
i itaci capacitacion i ) Fuentes presencial
Seminario, etc dese.mp?“o' fa Eapacntaaén P A;)ilcacltnn, Apoyar Objetivos Enticad I"resencia;
organizacional) mpacto Estratépicos
e ] o i # o Tty 11 " 2 ).,.., .'.l
116 |Curso Especializacion Gestion Fimnciera / Contable Individual Cumplir PO [aprendizaje [AOLE | 10000 0.00 0,00 0.00 I 'resencial
Olicina de Filinles -
A . oy bivrsilde AR Filial Tumbes) 5 41 S
117 |Curso Diplomado en Administracion de Emnpresis Individual Cumplir PO [aprendizaje [AOE e - 200.00 0.00] 000 .00 18 |Presencial
Dinlonmdo on Gostion Publica y modernzacion del ) i e ‘ -
s leuso |“~.-:-qu Individual Cumpliv PO [aprendizaje [AOLE | ”“:II‘i'IEI‘ ‘:‘_I! "I)"“ 1,000.00 0,000 000 0.00 48 |Presencial
c 5 i : e e Z Filial Tacna : =
119 |Curso Programacion de Ty, Individual Cumplir PO Japrendizaje [AOE | R00.00 0.00 0.00 0.00 24 [ Presencial
. = - b & ir PO izai 3 5 2 yresenci
20 1Curs Diplonado en Administracion Indlividual Cumplir PO |aprendizaje [AOE | Bk e T 300.00 0.00 0.00 0.00 24 |Presencial
12 Urso | i n e T T B Micing de Filiales 00,00 000 00 000 = Draariai]
121 |Curso Edicion Audio y Videa Grupal Cumplir PO |aprendizaje |AOLE 3 Filial Puno) 2,-400. . . - ( - e
122 |Curso Reparacion de Transmisores Individual Cumplir PO |aprendizaje [AQE | J00.00 0.00 0.00 0.00 24 |Presencial
Oficina de Filiales -
_ . . Filial Pucallps ;
123 |curso Sepuridad Industrial Individual Cumplir PO Japrendizaje [AOE (| (Filial Pucallpay 300.00 .00 0.00 0.00 12 |Presencial
Olicina de Filiales -
5 - i T Lo E (Filial Piura) ) 0 0.0 48 | Presencis
124 |Curso Diplamado en Administracion de Enpresas Individual Cumplir PO [aprendizaje |AOL ! 1,000.00 0L.00) .00 0 8 [Presencial
Olicina de Filiales -
. - - (Filial lyuites) z 2. R
125 [Curso Ldicion No Lineal Individual Cumplir PO Japrendizaje fAOE | | 300,00 0,00 0.00 0.00 24 | Presencial
Olicina de Filiales -
_— o ;o — . o Filial Cusco) O (.00 2 Sresenceis
126 |Curso Actualizacion Tributaria y/o Diplomados Individual Cumpliv PO Japrendizaje [AOL | ( 1.000.00 (.00 0.00 ( Presencial
2 Totales 306 $/.428,100.00
. Levenda: - PO = Phn CUperativo - R s Reaecion
\ - Cl3 = Clerre de Breehas - AP = Aplicacion JHS”TUlO NACFOHA!- DE RADJO YTELEWSI‘ON DE: ER-
b = FCRy
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