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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 295 -2024-GRA-GRI/DRTC/DR

Huaraz, 04 de noviembre del 2024

TO:
EI\Memoréndum N° 463 -2024-GRA-GRI/DRTC-ADM, Informe N° 101-2024-GRA-GRI-DRTC/ADM-URH,
Informe N° 090-2024-GRA-GRI/DRTC/DAJ, demas antecedentes, y;

CONSIDERANDO.

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones (DRTC) es el érgano desconcentrado de la
Gerencia Regional de Infraestructura, encargado de las funciones en materia de transportes y
telecomunicaciones, tiene como funciones resolver en primera instancia administrativa mediante acto
administrativo las peticiones en materia de su competencia, y en segunda y titima instancia, los recursos de
apelacion de actos administrativos emitidos por sus dependencias, asi como otras funciones asignadas por
la Gerencia Regional de Infraestructura y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

Que, la Direccién Regional, es el 6rgano de mayor jerarquia administrativa de la Direccién Regional de

O Jransportes y Comunicaciones responsable de conducir, ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las acciones

=P= ;._;i ateria de transportes y comunicaciones, en concordancia con las politicas y planes de desarrollo regional
Bacional.

bl 4

Administracion, solicita al Jefe (e) de la unidad de Recursos Humanos, informe la necesidad de personal de
la Entidad, y de esa manera poder cumplir los objetivos y metas propuestas por la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ancash.

Que, mediante Informe N° 229 -2024-GRA-GRI/DRTC-ADM de fecha 31.10-2024, emitido por la Directora de
Administracion, sugiere que se conforme los miembros de evaluacién para que se lleve a cabo el concurso

e las plazas vacante de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1440, ley de presupuesto del sector publico del
o fiscal 2024.

ue, con Informe N° 090-2024-GRA-GRI/DRTC/DAJ, la Asesora Legal, concluye indicando que resulta viable
realizar el contrato temporal bajo los alcances establecidos en el literal c) del articulo 8° de la Ley N°31953 -
Ley del presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2024, concordante con el articulo 39° del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM; debido a

zue, existe la imperiosa necesidad institucional refrendada por el informe emitido por el area de recursos
umanos.

Que, el articulo 8° literal ¢) del Sub capitulo Il de la Ley N°31953, Ley del presupuesto para el sector publico
para el afio fiscal 2024.- Medidas en materia de incorporacién del personal; sefiala que: “La contratacion para
el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
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debidamente fundamentada por la autoridad competente. El contrato y sus posteriores renovaciones no
podran exceder de tres (3) afios consecutivos”.

Que, bajo ese contexto legal, corresponde indicar que, la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones
— Ancash, en su condicién de Entidad Publica, posee la imperiosa necesidad de requerir personal que pueda
cubrir de manera temporal la necesidad de servicio que existe en cada area de la Institucion y de esa manera
no perjudicar el desarrollo de las funciones u objetivos institucionales. Empero el érea de recursos humanos
ha realizado la debida sustentacion para la contratacién de personal por reemplazo y/o suplencia, segun la
normativa vigente estimada.

Que, menester precisar que actualmente los instrumentos de gestion se encuentran en proceso de
aprobacion; por lo que, a efectos de cubrir temporalmente la necesidad de servicio y a fin de no perjudicar el
desarrollo de las funciones de la Entidad, se recomienda a la Unidad de Recursos Humanos, inicie el proceso
de convocatoria dentro de los parametros establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, para cubrir dichas
plazas de manera urgente.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Autorizar la contratacién temporal de personal, en el régimen laboral de la 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, para que presten sus
servicios en las diferentes direcciones, oficinas y unidades de la Direccion Regional de Transportes y
omunicaciones de Ancash, en vias de regularizaciéon a partir del 04 de noviembre del 2024 hasta el 31 de
iciembre del 2024 al siguiente personal:

V°B®
X :
dNcpSE , CODIGO
APELLIDOS NOMBRES DNI DE GRUPO NIVEL LUGAR

OCUPACIONAL

PLAZA
D

GUERRERO .
SP-A | Administracién

MENDOZA

MARITZA LOIDA |76382886 PROFESIONAL

Especificas del Gasto correspondiente de la Genérica 2.1 — Personal y Obligaciones Sociales; de la Unidad
Ejecutora N° 400 — Direccién Regional de Transportes, y la Fuente de Financiamiento: 00 - Recursos
Ordinarios.

ARTICULO TERCERO. - Los contratados no podran invocar causal alguna para ser nombrados y/o
contratados en forma permanente, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas que de acuerdo
a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - Se podran resolver los presentes contratos antes de la fecha indicada, por razones
presupuestales y en caso se convoque a concurso la plaza vacante y/u otras que contemple el Decreto
Legislativo N° 276 y la Legislacién Laboral vigente.
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ARTICULO QUINTO. - El personal podra ser rotado por estricta necesidad de servicios, previa comunicacion
expresa por la Direccion de Administracion y previo informe de la necesidad emitido por la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones de Ancash.

ARTICULO SEXTO. — Ordenar a la Unidad de Recursos Humanos, inicie las gestiones administrativas para
de convocatoria dentro de los parametros establecidos en el Decreto Legislativo N° 276,

realizar el proceso
para cubrir dichas plazas.

ARTICULO SEPTIMO. — Hagase de conocimiento a
Humanos, Direccién de Planeamiento y Presupuesto, legajo personal y parte interesada.

las Direccién de Administracion, Unidad de Recursos

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y E ZFCUTESE

fiNnicaciones

o

10NAL
i Eug( |IEr|RR.£\nJ|E|n Er.cmn rlel
Y Al
R
T TN e e s ATy TP ko :- "

Abog. fredy Russ
® ™ oecronlpteionat

Abog. Fredy Russnielt'‘AlvardJYarazona

Dire¢tor Regional

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

