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RESOLUCION DE G:EREN CIA MUNICIPAL
N° 0013-2025-GM/MPH

Huacho, 16 de enero del 2025,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO: ;

Expediente Administrativo N°752946, DOC, N°2149909, preseniado con fecha 10 de diciembre de 2024; Infomw N°1193-

2024-LACF-MPH de fecha 16 de diciembre de 2024; Infhrme N°4451-2024-OGTH/MPH de fecha 19 de diciembre de 2024;

proveldo N°3295-2024-GM/MPH; Informe Legal N°1095-2024-OGAJ/MPH de fecha 30.12.2024; y;

i

ANTECEDENTES: o 4

fl RGLE Y &

1. Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno/Local ton personeria de Derecho Piiblico y gozan de mutonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de’s su competen cia, consagrada en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perii y sus modificatorias, concorddpte con ek.Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley N.° 27972, la. autonomia que la Constitucion Politica del Peril, establece para las Municipalidades
vadica en la facultad de e‘;ercer actos de gobierno, admmu,traﬁvos ¥ de admm!sfmcton, con sujecion al ordenamiento

juridico, A
g2

2. Que, el Decreto Legislativo N.° 1057 y'sus modificatorias sefinla en sty articulo 1° que dicha normaregula el régimen
especial de eontratacion administrativa de servicios y tiene por objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de 'oportunggc]les y profesionalismo de la administracidn piiblica. ¢
Q ‘LQ 3 Que, el articulo3° del Decreto Legislatipo N°® 1057 modzﬁcada por la Ley N° 29849 indica que el Contrato Administrativo
&% " de Servicios consti tuye una modalidad especial de cqgtmtnc:art laboral, privativa del Estado. Se'regula por dichs_ norma,
'\ | noseencuentrasu jeio ala Ley de Bases de I Carrera A&m:mstratwa, el regxmen laboral de la actividad privada m;u ofras

normas que regulan fas carreras adwministrativas especmles Ei f&glmm Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057
ene caricter trasitorio.

'&te, respecto al otorgamiento de licencia sin goce de haber, mediante el Informe Téenico N* 400-2017-SERVIR/GPGSC,
Ia Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil (¢) de lg Aultoridad Nacional de Serviglo Civil ~ SERVIR le expresd,

en U oportunidad, al pres;dente ejecu twn de dicha mstrtucwn In que a continuacion se defalla:

[ 4

; -_a, El literal g) del articulp 6° del Decreto Leglsfﬂi‘lyo N% 105 ¥ modaﬁcado por elarticulo2® de Ia Ley N° 29849
4 anota que el trabajador sujeto al Contrato Admrms trativo de Servicios tiene derecho a “Licencias con goce de

haber pormaternidad, paternidad y otras Ilcencms a las que tienen derecho Ios traba]adores de los regimenes

Iabores generales. b
b, Los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho a gozar de las mismas licencias a lns que tienen derecho los
regimenes generales.

¢.  Lanormagio ha'indicade ninguna precision pczm adqumr ese derecho, es decir, que se.tenga que presentar labores
efectivas por un ario antes de poder solicitar licencia sin goce de remuneraciones,

Tepud . it iL . .

Que, mediante Carta’ N°001-2024-ARS] con Doc. N°2149909 y Exp.N°752946 de fecha 10 de diciembre de 2024, el
, servidor ALEXANDER RAFAEL SOLORZANO JESUS soficita Licencia Sin Goge de Haber por el periodo de ciento
+ ochenta (180} dias a pfzr;ir del 01 de enero de 2025 }wstri el 3Cde junio del 2025, par motives estrictamente pqrta‘culures.

WAL ‘
Que, mediante Informe‘N°II93 -2024-LACF-MPH de fedm 16 de diciembre de 2024; la Unidad de Escalafén procedw a

revisar el legajo persyngl del servidor, remitiendo su informacion escalafonaria, quien es trabajador CAS indeterminado
desde el 14 febrero del 2020, como apoyo administrativo dependtente de la gerencia municipal,

d

7. Que, mediante Infonne N°4283-2024-OGTH-MPH. de fecha 10 de diciembre de 2024; el jefe de la Oﬁcmu de Gqstum

de} Talento Humano *sglzc:ta a l oficing general de asesgrin juridica, como superior jerdrquico, emita opinion respecto a ln
solicitud de licencia sin ‘goce de haber, i ; .
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Que, mediante Infonﬂe Legal N.° 1095-2024- OGA_VMPH de fecha 30 de diciernbre de 2024; la Oficina Genteral de
Asesoria Juridica opina que resulta IMPROCEDENTE el otorgamiento de la licencia sin goce de haber, por el plazo de
06 meses, solicitado por el servidor ALEXANDER RAFAEL SOLORZANO JESUS,-por no contar con la autorizacidn
def superior ]erarq‘u’ic&‘la gerencia municipal. i,

Ante ello, se debe tenter en cuenta que el servidor en mencidn Hene condicién de CAS ADMINISTRATIVO a plazo
indeterminado, loda vez que, actualmente se viene desempenando en el cargo como apoyo administrativo dependiente de
la gerencia municipal, en ese sentido se debe tener en, cuenia lo referido a Licencia sin goce por motivos particulares, el
cual estd regulado en el literal g) del articulo 6 del D-L. 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849; aunado a
ello, es aplicable el reglamento interno del servidor frunijcipal, cuya aplicacion corresponde a todos trabn]adores ediles,
tanto a los sujetos al D.L. 276, D.L. 1057 y D.L. ?28'3 Ph o

En ese sentido, se debe tener en cuenta que el servidur:se encuentra bajo el régimen laboral del D.L. 1057, por lo‘tanto, le
son aplicables, ademds del TUQ y su Reglamentg, aprobado por Decreto Supremo N2 001-96-TR, las disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo que establece funciones y obligaciones para el personal de la Entidad.

il Prber e ;
Siendo asf, queda thr’Bi;ue el servidor puede solicitar Yicencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato de
trabajo, asi como también es potestad del empleadoracoger du:[w pedido. Respecto al plazo de la licencia, la norma no ha
establecido-un tope.en su duracion, porJo que se de?:e entendzr que ladicencin podrd ser otorgada yjo.renovada por los
periodos quela enttdad emp!eadom ‘estime convemente en cada £aso. 2 \ ol 5
Ahora bien, segiin 10, eptablec:do por el articulo 17 numeral IZI del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, In autandad
podri disponer en el mismo acto gdministrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo'si fuera mis ﬁwomble a
las administrados y siempre que no lesione derechos %ndammfales 0 intereses de buena fe legamente protegidos a terceros
v que existieraen la fecha que pretende retrotraerse la eﬁcacm del acto del supuesto de hecho justificado para su ﬁmcwn

. Que, mediante Otdenanza Municipal N° 022-2018-MPHH, de fecha 21 de noviembre del 2018, 8e aprueba el Requnwntn

Interno de Servidores Clvtles de la Municipalidad Provmczal de Huaura, en ese smhdo es pertmente citar el articulo 29°
concerniente a licencia sm goce de haber lo siguiente: * !as licencias sin goce haber son conedidas hasta por cienio othenta
(180) dias calendarios por afio, segiin los siguientes casos: a) Por motivos particulares{qie serdn concedidas hasta por
ciento ochenta (180) dzas calendarie por aflo, segiin lo srgurente Hastanoventa (90) dzus porResolucién de la Sub Gerencia
de Gestign del Ta!en!a Humano hasta ciento or:henta (180) dz’as por Resolucién de Alcaldia”.

. De otro lado, la | icenc%'ri sin goce de haber por motivos pérsbnale's si bien constituye un derechl del trabajador, ne obstante

ello conforme a lo prevrsto en el Reglamento Interno-de Sermdores Civiles de ln Municiprlidid Provincial de Huaurn,
articulo 29° se prevé cﬁl ¢ “Las licencias sin goce dé haber sor concedidas nor_lﬂggggctwa autoridad competente,
con previa opiniénifavorable del superior jerdrquico ininbdiato y de la Gerencia de Asesoria Juridica™ por lo
que, este 1iltimo, gadria denegar el pedido de licéncia encaso la necesidad de servicio institucional amerite I
permanencia del servidor, en tal sentido lo solicitado por el servidor ALEXANDER RAFAEL SOLORZANO JESUS, no
le resultarin favomble toda vez que se puede verificar del provetdd N°8205- 2024G1W]\/IPH 10 cuenta con el visto bueno
de su superior ]enirqmco I oficina de gestion de gerencia municipal, sin embargo, debemos tener en cuentd el segundo
pnﬂafo del articulo 26° del Reglamento Interno de Sen)zdures szles de la Municipalidad Provincial de Huaura, en el que
s prec:sa Io s:gutente: s g 1

" Articule 26.- Licénkias e b :

£

¥4, La justificacion de la licencia debe ser presen tidd' por ‘escrito ¥ debidamente sustentada ante ln Sub Gerencia de
Talento Humano con el visado del Superior Jerdrquico. Su presentacién debe realizarse con una anttcmacrdn no
menor de tres (03) dias hdbiles a la fecha de uso'de la licencia, para su respectiva autorizacion,

Aunado g ello, medmnte ‘Jnfome Legal N° 1095-2024~OGA I/MPH la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que
resulta IMPROCEDENTE el otorgamiento de ln Izcencm sin goce de haber, por el plazo de 06 meses, solicitado, por el
servidor ALEXANDER RAFAEL SOLORZANO IESLIS por no contar con la antorizacion de su superior jerdrquico
el Gerente mumc:pul debtenda emitirse el acto resolumlo correspondlente

i - . i

m 4 ) 3 ¢ :i."-.’=
Calle Colon N 150 Telf. (D1} 232 1488 Central; Telefomca (01) 232 42727 (01) 239 2842 — Huacho .~
T www.mtinihuacho.zohine /imohh@munihuacho.eob.ne
S, LT of .
fed KRy L e
qf‘l:" A2 vhdE

1" I
o ,
s ‘ll‘ AL e it




ot diy S mro A ™ o vt

e % : MUHlClPALlUKb'EﬁOhﬁE@L DEMUAURA ! : REG | 02170912

EXP. | 00752946

“Afo de la Recuperation y C’oma[mracwn de la Economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 0013-2025-GZ\/I/1\4PH

16. Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N.° ﬁﬁé‘dDZSMPH-H de fecha 02 de enero de 2023, se ressielve en el
articulo primero lo stguten te:
“ARTICULO PRIMERO - DELEGAR en ¢l GerenfaMumczpal de Ia Municipalidad Provincial de Huausa - Huacho,
todas las atr:?:nu:v:m‘e%r administrativas de competeﬁém 'de la Alcaldia salvo aqueihzs sefialadas expresamente como
indelegables por Ley, o a51 como las sefialadas e forma éxp'fesn a las unidades orgamcus ‘en el Reglamento de Orgaiizacion
y Funciones — ROF vigénte; delegando, por tanto, entré otras dtribuciones las siguientes:
g) Todas las facultades administrativas vinculadas a lit implemeniacion y/o regulacion de personal de esta entidad bajo la
modalidad de Coniratacion Administrativa de Servicios — CAS, que establece el Decreto Legislativo N° 1057, como su
Reglamento y demds disposiciones modificatorias, complemenmrms, conexas y sustitutorias.

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS I-'ACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS:EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORCANICA DE
MUNICIPALIDADES ~ LEY N.° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 006-2023/MPH-H Y- RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 007-2023/MPH-H;
(DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL);

SE RESUELVE: iy 1
ARTICULO PRIMERO DECLARAR IMPROCEDE?\fTE 'Ia qolrcxtud de licenci sin goce de haber por el plazo de ciento
ochenta (180) dias, efectuado por el servidor ALEXANDEﬁRAFAEL SOLORZANO JESUS; en meritoalos fundamentos

antes expuestas Bt

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE Ia presente y toc{o lo actuado a la Oficina de Gestidn del Talento Humano; pam el

cumplimiento del articul 01° de la presente Resolucidn, bajo reﬁponsabtlzdud
it i LN

ARTICULO TERCERO! ENCARGUESE a I oficina de Trdmite Documentario y Archivo Central; la entrega efectiva y
oportuna de la presente rebolumén al servidor ALEXANDER RAFAEL SOLORZANO IESLIS ¥ dreas administrativas
pertinentes, bajo respansabxhdad de conformidad a lo pmlrsto en eI artfculo 20° Y srgwentes del Texto Unico Ordenado de I
Ley N° 27444, Ley de Procedtmwnto Administrativo General, aprobudo mediante Decrefo Supremo N° 004-201 9-JUs.
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