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EXP. | 00753496

“Afio de a recuperacion y consolidacion de a economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 0014-2025-GM/MPH

Huacho, 17 de enero del 2025.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUIAURA.,

VISTO:

Expediente Administrativo N°753496, DOC. N°2151524, presentado con fecha 12 de diciembre de 2024, Informe N°1194-2024-
LACF-OGTH-MPH de fecha 16 de diciembre de 2024; Informe N°4449-2024-OGTH/MPH de fecha 19 de diciembre de 2024;
Proveido N°011-2025-GTR/MPH; Informe Legal N°0053-2025-OGA)/MPH de fecha 14.01.2025; y;

ANTECEDENTES: Gy
T R A
1. Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personeria de Derecho Piiblicoy gozan de autonomia politica,
econdmica iy administrativa en los asuntos de su competendis, consagrada en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pertl y sus modificatorias, concordante con el Articulo 11:del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley
N.* 27372, la autonomia que la Constitucién Polftica del Perii, establece para las Municipalidades radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administratives y de administracign, con sujecion al ordenayiento juridico.

2. Que, el Decreto Legislatiubﬂ"\!.” 1057 Y sus modificatorias Seitala en'su articulo 1° que dicha norma reguia el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios y tiene por abjffp de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo de la administracion piiblic, -

3 v
3. Que, el articylo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849 indica que el Contrato Administrativo
i+ «d Servicios constituye yng modalidad especial de contratacidn lahoral, privativa del Estado. Se regula por dicha norma, no
se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
o ,:/jrormas que regulan las carreras gdmingsirativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Décreto Legislative N° 1057
, Hene cardcter transitorig. - et ; ;
0 4 ! v
" Que, respecto al omrgm'ir’f,éﬁ;o de licencia sin goce de haber, mediante el Informe Técnico N° 400-2017-SERVIR/GPGSC, Ia
Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil {(e) de Ia Autoridad Nacional de Servicio Civile SERVIR le expresd, ett su
1, Oportunidad, al presidente ejecutivo de dichn institucion lo que a contiuacidn se detalln: :

a. Elliteral g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2° de In Ley N° 29849 anota
que el trabajador sujeto al Contrato Administrative'de Servicios tiene derecho @ “Licencias con goce de haber por
muaternidad, paternidad y otras licencins a las que;ﬁeﬁen‘de%echa los trabajadores de los regimenes labores genéinles.

B
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. b, Los servidotes sujetos al régimen CAS tienen derecho a gozar de las mismas licencias a las gute Henen derecho los

regimenes generales. '

¢. La norma no hq indicado ninguna precisién para adquirir ese derecho, es-decir, que se*lenga que presentar lnbores
© efectivas por un afid antes de poder solicitar licericia sin goce de remuneraciones.. "' ;

| 5. Que, mediante Documento N°2151524- Expediente N°753496, de fecha 12 de diciembre 2024, Iy servidora MUGURUZA
[ RAMIREZ ELIZABETH _I-‘ATIMA, solicita Licencia sin gace de haber por MOTI VOS PERSONALES, porel pf_zri?do de
| 180 dias, computados.a partir del 01 de enero 2025 al 30'de Junio'de 2025 Siendo ello ast, se debe tener en cuenta que la
- sbroidora en mencisn tiéng'condicion de CAS - Indeterminado. '* i R

6. Que, mediante Informe N*1194-2024-LACF-OGTH-MPH de fecha 16 de diciembre de 2024; In Unidad de Escalafén
procedic a revisar el legajo personal de la servidora MUGURUZA RAMIREZ ELIZABETH FATIMA, remitiendo como
/ . informacidn escalafonatin,’ fue es trabajador CAS - A PLAZO INDETERMINADO desde el 20/11/2020, encontrdndose
actuglinente en el cargo gomo especialista administrativo (resolutor de recursos impugnatorio) dependiente de I Gerencin de

admipistracion tributarig de la Municipalidad Provincial de Hugura. '

1 + -5

7. Que, mediante Informe'N°4449-2024-OGTH/MPH deé’fecha 19 de diciembre de 2024; Ia jefs de la Oficina de Gestion del
Talento Humano, solicita’a ln Oficina General de Asesoh_‘a Juridica opinicn legal a la solicitud de licencia sin goce de haber
solicitado por el servidor, para después ser remitido a alcaldiu'para’su conocimiento Y fines pertinentes,

W gl

i i

e

Calle Colon N° 150 Telf, (01) 232 1488 Central Te[e'fénica: (01) 232 4272 / (01) 239 2842 - Huacho
! www.munihuacho gob,pe / mphti@munjhuacho.gob.pe -
if : “—i“ '.::. o
f’ ]
. o o
ey Tiyis

i LR




10.

11.

12,

13.

15.

16.

i

vird

REG |02171823

EXP. | 00753496

“Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
: =y N°0014-2025-GM/MPH :

Queg:mediante nforme:NF011-2025 GATR/MPH de fechnyild: de enero de 2025, antoriza la licencia sin goce: de haber

solicitado por la servidora, a su vez remite los actuados a,la Oficina General de Asesoria Juridica a fin que emita la opinidn
legal correspondiente

Que, mediante Informed,l}_.egal N°0053-2025-0GA ]MPH, q‘éj‘e‘cha 14 de enero del 2025; la Oficina General de Asesoria
Juridica opina que Resulip procedente, el otorgamiento dej‘:l;z’,LI CENCIA SIN GOCE -DE HABER por el plazo de 180 dias,
desde el 01 de enero de 2025 al 30 de funia de 2025, pues cuenta con la autorizacicn de su superior inmediato - Gerente de
administracion tributaria y rentas, y de conformidad a la normativa vigente, por lo tanio, debe emitirse el acto resolutivo
correspondiente.

Ante ello, se debe tener enctienta que la servidora en mengjdn.tiene Ia condicion de CAS ADMINISTRATIVO - A PLAZO
INDETERMINADO, en ese sentido se debe tener en cuentg lo referido a Licencia sin goce por motivos particulares, & cual
esti regulado en el literal g) del articulo 6 del D.L. 1057, yindificado por el articulo 2° de la Ley NP 29849, mediante el cual
prescribe que el trabajador sujeto al Contrato Admimsbfﬁi_.‘ivo de Servicio tene derecho a “Licencias con goce de-haber
maternidad, paternidad, y otras licencias a lns que tienert derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”, por
lo que es aplicable el reglamento interno d Ia serpidora miinicipal, cuya aplicacion corresponde a todos trabajadores édiles,
tanto a los sujetos al D.L. 276, D.L. 1057 y D.L. 728. ., '

Asimismo, se debe tenet %Iguenta que la servidora se encuéntra bajo el régimen laboral del D.L. 1057, por lo tanto, le son
aplicables,, ademds del TUO 'y su Reglamento, aprobado.: por- Decreto Supremo N.* 001-96-TR, Ias disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo que establece fiunciones y obligaciones pgra el personal de la Entidad.
Siendo asi, queda claro que'la servidora'piede solicitar licentia sin goce de'Habier a efectos de Suspender'su contrato de frabajo,
ast como también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de ln licencia, lanorma no ha establecido
un tope en su_duracion, por lo que se debe entender que Ia licencia podrd ser otorgada y/o renovada por los periodos que la
entidad empleadora estime conveniente en cada caso, e
' ¥ ‘.l)'.'f,{, LEL ‘

Sobre el partigular se débe tener en cuenta el Informe| Téenico N.° 000807-2021-SERVIR/GPGSC, emitida por la
Autdridad Nagjonal del Servicio Civil, que prescribe lo siguiénte; ;

“I1. Andlisis; o

(...)
y2.7. La licencig por motivos particulares se concede hasta por un mdximo de noventa (90) dias calendarios, considerdndose
» acumulativamente todas las licencias y/a permisos de la misma.fndole que tuviere durante los tiltimos doce (12) meses.

Cumplido el tiempo mdximo permitido, Ia servidora no puede'solicitar nueva licencia gt que iranscurra doce.(12) meses
. de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacién, o
\ 2.8. Finalmente, debemos sefialar que el otorgamiento deln licencia sin goce de remuneragiones no es un derechg que piteda
y ser exigido con la Sola presentacion de la solicitud a las entidades piiblicas para que estas loacaten segtin los requerimientos
j de quien lo solicita, sino que, por el contrario, las entidades piiblicas podrin o no otorgar dicha licencia, previa evaluacion,
de acuerdo con el caso concreto y teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la entidad,”

del Sérpicio Civil, que préfs'(qr’ibe lo siguiente: : 3

7 - eiade e ity
. De igual manera, se debe citar el Informe Técnico N"-1314-2,01,8-SERVHVGP(_}SC, emitido por la Autoridad Nacional

[ h

HEC nclusiones 10! L i * i
3.4 o5 trabajadores'sujetos gl régimen delDecreto Legislutivo NI1057 gozan de a5 snismas licencias a las gue Henen
derkcho los trabajadores de 10s. regimentes laborales gerierales, tales'como licentia sin goce de haber, por esto en caso Jue
uniirabajador de dichoirégimen deba ejercer un cargo de confinnza en la mtisma o diferente entidad, tendrd que suspender
de.modo perfecto su vinculo laboral primigenio medianftetina ficencia sin goce de remuneraciones, previo cumplimiento
délvs requisilos exigidos para su otorgamiento, caso cotitbariorextinguir su vinculo laboral @ través de la renunieid, «
; i1 s (IO
Asimtismo, en el mismo artieulo 29° citado en el pdrrafo piterior se precisan los casos en las gue corresponde licencins sin
goce haber, determinando lo siguiente: “(...) a) Por motivos particulares, que serdn concedidas hasta por ciento ochenta (180)

dias calendario por afio, segiin lo siguiente: - Hasta noventa (90) dias por Resolucion de la Sub Gerencia de Gestidn del
Talento Humano. - Hasta-ciento ¥ Resoluci ’ SR

f
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ochentq (180) dias por Resolucion de Alealdid”. '

I paie ‘ g i it
De lo expuesto en los pdrvdfos anteriores, la Licencia Sin G’tfa}‘é de Hilber por motivos personles debe cumplir los p&r;'zilrrfefros
normativos previsto en éffgéglamentc Inierno de Senﬂqu'ﬁés Civiles e la Municipalidad Provincial de Huaura, aprobado
tnediante Ordenanza Mificipal N° 022-2018/MPH, articilo 29°'se prevé que: “Las licencias sin goce de habei son
concedidas por la_respéctiva_autoridad competénté, con’ previa opinién favorable del superior jerdrquico

inmediato y de la Gerencia de Asesoria Juridica” por 1o que ief fupeﬁor Jerdrquico, podria denegar el pedido de licencia
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
: . N°0014-2025-GM/MPH . .

en caso la necesidad de servicio institucional amerite la permanencia de la servidora, razén por lo que estando a lo informado
por la Gerencia Municipal, 'en su condicidn de superior jerifrquico, otorga consentimiento a la autorizacion de Licericia Sin
Goce de Haber, de igual'thanera, el Jefe de la Oficina Gengrhl de ASesoria Juridica, mediante Informe Legal N°0053-2025-
OGAJ/MPH, de fecha 14 de enero de 2025, opina que résislia procedente el otorgamiento de Ia Licencia Sin Goce dé Haber;
‘er consecuencia, se debe‘r:'zﬁfz'ﬁr el acto resolutivo corresponidiente. i w
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17. Asimismo, mediante Réé{é‘h;cién de Alcaldia N. °341-’2‘0_2”_3)Mif&-ﬁ', de fecha 16 de agosto de 2023, se resuelve en'el inciso
‘e) y g) del articulo prfrﬁa?’c’)"fb siguiente: LR Y : it LT
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“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huaura, todas
Ins atribuciones administrativas de competencia de la Alcaldia salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables
por Ley, asi como Ias sefialadas e forma expresa a las unidades orginicas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF vigente; delegando, por tanto, entre otras atribiiciones lns siguientes:

r"‘ ] .) -. ot .

&) Aceptar la renuncia a los trabajadores, obreros y empleados municipales y cesarlos por las causales expresamente

contenidas en la normatividad vigente aplicable y & través del procedimiento que corresponda; asi como aprobar y/o

otorgar licencia con o sin goce de haber a los funcionarios'y trabajadores de esta entidad.

{(...) AR X

8) Todas las facultades administrativas vinculadagd la'im plémentacidn y/o regulacion de personal de esta entidad bajo

la modalidad de Contratacion Administrativa de Servitjos - CAS, que establece el Decreto Legislativo N° 1057, como

su Reglamento y demds disposiciones modiﬁcatorius,, ,ggmplengmtqrias, conexas y sustitutorias,”
Eri’v i { 3 e i ‘ o PR

Que, estando qdos fundamentos ficticos y de derechc;:"ef:xpue.sfﬁos precedentemente, con arreglo a las. f ‘{bu?fudes

previstas en el articulo 39° dé la Ley Orgdnica de Municipalidades = Ley N.*27972 y en ejercicio de las ‘aqjdff’édes

cpnf‘ér"qus con Resolucién de Alcaldia N.° 341-2023/MPH-H.y Resolucion de Alcaldia N.° 342-2023MPH-H;

(delcgacion de facultades a la Gerencia Municipal).. ' .

SE RESUELVE: ol e b . G

' .
¢h

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE LA iICENCIA SIN GOCE DE HABER, formulado por la servidora
MUGURUZA RAMIREZ ELIZABETH FATIMA - CAS ADMINISTRATIVO'A PLAZQ INDETERMINADO, serd
considerado a partir de la'emisién del acto resolutivo de fecha 17'de enero del 2025 hasta'il 30 de junio de 2025, de dciterdo
a los fundamentos expuestos'en el considerando del presente ‘atto resolutivo y al haber cumplido con los requisifos pira su
otorgamiento de conformidad a lo establecido en el RISC, Mgl
¢
ARTICULO SEGUNDO: REMITASE la presente y todolo:actuado a la Oficina de Gestion.del Talento Humano para el
cumplimiento del articulo 1° de la presente Resolucidn, bajo responsabilidad, administrativa:y funcional,
: ’ CRTR A 3

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER que la Oficina de Tecnologia de Ia Informacion y Comuniteiciones publigue Ia presente
Resolucidn en la pdgina Web Institucional, ekl i : i

ity R ; gt
ARTICULO CUARF®: ENCARGUESE g Iz Oficina de Trimite Documentario 'y Archivo Central, ln entrega efectiva i
oportuna de In presenie resolucidn a la servidora MUGURUZA RAMIREZ ELIZABETH FATIMA, y dreas administrativas
pétinentes, bajo responsabilidad'de eonformidad alo previsto entel articiilo 20°y siguientes del Texto Unico Ordenady d,ell'y Ley

N®27444, Ley de Procedimientd Administrativo General, aprobido meltiante Decteto Supremo N° 004-2019-JUS. *- "’[”
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