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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 317 -2024-GRA-GRI/DRTC/DR

Huaraz, 13 de noviembre del 2024
VISTO:

El Oficio Multiple N° 001-2021-REGION ANCASH/GRAD, de fecha 19 de enero de 2021, el
Informe N° 085-2021-GRA-GRI/DRTC-ADM, de fecha 10 de marzo del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la
Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen dnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado; asi como
para aquellas que estan encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de los servicios a cargo de estas;

Que, con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil — Ley N° 30057, el cual entré en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014, en lo
relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador conforme sefiala en su
undécima disposicién complementaria transitoria;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluciéon de presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, dispone aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, asi como los anexos y
gréficos conformantes de la misma. Al respecto, el numeral 6.3 del punto 6 de la referida Directiva
establecio literalmente lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de la fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.”;

Mediante Oficio Multiple N° 001-2021-REGION ANCASH/GRAD, de fecha 19 de enero de 2021,
el Gerente de Administracion informa al director de la DRTC sobre la presentacion y sustentacion
de los estados financieros.

Mediante Informe N° 0017-2021-GRA-GRI/DRTC-ADM-uaf, de fecha 27 de enero del 2021, s
informa acerca del plazo de presentacion de informacion de cierre anual 2020.

Mediante Oficio Mdltiple N° 003-2021-REGION ANCASH/GRAD, de fecha 23 de febrero del
2021, el Gerente Regional de Administracion remite las unidades ejecutoras omisas a dicho
tramite.

Por lo cual, mediante el Oficio Mdltiple N° 002-2021-GRA/GGR, de fecha 24 de febrero del 2021,
el Gerente General del Gobierno Regional de Ancash solicita la atencién urgente pues la DRTC
se encuentra como omiso a la presentacion de la informacion financiera adelantada del ejercicio
anual 2020.
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Ante ello, mediante el Informe N° 085-2021-GRA-GRI/DRTC-ADM, de fecha 10 de marzo del
2021, el director de Administracién de la DRTC, informa al director de la DRTC sobre el informe

de presentacion de los estados financieros adelantadas del ejercicio anual 2020.

De los Plazos de Prescripciéon en el Proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N°
30057 - Ley de Servicio Civil:

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica respecto a los servidores esta sujeta
a control de plazo, ya sea para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o para la
culminacién de este;

Que, sobre el plazo de prescripcion en el régimen disciplinario de la Ley n° 30057 - Ley del
Servicio Civil, en principio, debemos sefialar que la prescripcién limita la potestad punitiva del
Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia
para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que
se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la
entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar
prescrita dicha accion administrativa;

En principio, es de sefialar que conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia
para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores decae en el plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces.

Asimismo, el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
precisa que cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la Entidad
conocié de la comision de la falta cuando el Informe de Control es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccién de la Entidad.

Aunado a lo anterior, en el fundamento 26 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) se establecio
la siguiente directriz:

“26. (...) de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, el plazo de un (1) afio podra
computarse siempre que el primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por lo
que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3)
afios desde la comision de la falta, las Entidades contardn con un (1) afio para iniciar
Procedimiento Administrativo Disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los
tres (3) afos”.

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1232-2017-SERVIR/GPSC,
concluye —entre otros- que desde que el funcionario que conduce la Entidad, toma conocimiento
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del Informe de Control, la Entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario, si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comisién de la presunta falta.

En consecuencia, de la revision de los documentos presentados por una presunta infraccion
cometida por la omisién en la presentacién y sustentacion de la informacion financiera y

presupuestal cierre anual 2020 teniendo un cronograma de presentacion siendo el ultimo dia el
10 de febrero del 2021 para la presentacion, por lo tanto, la falta cometida data en la fecha 11 de
febrero del 2021, por lo que, segun lo narrado, habria transcurrido mas de tres (3) afios desde la
comision de las faltas.

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccion Administrativa:

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la
responsabilidad del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcién en
el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

“ (...) 3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo
procedimiento _administrativo disciplinario_al presunto_infractor, fenece la potestad
punitiva del Estado (entidades publicas) para perseguir _al servidor civil; en
consecuencia, debe declarar prescrita la acciéon administrativa, sin_perjuicio _de las
responsabilidades civiles 0 penales gue por el mismo hecho se hubiesen generado.

3.3. El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su inaccién permitieron el
transcurso _del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que el funcionario
competente tomo conocimiento del hecho infractor.

3.4. De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en
quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infracciéon sancionable”;

Asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion 3.3,
que: “En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de las autoridades del
PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omision de su funciéon de apoyo a dichas
autoridades (siempre que le sea solicitada), esta debera ser sometida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya
producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG”;

Aunado a ello, debemos considerar que el tltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias
para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando se
haya producido situacién de negligencia;

Es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y
realizar la precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades
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a que hubiera lugar. De conformidad con los humerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

En consecuencia, de la revision de los documentos obrantes en el expediente administrativo, se
tiene que los documentos presentados ante una presunta infraccion cometida por la omisién en
la presentacion y sustentacion de la informacion financiera y presupuestal cierre anual 2020
teniendo un cronograma de presentacién siendo el tltimo dia el 10 de febrero del 2021 para la

presentacion por lo tanto, la falta cometida data en la fecha 11 de febrero del 2021, por lo que
segun lo narrado, la Entidad segun su competencia tuvo plazo para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor responsable hasta el 11 de febrero de 2023, por
ende, por las consideraciones y analisis precedentes, asi como de las normas juridicas
aplicables al caso, se concluye que la facultad para iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario ha prescrito, conforme a lo desarrollado en la presente resolucién, motivo por el
cual en aplicacion del numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057,
concordante con el primer parrafo del numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
corresponde a la maxima autoridad administrativa de la Entidad (Direccién Regional de la
DRTC), declarar la prescripcion de oficio a través de la Resolucién pertinente, por ser el érgano
competente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, concerniente a las presuntas
responsabilidades administrativas vinculadas a los hechos segun se detallan en el informe N°
085-2021-GRA-GRI/DRTC-ADM, en el cual se conjetura la comisién de la presunta falta por
omision a la presentacion de la informacion financiera adelantada del ejercicio anual 2020.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direcciébn Regional de Transportes y
Comunicaciones; a fin, de que proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de
responsabilidades de quienes generaron la prescripcién en mencion.

Registrese, Publiquese y Comuniquese.

(Documento firmado digitalmente)
Abog. Fredy Russmelt Alvaro Tarazona
Director Regional
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