! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAYO
Fesffin onlche

ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 SUJETO A
MODALIDAD N° 001-2025

SELECCION

Siendo las 03:00 pm del dia 27 de enero de 2025, en las Instalaciones de la Sub Gerencia de Gestién
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancayo, se reunieron los Miembros
Titulares de la Comisién Especial de Seleccién para la contratacién de personal bajo el Régimen del

Ot DEL PRORESD DE

Decreto Legislativo N° 728 Sujeto a Modalidad de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

23 l. AGENDA:
bl 1.1.Absolucién de reclamos de la etapa de evaluacion curricular del Proceso de Seleccién Bajo el
Way Régimen del Decreto Legislativo N° 728 Sujeto a Modalidad N° 001-2025;
N°| CcODIGO - DNI APELLIDOS Y RECLAMO OBSERVACION
PLAZA NOMBRES
1| 01— AGENTE |75990012|CORNEJO La postulante el dia 27 de|Revisado el curriculum vitae del
SERENO COSME EILEM |enero de 2025 a horas 10:36|postulante se verificd que la
SARITA am, envia su solicitud por|postulante tiene como experiencia
mesa de partes de la|laboral especifica de 11 meses; de
& | Municipalidad Provincial de|acuerdo a los criterios de
t Huancayo solicitando [ajevaluacidn  curricular en la
ig verificacion de sus|experiencia laboral, obtiene un
é documentos ya que alega|puntaje de 50 puntos.
i haber presentado lajSe declara PROCEDENTE el
Z'% documentacion  requerida|reclamo.
E para la etapa de evaluacidn
5 seglin los términos de
¢ referencia.
2 (04— POLICIA |41392316|FABIAN PAITAN [El postulante el dia 27 de|Revisado el curriculum vitae del
MUNICIPAL VICTOR enero de 2025 a horas 09:03|postulante se verificd que el
AUGUSTO am, envia su solicitud por|postulante no acredita ningin
mesa de partes lajcurso especifico de capacitacidn de
Municipalidad Provincial de|gestién publica.
Huancayo solicitando se|Se declara |IMPROCEDENTE el
evalle nuevamente sufreclamo.
curriculum vitae por lo que
adjunta la capacitacion de
Gestién Publica.
04 ~ POLICIA {74901930|TICLLACURI El postulante el dia 27 de|Segiin los resultados de Ia
MUNICIPAL RAMOS enero de 2025 a horas 10:12 |evaluacién curricular del presente
ROSMEL am, envia su solicitud por|proceso de seleccién  dicho
mesa de partes la|postulante  no  cumple con
Municipalidad Provincial de{presentar la capacitacion en
Huancayo solicitando que se|gestién plblica y revisado el
le informe de maneracurriculum vitae del postulante se
detallada las razones|verificé que el postulante no
especificas que justificaron|acredita ningtin curso especifico de
el rechazo de su CV, ademds|capacitacién de gestion publica.
de precisarle si existe alglin| Se declara IMPROCEDENTE el
procedimiento reclamo.
administrativo mediante el
cual pueda subsanar
observaciones o de ser el
caso apelar dicha decision
conforme a las normativas
vigentes.
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01 - AGENTE
SERENO

45498414|NATEROS
BUJAICO
GRACIELA
ANDREA

la postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 10:01
am, envia su solicitud por
mesa de partes de |la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando
reconsiderar su evaluacién
curricular ya que alega que
el Anexo N° 07 fue rellenado
adecuadamente,
obteniendo puntaje de 50
puntos pero siendo
descalificada por el Anexo
N°07.

Revisado el curriculum vitae de la
postulante se verificd que si estad
bien rellenado el Anexo N° 07 y que
por error digital se le habia
considerado No cumple en el Anexo
N° 07; por lo que cumple todos los
requisitos y de acuerdo a los
criterios de evaluacidn curricular en
la experiencia laboral, obtiene un
puntaje de 50 puntos.

Se declara PROCEDENTE el
reclamo.
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04 - POLICIA
MUNICIPAL

48061639|ROMERO
FLORES
ANGELICA
MILAGROS

la postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 09:02
am, envia su solicitud por
mesa de partes de Ia
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando se
evalle nuevamente su
curriculum vitae para lo cual
adjunta el Anexo N° 06 y
capacitacion de Gestién
Publica.

Revisado el curriculum vitae de la
postulante se verificd que Ila
postulante

no relleno debidamente el Anexo
N° 06 dejando espacios en blanco y
no acredita ningun curso especifico
de capacitacién de gestion publica.
Se declara IMPROCEDENTE el
reclamo.

Carenn
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04 — POLICIA |20047719|ORDONEZ
MUNICIPAL

MAXIMA

MURNOZ DARIA

La postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 10:37
am, envia su solicitud por
mesa de partes de |la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando la
verificacién de sus
documentos ya que alega
haber presentado la
documentacion  requerida
para la etapa de evaluacion.

Revisado el curriculum vitae de la
postulante se verificé que el
postulante tiene como experiencia
laboral especifica en el sector
publico en la funciény la materia de
1 afio y, experiencia laboral general
de 11 afios, también se verificd que
tiene el certificado de gestién
publica; por lo que cumple todos
los requisitos y de acuerdo a los
criterios de evaluacidn curricular en
la experiencia laboral, obtiene un
puntaje de 50 puntos.

Se declara PROCEDENTE el
reclamo.
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01 - AGENTE
SERENO

41231577 MONAGO

CARINA

MAXIMILIANO
DE ARTICA EDIT

La postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 09:39
am, envia su solicitud por
mesa de partes de |Ia
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando Ila
reconsideracién respecto a
la calificacién en relacién a la
experiencia especifica
alegando cumplir con la
experiencia requerida para

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verificé que el
postulante tiene como experiencia
laboral especifica en el sector
publico en la funcién y la materia de
6 meses; de acuerdo a los criterios
de evaluacién curricular en la

experiencia laboral, obtiene un
puntaje de 50 puntos.
Se declara PROCEDENTE el

reclamo.

el puesto.
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01 — AGENTE
SERENO

46360160|RAFAEL
ROSALES

LORD

GIANCARLO

El postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:16
am, envia su solicitud por
mesa de partes de |la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando la
reconsideracion del
resultado de la evaluacion
curricular ya que considera
que cuenta con la
experiencia laboral
especifica requerida para el
puesto.

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verificd que el
postulante tiene como experiencia
laboral especifica en el sector
publico en la funcién y la materia de
7 afios 10 dias; de acuerdo a los
criterios de evaluacidn curricular en
la experiencia laboral, obtiene un
puntaje de 50 puntos.

Se declara PROCEDENTE el
reclamo.

-04 — POLICIA
MUNICIPAL

45874545 MENDOZA

WILLIAM

AYALA EDWIN

El postulante el dia 27 de
enerc de 2025 a horas 11:36
am, envia su solicitud por
mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando una
nueva calificacion de su
Curriculum Vitae toda vez
que cumple con los
requisitos sefialados.

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verificdé que el
postulante tiene como experiencia
laboral especifica en el sector
publico en la funcidn y la materia de
1 afio y 1 mes, también se verific
gue tiene el certificado de gestién
publica; por lo que cumple todos
los requisitos y de acuerdo a los
criterios de evaluacién curricular en
la experiencia laboral, obtiene un
puntaje de 40 puntos.

Se declara PROCEDENTE el
reclamo.

10

04 — POLICIA
MUNICIPAL

42944437 MEDRANO

DENISSE

ROJAS NOEMI

La postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:34
am, envia su solicitud por
mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando se
evalle nuevamente su
Curriculum Vitae dado que
cumplié con adjuntar el
Curso en Gestién Publica
requerido para el puesto.

Revisado el curriculum vitae de la
postulante se verificé que tiene el
certificado de gestién publica; por
lo que cumple todos los requisitos y
de acuerdo a los criterios de
evaluacién  curricular en la
experiencia laboral, obtiene un
puntaje de 50 puntos.

Se declara PROCEDENTE el
reclamo.

11

04 - POLICIA
MUNICIPAL GOMEZ
HECTOR

OLDARICO

42681118 SURICHAQUI

El postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:37
am, envia su solicitud por
mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando [a
reconsideracion de la
calificacién otorgada en la
evaluacién curricular ya que
cumple con los requisitos
establecidos en las bases del
CONCUrsO.

Seglin los resultados de |la
evaluacion curricular del presente
proceso de seleccién dicho
postulante no cumple con
presentar [a capacitacién en
gestion pulblica y revisado el
curriculum vitae del postulante se
verific6 que el postulante no
acredita ningln curso especifico de
capacitacion de gestidn piblica.

Se declara IMPROCEDENTE el
reclamo.

12

04 - POLICIA
MUNICIPAL

10367479|RIVERA

EDWIN

VASQUEZ ERICK

El postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:38
am, envia su solicitud por
mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando la
reconsideracion de la

calificacién otorgada en la

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verificd que el
postulante  no  acredita la
experiencia laboral especifica en el
sector publico en la funcién y la
materia, también se verificd que no
tiene el certificado de gestidn

publica.
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evaluacién curricular ya que
cumple con los requisitos
establecidos en las bases del
CONCUrso.

Se declara IMPROCEDENTE el

reclamo.

04 — POLICIA
MUNICIPAL

41886282

AGUILAR
SORIANO
AMANDA
ESTELA

La postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:46
am, envia su solicitud por
mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando se
evalle nuevamente su
Curriculum Vitae dado que
cumplid con adjuntar el
Curso en Gestion Publica
requerido para el puesto.

Revisado el curriculum vitae de la
postulante se verificd que el
postulante tiene el certificado de
gestion publica; por lo que cumple
todos los requisitos y de acuerdo a
los criterios de evaluacién
curricular en la experiencia laboral,
obtiene un puntaje de 50 puntos.
Se declara PROCEDENTE
reclamo.

el

14

01 - AGENTE
SERENO

45637639

LOPEZ
LLAMUCO
SEIDA
ANGELICA

La postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:52
am, envia su solicitud por
mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando que se
vuelva a calificar su
documentacién presentada
ya que cumple con los
requisitos establecidos en la
convocatoria.

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verificéd que no esta
debidamente rellenado y firmado
los Anexos N° 05, 06 y 08; también
se verificd que la postulante no
acredita la experiencia laboral
especifica en el sector plblico en la
funcién y la materia.

Se declara |IMPROCEDENTE el
reclamo.

15

01— AGENTE
SERENO

70034100

AYALA ANGO
LISSETH
KIMBERLY

La postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:59
am, envia su solicitud por
mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando gue se
vuelva a revisar su CV ya que
cuenta con los certificados
necesarios y lo que se
requeria en el perfil de
puesto.

Revisado el curriculum vitae de la
postulante se verificd que el
postulante tiene como experiencia
laboral especifica en el sector
publico en la funcién y la materia de
07 meses; de acuerdo a los criterios
de evaluacién curricular en la
experiencia laboral, obtiene un
puntaje de 50 puntos.

Se declara PROCEDENTE
reclamo.

el

16

04 - POLICIA
MUNICIPAL

47784844

VERGARA
YARANGA
ANGELICA
ESTHER

La postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:13
am, envia su solicitud por
mesa de partes de Ila
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando se
reconsidere la calificacién ya
que cumple con Ia
experiencia especifica y con
la certificacion respectiva en
Gestién Publica.

Revisado el curriculum vitae de la
postulante se verificd que el
postulante tiene como experiencia
laboral general y especifica en el
sector publico en la funcién y la
materia de 12 meses; también se
verificd que tiene el certificado de
gestién publica; por lo que cumple
todos los requisitos y de acuerdo a
los criterios de  evaluacién
curricular en la experiencia laboral,
obtiene un puntaje de 40 puntos.
Se declara PROCEDENTE
reclamo.

el

17

01 - AGENTE
SERENO

77069384

LAZO MARIN
EDUARD
ALEXANDER

El postulante el dia 27 de
enero de 2025 a horas 11:01
am, envia su solicitud por

mesa de partes de |Ia
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando la

revision detallada de las

Revisado el curriculum vitae del
postulante se verificd que la
postulante  no  acredita la
experiencia laboral especifica en el
sector publico en la funcién vy la
materia.
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constancias de trabajo y de
las funciones desempefiadas
en los puestos de sereno y
vigilante, vy a la vez que se
rectifique la informacion en
la publicacion de resultados.

Se declara IMPROCEDENTE el

reclamo.

18| 03 —SERENQ |72732877|REYNOSO El postulante el dia 27 de|Revisado el curriculum vitae del
CONDUCTOR ESCOBAR JUAN |enero de 2025 a horas 11:09|postulante se verificd que el
MOTORIZADO CARLOS am, envia su solicitud por|postulante no acredita la
mesa de partes de lajexperiencia laboral especffica en el
Municipalidad Provincial de|sector plblico en la funcion y la
Huancayo solicitando lajmateria
reconsideracion en lajSe declara IMPROCEDENTE el
calificacién respecto al ftem|reclamo.
EXPERIENCIA ESPECIFICA ya
que cumple con los
requisitos para el puesto.
19| 04 - POLICIA (76861616 TICA ESCOBAR |El postulante el dia 27 de|El postulante presento el reclamo
MUNICIPAL JOSELYN enero de 2025 a horas 12:37|correspondiente fuera del horario
DAYANA pm, envia su solicitud por|consignado en las Bases del
mesa de partes de la|Procesc de  Seleccibn  CAS
Municipalidad Provincial de|Transitorio N® 01-2025-MPH
Huancayo solicitando la|Se declara IMPROCEDENTE el
reconsideracion en la|reclamo.
calificacién que cumple con
los requisitos para el cargo
de Policfa Municipal
20|01 - AGENTE |73017606|HUAROC El postulante el dia 27 de|El postulante presento el reclamo
SERENO SINCHE EVELYN |enero de 2025 a horas 12:41|correspondiente fuera del horario

MIDORI

pm, envia su solicitud por
mesa de partes de |la
Municipalidad Provincial de
Huancayo solicitando |la
reconsideracion en la
calificacién que cumple con
los requisitos para el cargo
de Agente de Serenazgo.

consignado en las Bases del
Proceso de  Seleccién  CAS
Transitorio N® 01-2025-MPH

Se declara IMPROCEDENTE el
reclamo.
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Huancayo, 27 de enero del 2025




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAYO

FORMATO DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

01 - AGENTE SERENO

Cumple con los requisitos minimos indispensables de
obligatorio cumplimiento
Anexos Experiencia Laboral Puntaje
Experlencia | Puntaje Califica/
N° DNI Nombres y Apellidos (Min=30Pts, |Evaluacién -
Formacié6n [General Ff:?::lc{:?lc: +6M=40Pts, | Curricular Descalificado
Académica |(sector +12M=50Pts)
4(65/6(7]8 = materia y
piblicoly/o en el sector
privado) puiblico)
AYALA ANGU LISSETH ;
11 170034100 KIMDERLY c|ci|Cc|C|C C C c 50 50 Califica
CORNEJO COSME EILEM _
24 |75980012 SARITA c|cjc|c|c c c C 50 50 Califica
MONAGO MAXIMILIANO DE "
48 40231577 ARTICA EDIT CARINA c|c|c|c|cC c C C 50 50 Califica
50 |45498414| NATEROS BUJAICO GRACIELA| (| ¢ 1 ¢ ¢ | ¢ c ¢ c 50 50 Califica
ANDREA
RAFAEL ROSALES -
62 145360160 o1\ o1 | ORD clcic|c|c G c c 50 50 Califica
02 — POLICIA MUNICIPAL
Cumple con los requisitos minimos indispensables de
obligatorio cumplimiento
et Capaci-
Anexos Experiencia Laboral |7°F Puntaje
taclén | gxperiencia c Puntaje Calific
il apacitaclon Puntaje
& Nombres y - (Min=20Pts, i 3 al
N DNI Apellidos 3 G I Especifica +8M=25Pts {(Min=10Pts, Evaluacién Descali
Formacion | Genera {funcién o +12M=30pts | *EHras=15Pts, | Curricular ficad
alslelq| g Academical(ector foporay | Gestion ) +10Hras=20Pts) i
pfo %0 len el Piblica
grlvado) SPELON
publico)
AGUILAR
1 (41886282 |SORIANO clic|Cc|Cc|C Cc Cc (o] C 30 20 50 Califica
AMANDA ESTELA
MEDRANO ROJAS ;
26 (42944437 NOEMI DENISSE c|c|Cc|C]|C Cc Cc o] (] 30 20 50 Califica
MENDOZA AYALA i
27 |45874546 EDWIN WILLIAM c|C|C|C|C C C C ] 30 10 40 Califica
ORDONEZ
30 (20047719 |MUNOZ DARIA c|c|c|Cc|C C Cc C C 30 20 50 Califica
MAXIMA
VERGARA
YARANGA .
46 (47784844 ANGELICA c|c|c|c|cC c Cc C C 20 20 40 Califica
ESTHER
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAYO

o

APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
N°® DNI APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA CARGO EVALUACION | CONDICION | HORA
CURRICULAR
66 | 70034100 | AYALA ANGU LISSETH KIMDERLY Lgrangice Agente Sereno 50 Califica | 16:25
Seguridad Ciudadana :
67 | 75990012 | CORNEJO COSME EILEM SARITA Geereicln de Agente Sereno 50 Califica | 16:30
Seguridad Ciudadana ’
MONAGO MAXIMILIANO DE ARTICA Gerencia de ; N
68 | 40231577 EDIT CARINA Seguridad Ciudadana Agente Sereno 50 Califica 16:35
NATEROS BUJAICO GRACIELA Gerencia de . .
68 | 45498414 ANDREA Seguridad Ciudadana Agente Sereno 50 Califica 16:40
70 | 46380160 | RAFAEL ROSALES GIANGARLO LORD Garericia de Agente Sereno 50 Califica 16:45
Seguridad Ciudadana !
Gerencia de
71| 41886282 | AGUILAR SORIANO AMANDA ESTELA Promocién Policia Municipal 50 Califica 16:50
Econdmica y Turismo
Gerencia de
72 | 42944437 | MEDRANO ROJAS NOEMI DENISSE Premocion Policia Municipal 50 Califica 16:65
Econémica y Turismo
Gerencia de
73 | 45874546 | MENDOZA AYALA EDWIN WILLIAM Promocion Policia Municipal 40 Califica 17:00
Econémica y Turismo
~ Gerencia de
74 | 20047719 | ORDONEZ MUNOZ DARIA MAXIMA Promocion Policia Municipal 50 Califica 17:05
Econémica y Turismo
Gerencla de
75 | 47784344 | [ERGARA YARANGA ANGELICA Promocion Policia Municipal 40 Califica | 17:10
Econémica y Turismo
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