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Ayacucho,     3  1   DIG.2024

VISTO:   EI   Oficio   N°   1448-2024-GRA/GG-GG-SG   Decreto   N°   15609-2024-GRA/GG-
ORADM,   Oficio  N°  1387-2024-GRA/GR-GG-ORADM.  Decreto  N°  3372-2024-GRA/GR-
SG;   Oficio  N°   1018-2024-GRA/GR-GG-SG,   decreto  N°   1107-2024-GRAVGG-ORADM;
Oficio  N°  148-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,  Decreto  N°   10682-GRA/GG-ORADM,
Decreto  N°   1679-2024-GRA/GR-SG;   lNFORME  N°  224-2024-GRA-GG/ORADM-ORH-
JAQA,  Decreto N°  13378-2024-GRA/ORADM-ORH,  Resoluci6n  Directoral N°  15782024-
GRA/GR-GG-ORADM-ORH;  Solicitud  s/n  SISGEDO  8381330/4483416,  sobre  recurso
de apelaci6n,  Decreto N°  11366, del impugnante OTTO OSCAR OCHOA YuPANQul, y;

CONSIDEFENDO:
Que,  en  el  marco  de  lo  dispuesto  por  La  Corrstituci6n  Politlca  del  Estado,  Capitulo  XIV
Titulo  IV de la  Ley N°  27680 - Ley de  Reforma  Conetitucional sobre descentralizaci6n y
el   artioulo  2°   de   la   Ley   N°   27867-   Ley  Orgchica   de   Gobiernos   Regionales  y  sus
modificatorias;  los  Gobiemos  Regionales  son  personas  juridicas  de  derecho  pilblico,
con  autonomia   politlca,   econ6mica  y  administrativa  en  asuntos  de  su  competencia;
autonomfa que se encuentra reconocida en le Constituci6n Politica del Peril;

Que,  los gobiernos  regionales gozan de autonomia  politica,  econ6mica y administrativa
en  los asuntos de su  competencia.   con sujeci6n  al  rnarco juridico del  estado,  tal  como
se  consagra  en  el  Capitule  XIV  y  Titulo  IV  de  la  Ley  N*  27680,   Ley  de     Reforma
Constitucional  sobre  Descentralizaci6n,  asi como  por lo  previsto  por el  artioulo 2* de  la
Ley   N*   27867,   Ley   Organica   de   los   Gobiernos   Regionales   y   sue   modificatorias.
Asimjsmo,      materializa   sus   actos   administrativos   en   observancia   a   la   Comstituci6n
Politica  vigente  y  la  Ley  N*  27444 (D.S  N°004-2019-JUS-TUO) -Ley  del  Procedjmiento
Administrativo General.

LEY GENERAL DE PRESUPUEST0 ESTABLECE PROHIBICIONES
Que,  fa  Ley  n°  31955  de  equilibrio financiero  del  presupuesto del  sector  publico  para  el
afio  fiscal   2024   seFlala   en   su   Artioulo   6   respecto   de   la   prchibici6n   de   incremento
remunerativo

"Articulo 6.  Ingresos del personal Se prohibe en las entidades del Gobierno

Nacional,   gobiernos   regionales,   gobiernos   locales,    Ministerio   P0blico,
Jurado  Nacional  de  Elecciones,  Oficina  Nacional  de  Procesos  Electorales,
Registro  Nacional  de  ldentificaci6n  y  Estado  Civil,  Contraloria  General  de
la  Repdblica,  Junta  Nacional  de  Justicia,  Defensoria  del  Pueblo,  Tribunal
Constitucional,  universidades  poblicas,  y  demas  entidades  y  organismos
que cuenten con un cr6dito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste   o   incremento   de   remuneraciones,   bonificaciones,   beneficios,
dietas,  asignaciones,  retribuciones, estimulos,  incentivos,  compensaciones
econ6micas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,



modalidad,   periodicidad   y   fuente   de   financiamiento.   Asimismo,   queda
prohibida      la      aprobaci6n      de      nuevas      bonificaciones,      beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econ6micas   y   conceptos   de    cualquier   naturaleza    con    las    mismas
caracteristicas  sefialadas  anteriormente.  Los  arbitrajes en  materia  laboral
se  sujetan  a  las  limitaciones legales establecidas  por la  presente  norma y
disposiciones  legales  vigentes.   La  prohibici6n   incluye  el   incremento  de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tape filfado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas".

DEL PRINCIPIO  DE  LEGALIDAD EN  LA ADMINISTRAC16N  P0BLICA
Por el principio de legalidad,  las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constituci6n,  la ley y el derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas
Este  principio  general  del  derecho,  reconocido  expresamente  en  la  Constituci6n,  que
supone  el  sometimiento  pleno  de  la  Administraci6n  Publica  a  la  ley  y  al  derecho;  es
decir,   la  sujeci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica  al  bloque  normativo,  donde  todas  las
actuaciones  deben  estar  legitimadas  y  previstas en  las  normas juridicas,  y solo  puede
actuar donde se han concedido potestades.
Por  tanto,  la  actuaci6n  de  los  servidores  pdblicos  en  la  Administraci6n  Ptlblica  deben
ejecutarse   en   estricto   cumplimiento   al   ordenamiento  juridico   vjgente   en   virtud   del
principio  de  legalidad,   caso  contrario,   las  entidades  debefan  efectuar  el  deslinde  de
responsabilidades que correspondan por la inobservancia de la misma.
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SOBRE  ACCIONES ADIVIINISTRATIVAS  PARA EL CUMPLIMIENTO  DEL  MANDATO
JUDICIAL
Sobre  el  particular,  SERVIR  ha  tenido  opotunidad  de  emitir  pronunciamiento,  a  trav6s
del       lnforme       T6cnico       N°       0002186-2022-SERVIR-GPGSC4       (disponible       en
www.gob.pe/servir),  cuyo  contenido  recomendamos  revisar  para  mayor  detalle,  en  el
cual se sefial6 lo siguiente:

"(...)  "2.4  En  principio,  es  menester  recordar  que  de  conformidad  con  lo

previsto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la  Ley Organica del
Poder   Judicial,   aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   017-93-JUS,   toda
persona  y  autoridad  esta  obligada  a  acatar  y  dar  cumplimiento  a  las
decisiones judiciales,  emanadas de  autoridad judicial  competente,  en  sus
propios  terminos,   sin  poder  calificar  su  contenido  o  sus  fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances,  bajo responsabilidad civil,
penal o administrativa.
2.5  Siendo  asi,  Ia  entidad  tiene  la  obligaci6n  de  dar  cumplimiento  a  lo
dispuesto  por el  Poder Judicial,  no  pudiendo  modificar ningon  extremo  de
lo   serialado   en   el   mandate,   asi   como   tampoco   puede   retardar   su
cumplimiento, dado que ello generara, segiJn corresponda, responsabilidad
civil,  penal  o  administrativa  del  funcionario  o  servidor  encargado  de  dar
cumplimiento  dicho  mandato.  Asimismo,  cualquier  pedido  de  aclaraci6n
sabre  los  alcances  de  una  resoluci6n judicial  debe  ser formulado  ante  el
6rgano  jurisdiccional   que   la   haya  emitido,   empleando   los  mecanismos
procesales establecidos para dicho efecto.
2.6    Finalmente,    SERVIR,    aun    siendo    el    ente    rector    del    Sistema
Administrativo de Gesti6n de  Recursos Humanos,  no puede  emitir opini6n
sobre la forma de ejecuci6n de una resoluci6n judicial. Cualquier pedido de
aclaraci6n sobre los alcances de esta debe ser formulado ante la autoridad
que la haya expedido, empleando los mecanismos establecidos para dicho
efecto."



Que,   mediante   Resoluci6n   Directoral   N°   1578-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,   se
resuelve prorrogar con eficacia anticipada del acto administrativo,  al amparo del articulo
17°  numeral  17.1   del  texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  n°  2744  ley  del  procedimiento
administra vio general aprobado por Decreto Supremo n° 004-2019-JUS bajo el fegimen
laboral  del  Decreto  legislativo  N°  276  el  contrato  temporal  de  servicio  personales  del
administrado, en las condiciones que a continuaci6n se detalla:
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Que,  nos  encontramos  frente  a  la  reincorporaci6n judicial  la  cual  ha  sido  tramitada  de
acuerdo a  lo dispuesto por la corte Superior de Justicia de Ayacucho- Sala Civil,  emitida
mediante  la  resoluci6n  n°  14  de  fecha  13  de junio  de  2023  signado  en  el  Expediente
Judicial   N°   00395-2013-0-0501-JR-Cl-02,   en  donde  en   su   momento  el   apelante  fue
repuesto por la entidad   para desempefiar funciones de tecnico informatico.
Sefialar  que   la   Entidad   ha   cumpli6   con   reincorporaci6n   al   apelante  en   las   mismas
condiciones   seF`aladas  en   la   resoluci6n   N°   14  de  fecha   13/06/2014,   de   la   cual   se
desprende:

"Por las consideraciones expuestas: CONFIRMARON Ia sentencia apelada

de  fecha  veintinueve  de  octubre  del  dos  mil  trece,  que  corre  de  folios
cuatrocientos veintinueve al  cuatrocientos treinta y cinco,  mediante  la cual
se declara FUNDADA la demanda contenciosa administrativa,  interpuesta
por Otto Oscar Ochoa Yupanqui, mediante escrito de folios ciento cuarenta
y nueve al ciento sesenta y tres,  subsanado a folios ciento sesenta y ocho
al ciento setenta y dos, contra el Gobierno Regional de Ayacucho; y ordena
que   el   Gobierno   Regional   de  Ayacucho,   en   el   plazo   de   02   dias   de
nctificado  con  la  presente  resoluci6n,   proceda  a   REINCORPORAR  al
demandante Otto Oscar Ochoa Yupanqui, como servidor contratado bajo el
regimen   laboral   del   Decreto   Legislativo   276   al   haber   alcanzado   la
protecci6n del  articulo  1°  de la  Ley 24041,  sin  perjuicio de  lo dispuesto en
el  articulo  15°  del  Decreto  Legislativo  276,  en  las  mismas  funciones  que
venia  desemperiando  al  momento  de  su  cese,  u  otro  de  similar  nivel,
dentro de la sede del Gobierno Regional de Ayacucho;  bajo apercibimiento
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su Juzgado de origen".-

Que,  mediante Solicitud s/n SISGEDO 8381330/4483416, el impugnante OTTO OSCAR
OCHOA   YUPANQul   presenta   recurso   de   apelaci6n   en   contra   de   la   Resoluci6n
Directoral  N°  1578-2024-GRA-GG-ORADM-ORH,  de fecha 31/05/2024,  por medio de  la
cual  la  Oficina  a  su  cargo  ha  definido  declarar  improcedente  mi  requerimiento  a  ser
considerado en la escala remunerativa t]nica  mensual en cumplimiento a  la Directiva  N°
001-2022-GRA/GG-ORADM  "Normas  para  la  contrataci6n  de  personal  eventual  por
servicios  personales  con  cargo a formulaci6n de estudios de  pre  inversi6n,  elaboraci6n
de expedientes t6cnicos, ejecuci6n de proyectos de inversion y gesti6n de  proyectos en
el Gobierno Regional de Ayacucho.



Que,  el  apelante  argumenta:  ``resue/va  DECLARArvDO FIwoADO e/ recurso t.mpugnafl.vo
de  apelaci6n;  REVOQUE  y deje  sin efecto legal en todos sus extremos  la  Resoluci6n  Directoral  N®
1578-2024-GRA-GG-ORADM-ORH, de fecha 31105/2024, conforrne a ley y al derecho, par ser lesiva
a   mis  derechos  fundamentales,   interes  laboral,   econ6mico  y  demas;   al   haberse  vulnerado  mi
derecho constitucional de manera contraria a lo previsto en los numerales 1 ), 2) y 3) del articulo 26°
de la Constituei6n Politica del Estado,  Leyes o Norrnes Legales Complementarias; por consiguiente,
su  despacho  debe  c;umplir  con  la  renovaci6n  del  contrato  de  servicios  personales  conforme  a  la
pretensi6n   solicitada   bajo   los   alcances   de   la   Resoluci6n   N°   836-2023-GRA/GGR   de   fecha
22/11M2024  y  en  observancia   del   anexo   N°   15' de   la   Directiva   N°   001-2022-GRA/GG-ORADM
"Normas para la contrataci6n de personal eventual por servicios personales con cargo a formulacl6n

de  estudios  de  pre  inversi6n,  elaborac;ion  de  expedientes  tecnicos,  ejecucl6n  de  proyectos  de
inversi6n y gesti6n de proyectos en el Gobierno Regional de Ayacucho"
Asimismo tambi6n  argumenta:  "Segundo.-Frer7fe a /a pretensi'6n so/i.ci.fada por e/ suscrt.to
es  imperativo  poner  observancia  el  anexo  N°  15  de  la  Directiva  arriba  mencionada,  en  la  cual
claramente detalla como Escala de Remuneraciones unica Mensual para la contratacl6n de personal
eventual   con   cargo   a   la   ejecuci6n   de   proyectos   de   inversion   poblica   bajo   la   modalidad   de
administraci6n  directa,   personal   eventual   para   la   Unidad   Funcional   de   Estudios   Definitivos   de
lnversi6n,  Programas  e  lntervenciones  y  Oficina  Regional  de  Estudios  e  lnvestigaci6n  que  como
requisites  minimos  plantea  al  nivel  t6cnico  con  cargo  de  asistenle  de  infraestructura  (top6grafo,
cadista,   asistente   en  ingenieria  entre  otros)   el   mismo  debe  contar  con  grado  de   bachiller  en
ingenieria   civil,   arquitectura   o   afilnes,   dentro   de   las   ouales   el   susorito   encaja   en   formaci6n,
experiencia  y capacitaci6n,  para  mejor detalle  le remito  un extracto de dicho anexo en la  siguiente
imagen"
De  igual  forma  argumenta:  "Frente  a  /a pretensi.6n  so/i.cifada  par e/ suscri.to  se  emi.te  e/
lnforrne   T6cnico   N®   28-  2024-GRA/GR-GG-ORADM-AJQA,   de  fecha   14103/2024  emitido  par  el
abogado  AIberto J.  Quispe  Antezana  con  el  cargo  de  Tecnico  Administrativo  Ill  quien  concluye  lo
siguiente:  "(...)  Por las consideraciones esgrimidas y anelizadas en el  presente  lnforme  T6cnico se
da  por  ADMITIDO  Ia  solicitud  de  rectifi.caci6n  del  petitorio  del  recurrente,  con  cargo  de  Tecnico
lnformatico y respecto a la  RENOVAC16N  DE CONTRATO, se toli.Ie en cuenfa Diiectiva N® 001-
2022fiRA/GGJ3RADM "Normas para la contrataci6n de personal eventual por servicios personales
con  cargo  a  formulacl6n  de  estudios  de2  pro   inversion,   elaboraci6n  de  expedientes  tecnicos,
ejecuci6n de proyectos de inversion y gesti6n de proyectos en el Gobierno Regional de Ayacucho.
En  ese  orden  argumenta:     "Cuarto.-Sefior Dt.rector,  con /as accf.or)es admt.ni.sfrafi.Was de /a
Gesti6n  del  Sistema  de  Recursos Humanos a que  se  hace alusl6n en el  acto resolutivo emitido,  se
hap vulnerado  mi  derecho constitucional  establecidas en  el  arfioulo 2®  numerales  2)  y  20),  articulo
24°,  26.  nu_merales  1),  2)  y 3)  de la  Constituci6n  Politica del  Estado;  articulo 4°  inclsos a),  e),  d),b),
d)  y  el  articulo  24.  incisos  a)  y  c);  del  Decreto  Legislativo  N°  276,  Ley  de  Bases  de  la  Carrera
Administrativa  y  de  Remuneraclones  del  Sector  Pi]blioo  y  su  Reglamento,  aprobado  par  Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;  su  Despacho ha hecho caso omiso al no proseguir con la renovaci6n de
nuestros contratos de servicios personales a partir del 01  de enero del 2024;  sin ninguna mctivaci6n
ni  marco legal  que  sustente  a dicha acci6n  administrativa.  Maxime,  haciendo case al contenido del
ap6crifo Oficio N°  282-2024-GRAfiG®RAJ,  que no tiene un sentido t6cnico ni legal ha optado dar
una respuesta; la cual ha concluido que mi pretenei6n haya sido declarada como improcedente".
Tambi6n   argumenta:   "Qui.nfo.-  Sefior  Dt.rector,   c/aramenfe  esta  descrt'to  en  /os  /nrormes
Tecnicos  emitidos  por  la  Autoridad  Nacional  del  Servicio  Civil  siendo  el  Ente  Rector del  Sistema
Admi_nistrativo  de  Gesti6n  de   Recursos  Humanos,  no  puede  intervenir  en  un  mandato  judicial
emitiendo  opinion  sabre  la  forma  de  ejecuci6n  del  mismo.  M6xime  si  la  Ley  Org6nica  del  Poder
Judiciel   establece  expresarnente  que  toda   persona   y  autoridad  esta  obligada  a   acatar  y  dar
cumplimiento a las sentencias judiciales en sus propios terminos,  sin poder califllcar su  contenido o
sus fundamentos,  restringir sus efectos o interpretar sus alcances.  Sin embargo, en relaci6n al nivel
r_ernurierativo de  un  servidor reincorporado por mandato judicial  sera aquel que  disponga el 6rgano
jurisdiccional, salvo que este no lo especifilque expresamente, en cuyo caso debe observarse el nivel
remunerativo  que  establece  el   presupuesto  analitico  de  personal  pare  la  plaza  en  la  cual   se
rnf.terializa  la  reincorporaci6n,   plaza  que  debefa  ser  del  nivel  que  el  drgano  jurisdiccional  haya
dispuesto,  en tal criterio, para el case concrete el equivalente del presupuesto analitioo de personal
es el anexo N°  15 de la  Directiva  N°  001-2022-GRAIGG-ORADM "Normas para la contrataci6n de
personal  eventual  por  servicios  personales  con  cargo  a  formulaci6n  de  estudios  de  pre  inversion,
el99ora_ci6n d_e expedientes tecnicos, ejec;uci6n de proyectos de inversion y gesti6n de proyectos en
el Gobierno Regional de Ayacucho".
EI servidor argumenta:  "Sexlo.-Que, con /nforme T6cn;.co Lega/ IV° 0222-2022-GRA/Gf?-GG-
ORADM-ORRHH-BZQC   de   fecha   21/0412022   el   especlalista   legal   de   la   Oficina   de   Recursos
Humanos concluye cor dar par ESTIMADA Ia adecuaci6n de los montos remunerativos de acuerdo a
la  Directiva  N°  OO1 -2022-GRA/GG-ORADM  Normas  para  la  contrataci6n  de  personal  eventual  par
servicios   personales   con   cargo   a   formulaci6n   de   estudios   de   pre   inversi6n,   elaboraci6n   de
expedientes  tecnicos,  ejec;uci6n  de  proyectos  de  inversi6n  y  gesti6n  de  proyectos  en  el  Gobierno



Regional  de  Ayacucho.  Precisando  que  para  sus  efectos  de  la  renovaci6n  se  debe  contar  con  el
presupuesto requerido que garantice su sostenibilldad".
Finalmente    el    servidor   argumenta:    `1Debiendo   considerarse   que   er]   e/   aapecto
remunerativo, Ios servidores contratados tienen una remuneraci6n que. segdn el arliculo 48 del D. L.
N°   279_,  es  fljada  en  el  respectivo  contrato  de  acuerdo  a  la  especialidad,  funciones  y  tareas
esp_ecificas  que  se  le  asignen  y  no  conlleva  bonifilcaclones  de  ningdn  tipo,  ni  los  benoficios  que
dichos  dispositivos  establece  para  el  personal  nombrado,  en  tal  criterio  en  el  caso  concreto  del
suscrito  que  han  sido  incrementadas  sus  funciones,  haciendo  labores  de  soporte  t6cnico  de  pc.
administraci6n  de  redes,   soporte  de  sistemas  de  informaci6n,  apoyo  en  las  diferentes  oficinas
estructuras  del  GRA,  entre  otros.  En  tal  criterio  de  funciones  adicionales  de  especialidades,  mi
pedido de  ser atendido  de acuerdo a  la  Directiva  N°  OO1-2022-GRA/GG-ORADM "Normas  para la
contrataci6n de personal eventual  por servicios personales con cargo a formulaci6n de estudios de
pre inversi6n, elaboraci6n de expedientes tecnicos, ejecuci6n de proyectos de inversion y gesti6n de
proyectos en el Gobierno Regional de Ayacucho", anexo N° 15''.

LA ENTIDAD HA CUMPLIDO CON  EL MANDATO JUDICIAL
Ahora  bien,  debemos dejar claro que  le  Entidad  ha  cumplido  con  la  reincorporaci6n  en
todos  sus  extremos  de  lo  solieitado  por  el  Juzgado,  por  cuanto  a  la  fecha  el  6rgano
jurisdiccional no ha requerido a le Entidad que se oumpla con modificar La remuneraci6n,
siende que  es  un  requerimiento  personal  por parte  del  impugnante.  Ahora  bien,  si  bien
es cierto se ha oumplido con  le  reincorporaci6n judicial esta se ha realizado respetando
la   dltima   remuneraci6n  que  dejo  de  percibir     de  acuerdo  al   Expediente  Judicial   N°
00395-2013-0-0501UR€l-02,  por le que hasta este punto no existifa ningun extremos.
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En  ese orden  la  entidad al  momento de  reincorporaci6n  por mandate judicial,  lo  realizo
afectando   la   Meta   de   eleboraci6n   de   estudios   de   pre   inversi6n,   de   acuerdo   a   la
Directiva   N°   001-2022-  GRA/GG-ORADM  "Normas   para   le  contrataci6n  de   personal
eventual  por servicios  personales con  cargo a formulaci6n de estudios de  pro  inversi6n,
eleboraci6n  de  expedientes  t6cnicos,  ejecuci6n  de  proyectos  de  inversi6n  y gesti6n  de
proyectos en el gobierno regional de Ayacucho,  por cuanto como es de conocimiento  le
entidad  al  encontrase frente a  un  mandato judicial tiene que dar cumplimiento en  todos
sue extremos,  sin  embargo  la entidad  no  cuenta con  plazas,  previstas,  presupuestadas
y  vacantes  para  incorporar  a  dichos  servidores,  es  por  ello,  que  en  su  momento  se
oumpli6  con   reincorporar  bajo     los  alcances  de  dicha  directiva,   DIRECTIVA  que  su
alcance  de  contrataci6n  es  para  trabajadores  eventuales,  no  Dara  trabaiadores  con
cafacter Dermanente.

EXISTE  PROHIBICION  DE  INCREMENTO  REMUNERATIVO
Sin  embargo,   el   impngnante  al   presentar  dicha   peticich  es   buscar  un  aumento  de
remuneraci6n que ro seria posible,  por ouanto le fey general de presupuesto lo prohibe,

/     siendo  que  nosotros  como  entidad  no  pudieramoTs  -modificar  Jna  decisi6n  que  la  ha
realizado el  Poder Judicial

ENTIDAD  NO  PUEDE  MODiFlcAR  NINGUN  EXTREMO  DE  LO  sEfaALADO  EN  EL
MMANDATOJUDICIAL
Siendo  asi,   la  entidad  tiene  la  obligaci6n  de  dar  oumplimiento  a  lo  dispuesto  por  el
Ppoder Judicial,  ne pudiendo modifcar ningdn extremo de lo sehalado en el  mandato, asi
como   tampoco   puede   retardar   su   cumplimiento,   dede   que   ello   genera fa,   segdn
corresponda,   responsabilidad   civil,   penal   o   administratlva   del   funcionario   o   servidor
encargado   de   dar   oumplimiento   a   dicho   mandate.   Asimismo,   ouaiduier   pedido   de
aclaraci6n  sobre  los  alcances  de  una  resoluci6n  judicial  debe  ser  formulado  ante  el
6rgano  jurisdiccional   que   la   haya   emitido,   empleando   los   mecanismos   procesales
establecidos   para   dicho  efecto.   Per  lo  que  en   el   presente   caso,   se  esta   pidiendo
mmedfante   el   recurso   de  apelaci6n   es   que   le   ENTIDAD   modifique   los   extremos  del



mandate judicial,  aumentando  la  remuneraci6n  del  impugnante,  cuando  obra  en  autos
que no existe ninguna requerimiento, aclaraci6n por parte del Juzgado Civil

Finalmente,  es  impertante  delimitar  que  de  acuerdo  a  La  RESOLuCION  GERENICAL
GENERAL REGIONAL N°  102-2022€RA/GR-GG,  y demas medificatorias,  teniendo en
consideraci6n    el    anexo    N°    15   de   fa    Directiva    N°    001-2022€RA/GG-ORAD   se
desprende que su espiritu   de contrataci6n es para   los trabajadores  a nivel de eventual
Regular   los   procedimientos   para   fa   contrata   de   personal   eventual   por   servicios
ppersonales  con  cargo  a  la  formulaci6n  de  estudios  de  pro  inversi6n,  elaboraci6n  de
expedientes  tecnicos,  ejecuci6n  de  proyectos  de  inversi6n  y  gesti6n  de  proyectos  del
gobierno  regtomal  de Ayacucho,  de  aouerdo  a  lo  sehalado  en  el  OBJETIVO.  Asimismo
en  el   TITUL011  FINALIDAD  Desconcentrar las responsabilidades  en  la  contrataci6n  de
ppersonal  eventual  con  cargo  a  proyectos  de  inversi6n  pilblica.   De  igual  forma  en  el
TITULO  IV.  ALCANCE.  La  presente  directiva  es  de  aplicaci6n  para  los  funciomarios  y
servidores  ptlblicos  de  la  unidad  ejecutora  001/770:  region  Ayacucho-sede  central  del
pliego  444:  gobiemo  regional  de  Ayaoucho,  que  tengan  a  su  cargo  le  formulaci6n  de
estudies de pre-inversi6n,  elaboraci6n de expedientes tecnicos,  ejecuci6n de  proyectos
de   inversi6n   y   gesti6n   de   proyectos,   asi   como   para   los   que   intervengan   en   la
contrataci6n de personal eventual con cargo a la elaboraci6n de estudios d pre-inversion
o gesti6n de proyectos.

Eregufo#is#Ssufac#u#t=to#,?ELfif:jfbe%:2Lffo7d;L?fayL°e#Nnojca27de£4Ei°L#£
Procedimiento   Administrativo   General,   Resoluci6n   Ejecutlva   Regional   N°   096-2023-
GRA/GR  -Delegaci6n  de  Faoultades  y  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N°  0186-2024-
GRA/GR;

SE RESUELVE:

AARTicuLO    PRIMERO.-    DECLARAR    INFUNDADO    el    recurso    administrative    de
apelaci6n  interpuesto por el  impugnante OlTO OSCAR OCHOA YUPANQul,  en contraa
cLe   la   Resoluci6n   Directoral   N°   1578-2024-GRA€G-ORADMORH,   conforme   a   los
consideraci6n expuestos en la partes considerativa de la presente resoluci6n.

ARTICUL0    SEGUNDO.-    DA   POR   AGOTADA   LA   VIA   ADMINISTRATIVA,    en
aplicaci6n  del  Artioulo  N°  228  del  texto  dnico  ordenado  de  la  LEY  N°  27444  Ley  de
procedimiento Administrativo  General.

AARTicuL0  TERCERO.-  DISPONER,  la  transoripci6n  de  la  presente  Resoluci6n  al
interesado e  instancias  pertinentes,  con  las formalidades que establece  la  Ley.

REGisTRESE, COMUNiouESE, CUMPLASE Y ARCHivESE.

ORADM/crer


