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deJ-Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independenci4 y de la conmemoración de

§" Ias heroicas batallas de Junín y Ayacucho"
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Visto, HRC. Ne3!777124, HRC N"31933/24, OF.N"1944l24UGEL SECHURA; OF.N"1943/24 UGEL SECHURA;

OF.37Bg/24UGEL TBGDE, OF.N"3S40/24UGEL TBGDE. , y demás documentos que se adjuntan en un total de CINCENTA Y SEIS (56) folios útiles.

CONSIDERANDO;

Que, es objetivo de la Dirección Regional de Educación de Piur4 cautelar con equidad y justicia el

cumplimiento de las disposiciones legales y administrativos vigentes, a fin de promover, consolidar y mantener una administración publica

moderna jerárquica y profesional, basada en el respeto al Estado de Derecho, en concordancia con la política del Sector Educación;

Que, el personal docente y administrativas que laboran en las diversas Instituciones Educativas y de acción

conjunta que pertenece a lajurisdicción de la Dirección Regional de Educación Piurq solicitan licencia con goce de remuneraciones, para ello

adjuntan los documentos que sustentan su petición;

Que, mediante Ley N" 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento por el Decreto Supremo No004-

2013-ED, se regulan los derechos del personal docente del Sector Educación y según el literal a) del artículo 71 dela Ley de Reforma señala que

los docentes tienen derecho a licencia por incapacidad temporal así como por maternidad, patemidad o adopción y que se rigen por las disposiciones

{el Sub Capítulo VI de su Reglamento;

C.
Que, mediante la Resolución Viceministerial N' 081-2023-MINEDU, se resuelve aprobar la Norma Técnica

*Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma

, bajo los lineamientos de [o establecido en la Ley N"29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto

N'004-2013-ED, y demas noÍnas aplicables, asimismo, de la norma en mención, establece que la licencia es el derecho que tiene el

para no asistir al centro de trabajo por uno o más días. Su tramitación se inicia en su centro laboral y culmina en la instancia superior
(UGEL/DREP), formalizandose mediante resolución de ta UGELIDREP, asimismo, los numerales 5.2 y 5.4, señala licencia con goce de

remuneraciones a que tienen derecho el profesor entre ellas, derecho a licencia. Por incapacidad temporal y por matemidad correspondiente;

i :. : Que, para el caso mencionado en el prfu'rafo precedente se establece que la licencia por incapacidad se otorga

conform-e a las disposiciones de la Ley N" 2579O,Ley de la Modemización de la Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo No009-
l.',;. ,W-A,,y que la licencia por maternidad a parte de lo señalado anteriormente se considera las disposiciones de las Leyes N'26644,27403,27408,
,il:29§92 y 30367; asimismo, señala que corresponde al empleador el pago de remuneraciones por los primeros veinte (20) días, correspondiendo a
/ 'ESSALUD el pago del subsidio a partir del vigésimo primer día hasta un máximo de oncq(l1) meses y diez(lO) días consecutivos p-ara los casos

de incapacidad temporal. Cabe mencionar que la licencia con goce de remuneraciones por maternidad es el derecho a gozar 49 días de descanso

y 49 dia5 de descanso posnatal, según lo señalado en el artículo 2o de la Ley No 30367; también que el descanso post-natal se extenderá

,4fl$fiiq 
dias naturales adicionales en los casos de nacimiento múltiple o nacimiento de niños con discapacidad;

,E ffi.i i , rró^A. ^^,^ .,,o-Ql-',,'' Tl:1: 1:ll'* ir:9*11**1i:'J^1'":'::11rTr::':ily:':1":'l::"i:i:l::,,:-1y:f*,-H$ffiU;,supremo N'004-2019-JUS", determinalavalidezdel acto administrativo cuando este es dictado conforme al ordenamiento jurídico;

\ p¡pe¡at'i 7.I del artículo 17 de ta Ley antes citada establece que: "La autoridad podrá disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
v.iñlcipada a su emisión, solo sí fuera miás favorable a los administrados, y siempre que no lesione los derechos fundamentales o intereses de buena

de legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hechojustificativo
para su adopción", requisito que se cumpla en el presente caso;

Que, en ese orden de ítems, estando a lo informado por el Á.rea de Bienestar de Personal de acuerdo a los

rMédicos Nos 920-921-922-923-924-925, con el Informe N"17112024-GOB-REG-PIURA-DREP-DOADM-ARR.HH-BP;

\,. Que, de conformida<I, con el Texto Único Ordenado de laLey N"27444- Ley del Procedimiento Administrativo General,

pon el DS.04-2019-JUS, Ley 28044 - Ley General de Educación y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 0l 1-2012-ED,Ley 28411 - Ley

¡lei Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N" 3 1365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2023, Ley N' 29944 - Ley de la Reforma

,D.S.04-2013-ED Ley N" 26790 - Ley de Modcmización de la seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 09-97-

N"0 I 5-2002-ED - Reglamento de Organización y Funciones de la Dirección Regional de Educación de Piura y de las Unidades de Gestión Educativa, Ley

f .'}rV ¿" la Reforma Magisterial, el D. Leg. N'276 "Ley de Bases de [a Carrera Administrativa" y su Reglamento el D.S. No 005-90-PCM, Resolución

istérial N".081-2023-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas por el D.S. N'015-2002-ES, el D.S. N'013-05-2019-T.R y la R.E.R
2024 -GóB-REC-PIURA-Gi{; y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

iEn la Región Piura, todos juntos contra el dengue!
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SE RESUELVE: 0 t 0918
ARTICULO. I".- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR

INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO (MATERNIDAD); debiendo ESSALUD abonar el pago del Subsidio por
Incapacidad Temporal para el TRABAJO. en cuanto las usuarias et'ectúen el trámite de dichas licencias. con el respectivo Certiflcado ile
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'a el de conformidad acuerdo al DS.N"013-2019- R: al oersonal oue a continuación se indica:
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APELLIDOS Y NOMBRES - HRC y/o OFICIOS -
FOLIOS

INSTITUCION EDUCATIVA CARGO
]ORNADA LABOR.AI
NT\¡EL/MODALIDAD

VIGENCIA REFERENCIA INFOME MEDICO
CITT/OTROS

DIAS DE
LICENCIA

C/G siG

I

MORAN CABANA YUTIANA

cM. N" 1043266563
HRC.N"3L777/24
Fls.09

7042 DE VILLA CHULUCANAS-

CASTILLA, CONTRATADA;

Profesora de Aula/30 HRS

E.B.R. PRIMARIA

98

Del 25 de Junio al 30
de Setiembre del2024.

tlM N'92s124
ctTT N'A-825-000 727 8t-24
EXTEMPORANEO

2

CORDOVA CHUqUIHUANGA ANA KEttY
cM N"1042401593
H RC. N'31933/24
Fls.07

CAP.FAP JOSE ABELARDO

eulño¡rts-casrLLA ; PRTMERA

ESCALA; Profesora de
Asignatura/30 HRS

E.B.R. SECUNDARIA

98
Del 14 de Setiembre al
20 de Diciembre del
2024.

tlM N"924/24
crTT N" A-261-00079266-24

3
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CONTRERAS VITCHEZ TINDA ESTEtI.A

cM N"1043395890
OF,N" TqMI24 UGEL SECHURA

.Fls.08

CEBA SAN MARTIN de SECHURA;

TRABAJADOR DE SRVICIO/4o HRS

E.B.A.

98
Del 28 de Julio al 02 de
Noviembre del2024

t/MN'923124
crTT N" A-261-00018080-24
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.flSCOYA 
CHIROQUE ANA MARIBEL

$u ru"ro++sroa+s
:pF.N"3t 94 I 24 uGEL rBGDE

'Fls.07

14144 SANTA ROSA-TBGDE;

PRIMERA ESCALA; Profesora
de Asignatura/30 HRS

E.B.R. SECUNDARIA

98

Del 04 de Setiembre
al 10 de Diciembre
del 2024

tlMN"922/24
crTT N" A-5L1 -00072682-24

.*.

BAYONA PERICHE LAURA

GUADALUPE
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14093 ABRAHAM RUIZ

NUNURA; PRIMERA ESCALA;

Profesora de Aula 30/HRS
E.B.R. PRIMARIA

98

Del 27 de Agosto al

02 de Diciembre del
2024

t/MN"921124
ctTT N" A-273-0007397 L-24

6
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CUSICHE FERNANDEZ MARIA ISABET

cM. N'1045000147
oF.N" 37 89 /24UGE L TBG DE

Fls.05

1434-TBGDE; PRIMERA

ESCALA; Profesora de Aula
30/HRS.

E.B.R. INICIAL

98
Del 24 de Setiembre
al 30 de Diciembre
del2024

t/MN"920124
crTT N" A-27 8-00074443-24

I
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'.-turift9psáda y a las iíreas y/o equipos de esta Sede administrativa pa¡a su conocimiento y demas fines, en sujecióil.q! articulo ll

laLeyN"27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N" 004-2'019-JUS\ )

0(:
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EDUCACIÓN

WCHGR/DREP,
IIRP/DOADM.
FATG/SIST RR,IIH
IIVÍFGTABP
IlPdeffiC SM.I-BP.

iEn la Región Piura, todos iuntos contra eldengue!

ARTICULO 2o.- DISPONER" a la Oficina de Tramite Oo{-ment-an-d::ptitique la presente resolución a la parte
le administrativa para su conocimiento y demás fines. en sujeció\articulo 18 del Texto Único Ordenado (TUO) de

nt-arr-\otitque la presente resolución a la
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