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No (025-2025-0P-DG-INCN

RESOLUCION DIRECIORAL

Lima, 9 § de enero de 2025

VISTO:

El Expediente N© 25-001739-001 que contiene el Informe N© 011-2025-UCE-OP-INCN del 23 de
enero de 2025, de la Unidad de Capacitacion y Evaluacion; Nota Informativa N© 043-2025-OP-
INCN, del 23 de enero de 2025 del jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas;

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, establece que la gestion del rendimiento, entre otros, forma parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el articulo 199 de la Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestion del
-~ rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el
~ buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; ademas, identifica y reconoce el aporte de los
¥\ servidores civiles con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
e servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad, asimismo, el articulo 220
de la citada Ley, prescribe que el proceso de la evaluacion de desempefio es llevado a cabo
obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones que senale el
ente rector, debiendo ser realizada en forma anual;

Que, en el literal j) del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
‘. Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, se precisa que, para efectos del Sistema Administrativo de
%) Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de
'/ una entidad publica;

Que, de conformidad con lo previsto en la Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas y
demas normas aplicables;

Que, el articulo 28 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo NO 040-2014-PCM, sefiala que el Titular de la Entidad ejerce como
maximo responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en su respectiva entidad y
es responsable, entre otros, de nombrar anualmente a los miembros del Comité Institucional de
Evaluacion, en adelante CIE;

Que, el articulo 31 del precitado Reglamento, establece que las entidades publicas conforman
Comités Institucionales de Evaluacion, los cuales, previa solicitud del evaluado, se encargan de
confirmar la calificacion de la evaluacién del desempefio, de acuerdo con lo previsto en el articulo
25 de la citada Ley;
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Que, el articulo 32 del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, modificado por el Decreto
Supremo N° 127-2019-PCM, sefala que el CIE esta conformado por un representante de la Oficina
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, quien lo preside, un representante de los servidores
civiles que debera pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacién y
un representante del segmento directivo, Jefe o el responsable a cargo de la Unidad Orgénica que
realizd la evaluacion;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la aplicacion
del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas, se realizard bajo criterios de
progresividad y gradualidad, de acuerdo a la programacién de implementacion de la gestién del
rendimiento que defina SERVIR;

Que, con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, se formalizd la
aprobacion de la “Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”; en cuyo numeral 6.2.6
define al CIE, cuyas responsabilidades estan previstas en el articulo 33 del Reglamento General,
siendo conformado, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, el literal b) del precitado numeral 6.2.6 sefala que El/la primer/a integrante del CIE lo preside,
es elfla responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o de la que haga sus veces, o su
representante y tiene un suplente que también pertenece a la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces. Ambos/as estén clasificados en los segmentos directivo, mando medio o
ejecutor. Su representacion es por un periodo de dos afios, renovable mediante resolucion del
titular de la entidad;

Que, asimismo, el literal ¢) del precitado numeral establece, respecto al segundo/a integrante del
' CIE, que la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces, regula, difunde,

promueve y ejecuta un proceso de eleccién interna para definir al/a la representante titular y
accesitario/a por cada uno de los segmentos registrados en la matriz de participantes. En caso
uno/a de los representantes por segmento no pueda conformar el CIE, podra representarlo/a el/la
accesitario/a del proceso de eleccidon, teniendo una vigencia maxima de dos afios de
representacion, no renovables; ;

Que, en ese sentido, con Resolucion Directoral N© 158-2024-DG-INCN, se aprobd el Cronograma
Institucional para la Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento, Ciclo 2024, del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas (INCN), que como Anexo forma parte integrante de la
mencionada Resolucion. Encargando a la Oficina de Personal del INCN, la realizacién de las
acciones necesarias para la conduccion operativa de dicha implementacién;

Que, en dicho marco, la Oficina de Personal, a través del Informe de Vistos sefiala que, habiendo
concluido la etapa del proceso de eleccion del representante titular y accesitario de cada uno de
los segmentos de los evaluados, corresponde proceder con la conformacion del CIE del Instituto
Nacional de Ciencias Neuroldgicas y la designacion de sus representantes;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas;
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RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 28 de enero de 2025

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMACION DE COMITE, conformar el Comité Institucional de
Evaluacién (CIE) de Gestion del Rendimiento del Instituto Nacional de Ciencias

Neuroldgicas.

Articulo 2°.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES, designar a los representantes que
conformaran el Comité Institucional de Evaluacion de Gestion del Rendimiento
del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, de la siguiente manera:

Comité Institucional de Evaluacion

Rgpé!jggéntan_t_e de IaVOVf;ifc:"icrcla de Pers héal (quien lo pres .tie)

: 15% Titular Jefe de la Oficina de Personal
- Suplente Responsable de la Gestion del Rendimiento
Represe_ntantéisﬂe los/las servidoresl?sj_'ci\'fiIES . Segundo mtegrante '
Titular Diaz Huangal César Arturo
Segmenito Dirsclivo Accesitario Ocafia Rodriguez Edelmira
Segmento Mando Titular Cruzado Salazar Luis Miguel
Medio Accesitario Ordufia Bravo José
Titular Concepcion Ledn Rosario
SeumGnts st Accesitario Carrillo Angeles Julio César
Titular Lozano Vasquez Leonel Mario
Segmento
Operador/Asistencia Accesitario Huete Morales Deyssi
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Articulo 3°.- VIGENCIA DE LA DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES, disponer
que la vigencia de la designacion de los representantes titular y suplente de la
Oficina de Personal, es por un periodo de dos (02) afios renovables, y,
en el caso de los representantes titular y accesitario/a de cada segmento de
los Servidores Civiles del Comité Institucional de Evaluacion, es por el mismo
periodo, no renovables.

Articulo 4°.- FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION, disponer
que los integrantes del Comité Institucional de Evaluacion de Gestion del
Rendimiento del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas deben cumplir las
funciones establecidas en el articulo 33° del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°® 127-2019-PCM.

Articulo 5°.- NOTIFICACION, notificar la presente Resolucidn a los integrantes del Comité
Institucional de Evaluacién de Gestion del Rendimiento del Instituto Nacional
de Ciencias Neuroldgicas, designados en el articulo 2° de esta Resolucion.

Articulo 6°.- ENCARGAR, a la Oficina de Comunicaciones la publicaciéon de la presente
Resolucion Directoral, en la pagina Web del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas, conforme a las normas de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Registrese y comuniquese,

JEMR/JICS/WGDU/CDSP/spr.

EE

Direccion General
Oficina de Personal
Interesado/a
Archivo
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