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Geobaraue MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTILLA
REGION AREQUIPA

009-2024-MPC

Slao, 24 do_Fulto det 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTILLA:

ISTOS. - El Expediente Administrativo N° 03902-2024 se ha registrado el oficio multiple n° DO00001-2024-MIMP-DATPS
direccién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables solicitan informacién sobre las acciones que se
sarrollan para implementar las ordenanzas municipales con el fin de prevenir, prohibir y sancionar el acoso
xual en espacios publicos dentro de su jurisdiccidn. El informe n° 338-2024-GBSDEL/MPC el gerente de bienestar
ocial y desarrollo econdmico local presenta el proyecto de ordenanza municipal denominada “ORDENANZA
PARA LA PREVENCION, PROHIBICION Y SANCION DE LOS ACTOS DE ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS EN EL
DISTRITO DE APLAO, PROVINCIA DE CASTILLA, El Dictamen n° 057-2024-MPC/GAF y;

POR CUANTO: El Concejo Provincial de Castilla en Sesidn ordinaria de fecha 18 de julio del presente afio, se acordd.

Y, CONSIDERANDO:

Que, asimismo el Articulo 1° de la Convencidn interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer - Convencién de Belem Do Pard {promulgada el 1 de Abril de 1996), establece que “... debe
ntenderse por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte,
afo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el privado”. De igual
orma el Articulo 7°, sefiala gque los Estados firmantes “...condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
{$/fconvienen en adoptar, por fodos los medios oproplodos y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar
y erradicar dicha violencia...”; y ademds en el Articulo 8°, numeral d), sefiala que “...convienen en adoptar, en
forma progresiva, medidas especiﬂcos, inclusive programas para: d). Suministrar los servicios especializados
apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades del sector pUblico
_\ privado, inclusive refugios, servicios de orientacién para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y

fooliticas, planes y programas, integrando de manera transversal los principios de la ley referidos a: a) El
reconocimiento de la equidad de género, desterrando précticas, concepciones y lenguaije que justifiquen la
superioridad de algunos de los sexos; asi como, tado tipo de discriminacion y exclusién sexual o social. b) La
prevalencia de los derechos humanos en su concepcidn integral, resaitando los derechos de las mujeres a lo largo

f‘”,;VWE;\ de su ciclo de vida. ¢} El respeto a la realidad pluricuttural, multiingle y multiétnica, promoviendo la inclusién
vg’ 4 < _social, la interculturalidad, el dialogo e intercambio y enriquecimiento mutuo. d) Bl reconocimiento y el respeto a
§ WoR® Fos nifos, adolescentes, jévenes, personas adultas y personas con discapacidad o grupos etarios mds afectados
< GERENTE bor la discriminacion;
£ ETRACION &
(O ADMU ACION.
: 73 Y FINENZAS - B0e el articulo 7° de la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en Espacios PUblicos — Ley N° 30314, sefiala
% Lo "’}‘( .} los gobiernos locales adoptan, mediante sus respectivas Ordenanzas, las siguientes medidas contra el acoso

“ sexual en espacios publicos: “a) Establecen procedimientos administrativos para la denuncia y sancidn del acoso
sexual en espacios publicos mediante multas aplicables a personas naturales y a personas juridicas que toleren
dicho acoso respecto a sus dependientes en el lugar de trabajo. b) Incorporan medidas de prevencién y atenciéon
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de actos de acoso sexual en espacios publicos en sus planes operativos institucionales. ¢} Brindan capacitaciéon a
su personal, en especial a los miembros de sus servicios de seguridad”.

Que el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Polificas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento para las entidad del Gobierno Nacional, regulando en su Politica 2, sobre igualdad de hombres y
mujeres el “Impulsar en {a sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no
discriminacion de las mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y sexual (Numeral 2.2); y en su Politica 6,
sobre inclusién: “Garantizar el respeto a los derechos grupos vulnerables, erradicando toda forma de
discriminacién” (Numeral 6.4).

Que el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento
. para las entidades del Gobierno Nacional, regulando su Politica 5, “Promover la igualdad de oportunidades y de
P i trato entre hombres y mujeres y la no-discriminacion en el mercado de trabajo, garantizando el ejercicio pleno de
7 V)PL;;QQ‘JQQ derechos econdmicos de las mujeres, en particular de aguellas en situacién de vulnerabilidad”, asimismo,
(Qisehor e implementar mecanismos para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual” (Numerales 5.1 y 5.1.6.).
«

) D GFFGpo Familiar, en el Articulo 2°, sefala, como principios rectores, que: “El Estado adopta sin Dilaciones, todas ias
\ ,,,/ goliticas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar toda forma de Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
\W%I Grupo Familiar. Deben imponerse las sanciones correspondientes a las autoridades que incumplan este
8 2O N 1)
= ~= principio”.

Que, el articulo 40 de la norma antes acotada sefiala que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y
distritales, en la materia de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarguia en ia

//4,/ &estructura normativa municipal, por medio de las cudles se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
{5( cdbacin 1sidministracion y supervision de los servicios pUblicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
“\':.) HC\PAL,\E"’ ormativa.

o/
; ,,J‘/Que el informe n° 338-2024-GBSDEL/MPC de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdémico remite el
i proyecto de ordenanza remitido por la Gerencia de Asesoria Juridica teniendo en cuanta la documentacion
generada y la normatividad vigente, concluye opinando por su procedencia, recomendando su remision al
concejo municipal para que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

ue el Dictamen de la Gerencia de Asesoria Juridica nro. 057-2024-MPC-GAJ es de la opinidn de es procedente
gmiﬂr el presente expediente al pleno del concejo municipal, a efecto de que el érgano de gobierno, previo

la jurisdiccion de la provincia de Caostilla, de manera tal que se proteja a aquellas frente a comportamientos
inapropiados y/o de indole sexual.

“"“;;;;c;)x\Que, el articulo 9° numeral 8 de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala que corresponde al

; Z) “e C'cioncejo Municipal: Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
X o -
Q s ¢
3 A Ervuso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perl y en ejercicio de las atribuciones conferidas
< ENTE iy
s D Am@gpc‘gﬁc la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, con el voto undnime de los Regidores del Honorable
'.% ' ANZAS G@nicejo Municipal Provincial de castilla, se ha emitido la siguiente:
Y, (s &
5 W
SR} TN ORDENANZA QUE PREVIENE, PROHIBE
‘ Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL CONTRA
\ TODA PERSONA EN ESPACIOS PUBLICOS DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE
\ APLAO, PROVINCIA DE CASTILLA

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
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La presente ordenanza tiene por objeto prevenir, atender prohibir, sancionar el acoso sexual en espacios pUblicos
que se presenten en la jurisdiccion de la Provincia de Castilla.

ARTICULO SEGUNDO. - DEFINICIONES
Para mejor entendimiento y uniformidad de criterios en la aplicacion de la presente ordenanza, considérense las
siguientes definiciones:

1. ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS. E! articulo 4 de la Ley N° 30314, Ley para prevenir y sancionar
el acoso sexual en espacios publicos define como tal la conducta fisica o verbal de naturaleza o
connotacién sexual realizada por una © mds personas en contra de ofra u ofras, quienes no desean o
rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos fundamentales como
la libertad, la integridad y el libre trdnsito, creando en ellas infimidacion, hostilidad, degradacion,
humillacién o un ambiente ofensivo en dichos espacios. Puede manifestarse a fravés de las siguientes
conductas:

a) Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual.

b) Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

c) Gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos.

d) Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo o masturbacidn en el

transporte o lugares puUblicos.
e) Exhibicionismo o mostrar los genitales en el transporte o lugares pUblicos.

Estas practicas revelan relaciones asimétricas de poder, pues son realizadas sobre todo por
hombres y recaen fundamentalmente en mujeres. Se realizan en lo via publica o en otros
espacios de uso publico.

2. ACOSO SEXUAL COMO DELITO: E! articulo 176-B del Cédigo Penal establece que "el que, de cualquier
forma, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca establecer contacto o cercania con una persona, sin el
consentimiento de esta, para llevar a cabo actos de connotacidn sexual, serd reprimido con pena
privativa de la libertad no menor de tres ni mayor de cinco afios e inhabilitaciéon, segin corresponda,
conforme alosincisos 5, 9, 10y 11 del articulo 36 [del Cédigo Penall. Igual pena se aplica a quien realiza
la misma conducta valiéndose del uso de cualquier tecnologia de Ia informacion o de la comunicacion.
La pena privativa de la libertad serd no menor de cuatro ni mayor de ocho anos e inhabilitacion, segin
corresponda, conforme a los incisos 5, 9, 10y 11 del articulo 36, si concurre alguna de las circunstancias
agravantes:

a. La victima es persona adulta mayor, se encuentra en estado de gestacién o es persona con
discapacidad.

b. Lavictimay el agente tienen o han tenido una relaciéon de pareja, son o han sido convivientes
o codnyuges, tienen vinculo parental hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

c. Llavictima habita en el mismo domicilio que el agente o comparten espacios comunes de una
misma propiedad.

d. Lla victima se encuenfra en condicidén de dependencia o subordinacién con respecto al
agente.

e. Laconducta se lleva a cabo en el marco de una relacidn laboral, educativa o formativa de ta
victima.

f.  Lavictima tiene entre catorce y menos de dieciocho anos."

3. ESTABLECIMIENTO. Inmueble, parte del mismo o instalacién determinada con cardcter de permanente,
en la que se desarrollan actividades econdmicas con o sin fines de lucro.

4. OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION. Es el proceso constructivo de un predio u obra.

5. ESPACIO PUBLICO. Son las superficies de uso publico como: calles, avenidas, parques, plazas, centros
comunitarios, bibliotecas piblicas, entre otros.

/'T : Q‘C"’Ilﬁ"f\
'@?‘ { “ARTICULO TERCERO. - PRIORIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
& Declarar prioridad del municipio la prevencidn, prohibicidén y sancion de casos de acoso sexual en espacios
;% /’»PM 'NTE publtcos en la Provincia, asi como la atencién de las victimas, con énfasis en la protecciéon de las nifias, nifos,
, p\"i ) “f_ Ac/r‘@dolescen’res y mujeres adultas.
\% WZis 2
& dp ‘ ARL(M_RQ - SEMANA CONTRA EL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS

Con el objeto de visibilizar esta problemadtica e incidir de manera efectiva en la prevencion y atencion de este
tipo de viclencia de género se declara la segunda semana del mes de abril de cada afo, como la Semana del
\ "no acoso sexual en espacios publicos en la provincia de Concepcidn’, debiendo en dicha semana realizarse
\  actividades civico culturales relacionadas a esta problemdtica, en su prevencion y atencion.
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ARTICULO QUINTO. - CAPACITACION A FUNCIONARIOS/AS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MIEMBROS DEL
SERENAIGO.

La Municipalidad realiza y garantiza la/s capacitacion/es cada 06 meses sobre la problemdtica del acoso sexual
en espacios publicos a sus funcionarios/as, personal administrativo y miembros del serenazgo u otros miembros de
seguridad de la Municipalidad. Esta responsabilidad es asumida por la Gerencia de desarrollo social de la
Municipalidad Provincial de Concepcion.

ARTICULO SEXTO. - ACCIONES DE INFORMACION, SENSIBILIZACION Y EDUCACION

La Municipalidad. a fravés de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdmico Local y de la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana, desarrollan acciones de informacion, sensibilizacion o educacién dirigidas a la
comunidad en general y a las/os involucradas/os en la implementacion de las disposiciones establecidas en la
presente ordenanza, en coordinacién con las entidades competentes para dicho fin.

ARTICULO SEPTIMO. - DE LA LABOR DE PREVENCION DEL SERENAZGO

%"“0‘/“"/0 os miembros del Serenazgo del Municipio realiza las siguientes acciones de prevencion frente al acoso sexual en
7 Qacios publicos:

Planificar y ejecutar operaciones de patruliaje generaly selectivo para la prevencidn del acoso sexual
en espacios publicos.

F- Efectuar patrullgje integrado con la PNP en zonas alejadas, solitarias, de escasa o nula iluminacion a
/ fin de prevenir actos de acoso sexual en espacios pUblicos.

/3. Crientar al ciudadano/a cuando requiera clgun tipo de informacién respecto de la atencién frente
al acoso sexual en espacios publicos.

Participar en actividades de prevencion contra el acoso sexual en espacios publicos, organizadas
por el gobierno local u ofras instituciones.

Acudir a la atencidn de las personas afectadas por hechos de acoso sexual en espacios publicos,
libres de prejuicios. No redlice referencias a la persona que acuda a solicitar su apoyo sobre su
apariencia, conducta u orientacion sexual, entre otros.

2. Comunicar los hechos de acoso sexual que conozca en el ejercicio de sus funciones ante la
autoridad competente.
3. Coordinar y acompahar, de ser el caso, a el/la ciudadana/na para gue redlice la denuncia

respectiva ente la auvtoridad competente

La Municipalidad, a Troves de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, dispone la colocaciéon de carteles en
idioma Castellano con una medicion minima de 1.00 meiro de alto x 1.5 de ancho, en los espacios publicos como
rques, paraderos, plazas, mercados, inmediaciones de centros educativos u ofros similares con la leyenda:

'ESTA PROHIBIDO EL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS EN ESTA PROVINCIA" ORDENANZA 009-
2024-MPC

BAJO PENA DE MULTA DE 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DE UNA UIT

TS
"u'Jf‘l, ~
AkTICULO DECIMO. - OBLIGATORIEDAD DE LOS/AS CONDUCTORES/AS DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y

y"Qa PROPIETARIOS DE OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION
Eyf Los/os conductores/as de los establecimientos que desarrollen actividades econdmicas y los/as propietarios/as de

obros en proceso de edificacion se encuentran obligados/as a cautelar el respeto hacia las mujeres, hombres,
'Y‘hnos y ninas evitando el acoso sexual en espacios publicos, debiendo difundir la presente ordenanza y brindar
g capacitacién al personal a su cargo sobre esta problemdtica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - SENALIZACION EN ESTABLECIMIENTOS, OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION Y EN
VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO

Los/as titulares, propietarios/as o quien haga sus veces y/o conductores/as de establecimientos donde se realicen
octividades econdmicas, obras en proceso de edificacion, asi como en todo transporte publico se debe colocar

&agi//ov %Wé, o /obﬁw%ﬂzw

\. Telefono 054 471 '
Q Plaza Buenos .




6@"%“‘“@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTlLLA
REGION AREQUIPA

carteles visibles al publico en la enfrada e interior de sus locales con medidas minimas de 1.00 metro de alfo x 1.5
de ancho, en idioma castellano, con la leyenda:

"ESTA PROHIBIDIO EL ACOSO SEXUAL EN ESTE ESTABLECIMIENTO COMERCIAL/OBRA EN
EDIFICACION/TRANSPORTE PUBLICO"

" ORDENANZA 009-2024-MPC BAJO PENA DE MULTA DE 01 (UNA) UIT

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - INFRACCIONES E IMPOSICION DE SANCIONES

Incluir en la Ordenanza correspondiente, Régimen de Aplicacion de Sanciones y Cuadro de Infracciony
Sanciones, el siguiente cuadro:

Cédigo Infraccion Sancién |

P ro colocar careles aqe  prohban d oo sexuadl confome a lo

OOOOOOI establecido en la presente ordenanza. 50% UIT

Por no adoptar acciones, permitir o tolerar el/la titular, propietario/a (o quien haga sus veces)
y/o conductor/a de establecimientos, obras en proceso de edificacion y vehiculos de
fransporte publico; para evitar por parte del personal a cargo, todo tipo de acoso sexuat
en confra de una u ofras personas, en especial de mujeres, nifas, NiRos y adolescentes.

1o

La Gerencia de Servicios Comunales, Seguridad y Proteccion Ambiental , a través de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana, tomard en cuenta para el inicio de las acciones de investigacién la declaracion jurada de la persona
afectada y demds pruebas aportadas, a fin de determinar el inicio del procedimiento administrativo sancionador
. que determinard la responsabilidad respectiva y la sancién a aplicar a quien/es resulten responsable/s, sin perjuicio
w)ide las acciones civiles y/o penales a que hubiera lugar.

,1\/

A ”// ARTICULO DECIMO CUARTO. - RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
4_‘;—;/ ECONOOMICO LOCAL

S bﬁz;\ La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene la responsabilidad de vigilar y aplicar la adecuada imposicion de
'@‘?* No nciones a los/as infractores/as de ia presente Ordenanza.
é}, V°B® \(“

(=3

ICULO DECIMO QUINTO. - PROTOCOLO DE ATENCION Y REGISTRO DE LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL

argar a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana la elaboracidon de un Protocolo de atencidn para la
nuncia y sancién de acoso sexual en espacios publicos, en coordinacidén con el Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables — MIMP y, la implementacién de un Registro de Casos de Acoso sexual en espacios
publicos, producidos en la comuna, el mismo que debe ser actualizado mensualmente.

. . ARTICULO DECIMO SEXTO. - DENUNCIA PENAL ANTE CASOS DE ACOSO

£5/as funcionarios/as, personal administrativo y miemibros dei serenazgo u ofros miembros de seguridad de la
Moo Mumopohdod tienen la obligacion de denunciar, ante la autoridad correspondiente, los actos de acoso de 1os
EN e que tomen conocimiento en ejercicio de su funcién.

iCULO DECIMO SEPTIMO - Disponer la publicaciéon de la presente Ordenanza en el Portal def Estado Peruano
MNW perugobpe, en el Portal Institucional y en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
—WwWw serviciosalciudadano. gob.pe/

DISPOSIONES COMPLEMENTARIAS
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PRIMERA. - Facultese al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones complementarias
para la adecuada y mejor aplicacion de lo dispuesto en la presente Ordenanza;

c\ SEGUNDA. - La presente norma es de cumplimiento obligatorio para el personal de la Municipalidad sin excepcion

"fom‘; en lo que coresponda, para lo cual se deberd adecuar la normativa interna a fin de proceder a cumplir con lo

>g)\ establecido en la presente Ordenanza.
s

4
A

i
/ POR LO TANTO,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

rst

aaners.
Mvz. Refzo®aul
ALCALDE
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