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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTILLA
REGION AREQUIPA

Dosolucion do Hloaldia

005-2025-MPC
Splas, do OF Croro ded 2025

VISTOS, (i) El informe n° 498-2024-SGRRHH/GAF/MPC la sub Gerente de Recursos Humanos solicita la
aprobacion del rol de vacaciones correspondientes al periodo 2024 que serdn gozados en el periodo 2024
mediante resolucién de alcaldia (i) El proveido n° 9837-2024-MPC/GM la gerencia de administracion y
finanzas (i) El Informe N°0002-2025-MPC-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificado mediante Ley N° 30305, en

concordancia con lo dispuesto en el Articulo il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades

*i?f — Ley N° 27972, establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local

} que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos vy de
administracion.

Que el Articulo 24 literal d) det Decreto Legislativo 276, sefiala que el frabajador publico tiene derecho a
gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta por
dos periodos, derecho que resulta extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios pubicos.

Que el articulo 102 del Decreto Supremo n° 005-90-PCM que aprueba el reglamento de la Carrera
Administrativa, sefiala que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecida en la Ley, son obligatorias e
irenunciables, se alcanzan después de cumpilir el ciclo laboral y puede acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular (12) meses de frabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda.

Que, el articulo 103 del mismo cuerpo nermativo, sefiala que: “Las entidades publicas aprobardn en el mes
de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcion al ciclo laboral complete,
para lo cual se tendrd en cuenta las necesidades de servicio y el interés. Cualquier variacion posterior de
vacaciones deberd efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion.

Que, el articulo 6 del Decreto Supremo n°® 013-2019-PCM sefala que “las oficinas de recursos humanos o las
que hagas sus veces, son las responsables de coordinar y formulas la programacién del rol vacacional de
los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores.

Que., el régimen laboral de la actividad privada aplicable a los obreros municipales, el Decreto Legislativo
n° 713 sefala en su articulo 10° “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afo completo de servicios.

Que, el informe n® 498-2024-SGRRHH/GAF/MPC la sub gerente de recursos humanos solicita ia aprobacion
del rol de vacaciones comrespondientes al periodo 2024 mediante resolucion de alcaldia

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala gque la Alcaldia:” {...) es el
érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa, asimismo, el numeral 6) del articulo 20°, sefiala que una de las atribuciones gque
tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion alas leyes y ordenanzas”
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Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023, Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades o Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el ROL DE VACACIONES PARA EL ANO FISCAL 2025 de! personal
comprendido bajo el DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y DECRETO LEGISLATIVO 728 que ha laborado en
el afo 2024; relacién que se encuentra detallada en el informe nro. 498-2024-SGRRHH/GAF/MPC de la
sub Gerente de Recursos Humanos el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO Y SIN VALOR LEGAL todo acto administrativo gque se oponga a la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la notificacién y a la Oficina de

imagen institucional y relaciones publicas  su difusion, y a la Oficina Informdtica, la publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad, (www.municipiocastila.gob.pe) y en el portal peruano (www.peru.gob.
pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE
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