REGION AREQUIPA
Resolucion do  Hoaldses

009-2025-MPC
Gplas, do O3 Crnero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTILLA.

VISTOS, (i) La resolucidon de alcaldia n® 051-2023-MPC/A se designé a la servidora Sonia Corrales Chevarria
como gerente de administracién tributaria (i) El informe n° 0004-2025-SGRRHH/GAF/MPC la sub gerente de
recursos humanos solicita la designacion temporal de la servidora CPC Mary Luz Colgue Duefas como
gerente de administracion tributaria (i) El Informe N°0006-2025-MPC-GAJ, de la Gerencia de Asesoria
Juridica y el proveido nro. 0015 del despacho de alcaldia vy;

CONSIDERANDO:

Mumcnpohdodes Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194" de la Constitucidon Polmco del Pery,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe: “La administracidon municipal estd
integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto”.

f/Que conforme prescribe el articulo 77° del Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, la designacion es la accién
o / administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por

= decision de la autoridad competente, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen, es de
cardcter temporal y no conlleva a estabilidad laboral.

Que, es importante sefalar que el articulo 52° de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil, sefala que los
funcionarios pUblicos pueden ser de eleccion popular, directa y universal; de designacidén o remocién
regulada y de libre designacién y remocién

Que la resolucidon de alcaldia n® 051-2023-MPC/A se designd a la servidora Sonia Corrales Chevorno como
gerente de administracion tributaria

Que, en la convocatoria CAS N° 06-2023-MPC quedd desierta la plaza de gerente de administracion
tributaria, por lo que resulta pertinente adoptar las acciones necesarias, a fin de asegurar el normal
funcionamiento de la gerencia de administracién tributaria a partir del 02 de enero del 2025.

i

Que el informe n° 004-2025-SGRRHH/GAF/MPC la sub gerente de recursos humanos solicita la designacion
temporal de la servidora CPC Mary Luz Colque Duefias como gerente de administracién tributaria.

Que la doctrina, SERVIR como ente rector del Sistema de Gestidn de Recursos Humanos del Sector PUblico,
a través del Informe Técnico N° 000645-2023SERVIR/GPGSC de fecha 19 de mayo de 2023, ha senalado lo
siguiente: “2.28. {...) el caso del régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 (régimen de
contrataciéon administrativas de servicios — CAS), la figura de desplazamiento aplicable es la “designacién
temporal”, conforme a lo previsto por el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057; resulta
pertinente remitimos al Informe Técnico N° 315-2023- SERVIRGPGSC {(...) en el cual SERVIR ha desarrollado lo
siguiente: 2.8 Cabe resaltar que, en la prdactica se observa la necesidad institucional de designar
temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos
Legislativos N° 276, 728 e incluso 1057 (responsabilidad directiva), en los siguientes supuestos:
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a) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que el
servidor se encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el
desempefio del puesto (designacion temporal del puesto).

b} Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que el
servidor se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de servicio u otro
motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las
funciones en adiciéon de funciones (designacidn temporal de funciones)

Que, en tal sentido, en la designacion temporal del puesto de un personal CAS para desempenar las
funciones de un puesto directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o requisitos
requeridos para el puesto.

Que, mientras que, en la designaciéon temporal de funciones es posible que el personal CAS no cumpla con
el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los documentos de gestidon
de la entidad, toda vez que debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en aplicacién
de las normas de acceso a la administracion publica.

Que, siguiendo dichos criterios, se puede establecer que la verificacién del cumplimiento de requisitos
minimos contemplados enla Ley N° 31419 y su Reglamento para la designacion temporal de servidores CAS
oy gue desempenen un encargo dependerd si se trata de un encargo de puesto o de funciones. En el primer
v caso, corresponderd cumplir con los requisitos minimos establecidos por la ley N° 31419 y su reglamento,
'] mientras que, en el segundo caso, no seria necesaria la verificacion de los requisitos minimos toda vez que
el mismo implica solo el desempefio de las funciones por ausencia temporal y excepcional del fitular.

Que, el articulo é° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala que la Alcaldia:” {...) es el
érgano ejecutivo del gobierno local. B alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima
autoridad administrativa, asimismo, el numeral 6) del articulo 20°, sefiala que una de las atribuciones que
d tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn alas leyes y ordenanzas”

! Por lo expuesto, estando a estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley
N° 27972 Orgdnica de Muricipalidades

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR temporalmente el puesto de GERENTE DE ADM_INISTRACI()N TRIBUTARIA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASTILLA a la CPC MARY LUZ COLQUE DUENAS, a partir de la fecha de
la emisiéon de la presente resolucion de alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo alinteresado y a las distintas gerencias y dreas
orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Castilla con las formalidades de Ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCOMENDAR a Secretaria General hacer de conocimiento el presente acto
resolutivo a las unidades orgdnicas de la Municipatidad Provincial de Castilia, para los fines de Ley;

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para los fines
correspondientes

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la nofificaciéon y a la Oficina de
imagen institucional y relaciones pUblicas su difusion, y a la Oficina Informatica, la publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad, (www.municipiocastilla.gob.pe) y en el portal peruano (www.peru.gob.
pe). d

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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