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Visto, el INFORME TECNICO N2 004- 2025 - GOB. REG. PIURA-DREP /UGEL-T -ESC., de fecha
21/01/2025; INFORME N2 026-2025/GRP-DREP-UGEL-T-U.A-RR.HH.G.B.A. V, INFORME N° 045-2025-
GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA; MEMORANDUM N2 051-2025-GOB.REG.PI-DREP-UGELT-D y demas
documentos adjuntos en un total de DIECIOCHO (18) folios tiles.

CONSIDERANDO:
Que, mediante el Articulo 201.- Rectificacion de errores en el inciso 201.1 de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que “Los errores materiales o aritméticos en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision.” Y en su articulo 201.2 La rectificaciéon adopta las formas y modalidades de comunicacién o
publicacién que corresponda para el acto original;

Que, a través del Articulo IV, numeral 1.16, de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, (...) La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la
aplicacién de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de
comprobar la veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y
aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no sea veraz;

Que, de conformidad con el articulo 24 (Son derechos de los servidores publicos de
carrera), del capitulo 1V (DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS), de la Ley 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se indica lo
siguiente: “(..) c) Percibir la remuneracién que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley (...);

Que, a través del articulo 34 del Capitulo VI del Decreto Legislativo N® 276 referida a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico indica que: “(...) Termino de la
Relacién Laboral; El retiro de la de Carrera Administrativa del personal administrativo se produce en los
siguientes casos: (...) f) Fallecimiento (...)"; (El resaltado es nuestro);

Que, en el articulo 182 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM Reglamento de la ley de Bases de la

===, Carrera Administrativa y de Remuneraciones, Del término de la carrera administrativa de acuerdo a ley se
~J/_%, produce cese por: f) Fallecimiento , Del mismo modo, el articulo 183 de la citada norma indica que “El
~2\\ término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien
:3 esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
= //misma”; De igual forma, mediante el articula 186 del mismo decreto, sefiala lo siguiente: “El cese definitivo
de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: f) Fallecimiento (...)";

(El resaltado es nuestro);
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Que, a través de la Resolucion Directoral N° 0157-2022-EF/53.01 en el Articulo 1.
Determinacion de los ingresos correspondientes a los recursos humanos Determinar los montos del BET
fijo, BET variable y el Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y BET, del personal sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 306-1396: Gob. Reg. de Piura
Educacién UGEL de Talara del Pliego 457: Gobierno Regional del Departamento de Piura, que se detallan en
el Anexo denominado “Determinacion del Beneficio Extraordinario Transitorio y otros conceptos en el
marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019”", (El resaltado es nuestro);

\ Que, de igual forma, a través del numeral 4.5) del Articulo 4 Ingresos por condiciones
% \ especiales, del Decreto Supremo 420-2019-EF, menciona que: “La Compensacién por Tiempo de
; l}Ser\ﬁ'i(:ios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al
© | cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio

"~/ de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,

segun corresponda. (El resaltado es nuestro);

Que, a través del expediente administrativo N® 1099-2025, de fecha 20 de Enero del 2025, la
Sr(a). YACILA ZAPATA, MARIA LUISA con DNI N¢ 40515650, en la cual indica textualmente: SOLICITO
RECONOCIMIENTO DE PAGO DE CTS, tal como indica la RD 1764-2023 de mi fallecido esposo ANIBAL
GONZALES ATO; En esa linea, presenta como sustento Sucesion Intestada N2 87 de fecha 08.09.2023

Que, mediante el articulo primero de la Resolucién Directoral N° 001764- 2023,
de fecha 14 de Setiembre del 2023, se resuelve: CESAR POR MOTIVO DE FALLECIMIENTO en sus
funciones, dandole las gracias por los servicios prestados al Sector Educacion a don (a) GONZALES
ATO, ANIBAL, a partir del 18/05/2023 con DNIN° 40395893; con Cddigo de Plaza 525474813511,
con CATEGORIA REMUNERATIVA AE, TRABAJADOR DE SERVICIO de la IE SAN SEBASTIAN.

Que, de conformidad con la Sucesion Intestada N2 87 de fecha 08.09.2023 en la Ciudad
de Sullana, establece el ABOGADO Y NOTARIO de dicha provincia, en la cual se le declara como
HEREDERA LEGAL en calidad de conyugue de ANIBAL GONZALES ATO a su conyugue MARIA
LUISA YACILA ZAPATA identificada con DNI N2 40515650.

De lo referido se establecen los siguientes cuadros:

ADMINISTRATIVO CESADO (RD 1764- VACACIONES COMPENSACION
2023) TRUNCAS POR TIEMPO DE TOTAL
SERVICIO (CTS)
1) ANIBAL GONZALES ATO S/ 654.83 S/ 14,234.96 S/ 14,889.79
" . VACACIONES
HEREDERA (SUCESION INTESTADA N¢ 87) RN CAS

1. MARIA LUISA YACILA ZAPATA S/ 654.83
TOTAL (ANIBAL GONZALES ATO) S/ 654.83
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HEREDERA (SUCESION INTESTADA N°87) S/ 9,964.47 S/ 4,27049
1. MARIA LUISA YACILA ZAPATA $/9,964.47 S/ 4,270.49
SE RESUELVE:

RECTIFICAR en parte la Resolucién Directoral N° 1764-2023 de fecha 14.09.2023. Como
se detalla a continuacion.

DICE:
ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR, LAS VACACIONES TRUNCAS al administrado

GONZALES ATO, ANIBAL, correspondiente al monto de SEISCIENTOS CINCUENTICUATRO con 83/100
soles (S/ 654.83), por el periodo del 02/09/2022 al 17/05/2023

DEBE DECIR:
ARTICULO SEGUNDO. - ABONAR, POR VACACIONES TRUNCAS a favor de la

heredera reconocida de don GONZALES ATO, ANIBAL a través de la Sucesion
Intestada N2 87 de fecha 08.09.2023; repartido de la siguiente manera:

- VACACIONES
o
HEREDERA (SUCESION INTESTADA N¢ 87) TRUNCAS
1. MARIA LUISA YACILA ZAPATA S/ 654.83
TOTAL (ANIBAL GONZALES ATO) S/ 654.83

DICE:

ARTICULO TERCERO - RECONOCER, a favor del administrado GONZALES ATO, ANIBAL el
monto de (S/ 14,234.96) CATORCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO con 96/100 soles por
concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS -CTS por un periodo maximo de 16 afios.
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Disponer el pago de la CTS descrita en gcln(‘iuug'n 5‘.2 a .Jémparo de la unica disposicion
transitoria de la Ley 31585 conforme se detalla a continuacion:

1. ABONAR, la suma que asciende a NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTICUATRO CON
47/100 soles (S/ 9,964.47), que_corresponde al 70% del monto total, para el Aio Fiscal
2023.

@ (% \ 2. ABONAR, la suma que asciende a CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA con 49/100 soles

: i S/ 4,270.49), que corresponde al 30% del monto total, para el Afio Fiscal 2024.

DEBE DECIR:

ARTICULO TERCERO - ABONAR, POR CALCULO DE CTS, a favor de la heredera
reconocida de don GONZALES ATO, ANIBAL a través de la Sucesion Intestada N¢ 87 de fecha 08.09.2023;
repartido de la siguiente manera:

HEREDERA(SUCESION INTESTADA N¢ 87) S/9,964.47
1. MARIA LUISA YACILA ZAPATA $/9,964.47 S/ 4,270.49

ARTICULO SEGUNDO. - CONTINUAR LA VIGENCIA de la Directoral N° 01764-2023 de
fecha 14 de Setiembre del 2023 en los extremos que corresponde.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal
interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administraciéon, RR. HH, Nexus, Escalafén, Remuneraciones;
en la formay plazos que establece la Ley.
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DRA. LOURD ONSUELO LA MADRID BENITES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA

D.UGEL-T
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