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Municipalidad Distrital de Samugari
LA MAR - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

Resolucion de Alcaldia N° 0001-2025-MDS/A

Samugari, 02 de enero del 2025

VISTO:
El Memorandum 001- 2025-MDS/A, de 02 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado y la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, consagra la autonomia
politica, econémica y administrativa de los Gobiernos Locales en los asuntos de su competencia; cuya autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de-gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
tiste, a los demés funcionarios de confianza”;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Plblico, define como empleado de confianza a la
persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publica. Se encuentra en
- ¢l entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso sera mayor al 5% .de los servidores
plblicos existentes en cada entidad,

Que, conforme sefiala la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor civil que
forma parte del entorno directo e Inmediato de los funcionarios plblicos o directivos plblicos y cuya permanencia
en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo,
concordante a lo establecido en la misma norma, articulo 263° sobre el ingreso de los servidores de confianza. “El
servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del
puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no esta sujeto a periodo de prueba. El no cumplimiento del
perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad (...)";

Que, mediante Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remociéon” y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos en funclonarios(as) plblicos/as y directivos/as plblicos/as de libre designacion y remocion, la
formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion bajo supervision de Servir; por tanto es la responsable
por la verificacion y evaluacion del cumplimiento del perfil del puesto del funcionario de confianza designado,
que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la legalidad de las designacion de Funcionarios Publicos
y Empleados de Confianza;

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion Complementarla y Final que: “El personal
del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Plblico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante al régimen de
Contrato Administracion de Servicios CAS”,

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se cre¢ el régimen especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios CAS- modalidad especial laboral del Estado, sefiala que: los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion
las disposiciones legales y reglamentarlas que regulan la materia, fundamento sefialado por el presidente
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ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio civil, en las conclusiones sefialadas en el numeral 3.1. y 3.2., del
Informe Legal N° 337-2011-SERVIR/GG/OAJ concordante con el Informe Legal N° 079-2012- SERVIR/GPGRH;

Que, cabe destacar que, para el caso de ésta forma de contratacion, SERVIR ha expuesto en el informe

egal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ que, por aplicacion de la primera disposicion Complementarla final de la
Ley N° 29849 sefiala que: “el personal del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley de Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados
mediante el regimen de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la realizacion del
concurso publico;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros y ente
rector que define, implementa y supervise las politicas de personal del Estado, ha emitido diversos
pronunciamiento respecto a la designacion bajo el régimen CAS de los Cargos de Confianza bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057; que sefiala lo siguiente: “De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y
personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que
exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este
contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE, respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del
Servicio Civil establecen para dichas categorias;

Que, segun el articulo 8° de la Ley N° 32185 del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025, se permite
realizar la designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, ley Marco del Empleo Publico y demas
normativas sobre la materia;

Que, la contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de
confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella
(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador; ‘

Estando a lo precedentemente expuesto con las facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley
No. 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — DESIGNAR a la Lic. MARILU BERROCAL CRISOSTOMO, identificada con DNI N°
70416632 en el cargo de confianza de Jefe de sub Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de
Samugari, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y sus modificatorias.

Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion legal que se oponga a la presente.

Articulo Tercero. - NOTIFIQUESE la presente al interesado y a las diferentes instancias administrativas de la
Municipalidad de Samugari, para los fines que estime pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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