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CONT’RATACIC)N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL
CALLAO - CAFED

DIRECTIVA N° 00001-2023-CAFED

OBJETIVO

Establecer los procedimientos a ser utilizados en el proceso de contratacion y control
de personal contratado en e Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callaoc — CAFED Callao, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, y demasmodificatorias.

FINALIDAD

Uniformizar los procedimientos que se deberan seguir a momento de confratar
personal que requieran las Unidades Organicas del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao -—— CAFED Callao, bajo los alcances del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Regulado por el D. Leg. 1057,
su Reglamento y sus modificatorias, garantizando los principios de mérito,
transparencia, igualdad de oportunidades, profesionalismo y neutralidad, en e
Marco de la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos
de libre desighacion y remocion, y ofras disposiciones; asi como en su Reglamento,
aprobado por el D. S. N° 053-2022-PCM.

BASE LEGAL

MARCO NORMATIVO GENERAL.

3.1 Constitucién Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993.

32 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion®, publicada el 20 de julio de
2002.

3.3 Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, de 18 de noviembre de
2002

34 Ley N° 27902 Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

35 Ley Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

36 TUO de la Ley N° 27444 Ley General de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

3.7 Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descansc pre-natal y
postnatal de la trabajadora gestante, y sus normas modificatorias y
reglamentarias.

38 Ley N° 28771, Ley que establece ia prohibicion de ejercer la facultad de
nombramientoy contratacion de personal en el Sector PUblico, en caso de
parentesco, y sus normas modificatorias y reglamentarias.

3.9 Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus
normas modificatorias y reglamentarias.



n
3.12

313
314

315
3.16

3.17

3.18

319

modificatorias.

Ley N° 27403, Ley que precisa los aicances del permiso por lactancia materna.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

Ley N° 277386, Ley para la transmision radial y televisiva de ofertas laborales.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y sus normas
modificatorias y reglamentarias.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 28970, Ley que crea e Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y
sus normas modificatorias y reglamentarias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y sus normas modificatorias y
reglamentarias.

Ley N° 20409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadoresde la actividad publica y privada, y sus normas reglamentarias.
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un emplec.

MARCO NORMATIVO ESPECIFICO

320 Ley N° 28044, Ley General de Educacion

3.21 Ley N° 27613, Ley de la pariicipacion en las Rentas de Aduanas

3.22 Ley N° 29628, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2011
(iteral
m. de la vigesima novena disposicidon complementaria final)

323 Ley N° 29775, Ley que precisa los programas a cargo del fondo educativo de
la Provincia Constitucional del Callao

324 Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

3.25 Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el accesoy ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones

3.26 D. S. N° 053-2022-PCM, que aprueba del Reglamento de la Ley N° 31419

3.27 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, que declara
el caracterde vinculante el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC

4. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de cumpiimiento

obligatorio por todas las unidades organicas del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao
— CAFED CALLAO.

5. GESTION ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS

la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao — CAFED Callao, es el 6rgano encargado de ia gestion
administrativa de los Contratos Administrativos de Servicios.
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6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
decontratacién laboral exclusiva del Estado, 2 misma gque no se encuentra
sujeta a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, puede ser de
caracter permanente otemporal, €s concordante con las Conclusiones 3.2, 3.3
y 3.4, recaido en e informe Técnico N° 001478-2022-SERVIR-GPGSC, e
cual tienen el caracter vinculante decretado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, el cual establece que:

“3.2_ Para interpretar, la_naturaleza de los contratos administrativos - a plazo
indeterminado o determinado - , las entidades deberdin considerar io
sefialado en los numerales desde el 2.10 al 2.11 y desde el 2.18 al 2.21,
respectivamente, del presente informe.
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“3.3 De acuerdo a los sefialado en el numeral 2.26 y 2.27 del presente informe,
resulta posible la_contratacion de servidores civiles bajo el régimen
I_aboral del D. Leq. N° 1057 en la modalidad de plazo indeterminado o

determinado; para lo_cual las entidades publicas deberén aplicar los
criterios contenidos en el presente informe”

'y

<

“3.4_En caso _de las contrataciones a plazo determinado bajo e Decreto
Legislativo N° 1057, las entidades publicas previamente deberdn
sustentar la causa objetiva que justifique la_necesidad de personal;
deberd incorporarse en ¢ expediente gue aprueba el proceso de
seleccién, asi como en el respectivo contrato”.

6.2. La contratacion administrativa de servicios en el Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callao — CAFED CALLAQ, se cefira estrictamente a lo
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, la Ley N° 29849,
y demé&s normas modificatorias y complementarias; por los criterios contenidos
en ¢ Informe Técnico N° 001472-2022-SERVIR-GPGSC, el cual tienen €
caracter vinculante decretado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000132-2022-SERVIR-PE; asi como a dispuesto en la presente Directiva.

63. Los contratos administrativos de servicios estaran sujetos a plazo
indeterminado o aplazo determinado, para cuyo efecto debera tenerse en
cuenta la Conclusidon 3.2, 33y 3.4 del Informe Técnico N° 001479-2022-
SERVIR-GPGSC. En ¢l caso de los contratossujetos a plazo determinado, &
duracién del contrato no puede ser mayor al periodoque corresponde at afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion, sin embargo, el
contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considerela entidad
contratante, en funcidén de sus necesidades. Cada prérroga o rencvacion
tampoco puede exceder el afo fiscal.
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6.4. Toda presentacién de documentos falsos o adulterados, asi como la falsedad
en las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccion, serd
causal de anulacién de B participacidbn ¢ de resolucion del contrato, sin
perjuicio de lasacciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

6.5 Las personas que cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para
contratar con el Estado, no podrén celebrar confratos administrativos de
servicios con el CAFED.

6.6. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios, las personas que tengan impedimento para ser
postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

6.7. Los servidores plblicos, independientemente del régimen iaboral en el que se
encuentren comprendidos, pueden participar de una convocatoria de contrato
administrativo de servicios y ser contratados (de resuitar ganador/es) en la
misma entidad en la gue realiza su prestacion de servicio (para lo cual deberan
de renunciaral puesto que venian ocupando).

6.8. Estan impedidos de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios,
aquellas personas que perciben ofros ingresos del Estado; salvo que, en este
utimo caso, dejen de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios o renuncien al cargo, situacidon, ©
condicién generadora del derecho de percepcion de los mencionados
ingresos. La prohibicion en cuestion no alcanza a los ingresos gue provengan
de la actividad docente.

69. El personal contratado bajo € Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios queda sujeto a los procesos de evaluacion de
desempefio por los servicios prestados, asi como también, sujeto a los
procesos de capacitacién que, segin la necesidad institucional, se realicen
en e Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao - CAFED
CALLAQ: esto, en aplicacion de o estipulado en los Decretos Legisiativos N°
1023 y N° 1025.

6.10. Toda extincién del contrato administrativo de servicios debera sujetarse a lo
sefialado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, asi como la Ley
N° 29849, y demas normas modificatorias y complementarias.

6.11. Los conflictos derivados de la prestacion de servicios dentro del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios seran resuettos conforme
a lo dispuesto porla Ley N° 30057 y su Reglamento.
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1,

7.2

7.3.

El ingreso del personal contratado bajo ia modalidad CAS sera a fravés de un
Concurso Publico que asegure la contratacidn en funcidn a la capacidad,
experiencia y mérito académico, mediante procedimientos de evaluacion y
seleccién, desarroliados dentro del marco legal vigente aplicable a la materia,
disefiados en base a las caracteristicas (funciones y actividades) y el perfil
(requisitos) materia de la convocatoria.

Estan exceptuados del ingreso a través de Concurso Pubiico aquel personai
que ocupecargos previstos en ef Cuadro de Asignacion de Personal que se
encuentren calificados como funcionario Puablico, Empleado de Confianza o
Servidor Publico-Directivo Superior (Ley N° 28175).

TOPES REMUNERATIVOS

Para efectos de la contrataciéon de personal por Contrato Administrativo de
Servicios CAS, los topes remunerativos a considerar, se determinan teniendo
en consideracion la formacién academia o técnica, los grados ostentados y la
especializacion, los cursos de capacitacion; asi como, la experiencia general y
la experiencia especifica en la funcién del cargo a ocupar, en el sector publico.
Topes remunerativos que guardan reiacion con los aprobados por la Unidad
Ejecutora de la Sede Central del Gobierno Regional del Cailao del, con la
Resolucién Gerencial General Regional N° 289-2022- GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAC-GGR. Todo elio, con sujecion a lo previsto en el segundo parrafo
del articulo 4 de la Ley N° 29775.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION C.A.S.
8.1. Del Procedimiento

8.1.1. El procedimiento para la contratacion de personal bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios comprende las etapas:
Preparatoria, Convocatoria y Seleccion.

812 La Etapa Preparatoria estd a cargo de las unidades organicas que
requieran lacontratacion de personal bajo esta modalidad, en funcién de
sUs propias necesidades.

8.2. Términos de Referencia

8.2.1. Conforme a lo establecido en el numeral 8.4.2, los términos de referencia

(TDR)seran elaborados por las Unidades Organicas requirentes.

82.2. Los términos de referencia (TDR) incluyen: (1) Generalidades () Perfil del

Puesto,

(lll) Caracteristicas del Puesto y (IV) Condiciones esenciales del contrato.
8.2.3.Las generalidades del TDR deben incluir (1} Objeto de la convocatoria
(2) Area

Solicitante (3) Dependencia encargada del contrato administrativo de

servicios y

(4) Base legal.
8.2.4.E| Perfil del Puesto del TDR debera contener lo siguiente (1} Identificacion

del puesto (2) Objetivo del puesto y (3) Requisitos del Puesto Formacion

Académica Conocimientos Experiencia profesional y habilidades.
8.2.5.Las Caracteristicas del Puesto incluiran: (1) Determinar si la naturaleza de

los contratos administrativos es a plazo indeterminado o a plazo

determinado, en concordancia con la Conclusién 3.2, 3.3 y 3.4 del Informe

Técnico N° 001479-2022- SERVIR-GPGSC; (2) Funciones, y (3)

Coordinaciones Principales
8.2.6.Las Condiciones esenciales del Contrato debera incluir; (1) Lugar de

prestacién del servicio, (2) Duracidén del Contrato, en caso de que, el

contrato se de naturaleza deterrina, y (3) remuneracién mensual.

8.2.7.La cofrecta formulacion de los Términos de Referencia es responsabilidad
absolutade las Unidades Organicas que requieren la contratacion.

8.2.8.La Sub Gerencia de Recursos Humanos podra observar cualquier aspecto
de [os términos de referencia y solicitar su reajuste o modificacion.

8.2.9.El modelo de los términos de referencia (TDR)} para e Comité de

Administracién del Fondo Educativo del Callao — CAFED Callao se

encuentra contenido en el Anexo N° 01 de la presente Directiva.

8.3. Comisién para la Contratacion Administrativa de Servicios

831 De acuerdo al numeral V. Gestion Administrativa de Contratos, de la
presente Directiva, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao, es el Organo encargado de
la Gestién de los ContratosAdministrativos de Servicios, en atencion al
Articulo 15° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y sus modificatorias.
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8.3.2. La Comision encargada del Procesc de Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante LA COMISION) es auténoma en
el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir y
ejecutar las etapas de Convocatoria y Seleccidn para la contratacion
administrativa de servicios. LA COMISION sera designada por la Gerencia
General del CAFED, mediante la emision de la Resolucion Gerencial
General respectiva, para lo cual sedebera contar previamente con informe
emitido por la Gerencia de Administracion y la opinidn de la Gerencia de
Asesoria Juridica.

833. LA COMISION tendra la condicion de permanente, por lo que seréd
designada por dnica vez mediante la emisién de una Resolucion Gerencial
General del CAFED, enese sentido, se deja establecido que la designacion
no perdera vigencia hasta quese emita alguna disposicion en contrario,
independientemente de la existencia, o no, de alguna convocatoria en
CUrso.

8.3.4. En b gue respecta a las modificaciones que deban ser realizadas, éstas
deberan ser efectuadas mediante la emision de una Resolucién Gerencial
General.

8.3.5. LA COMISION estara conformada por tres (03) miembros Titulares y tres

(03} suplentes, designados mediante Resolucion Gerencial General.
Se deja establecido que la conformacion de los miembros titulares sera de
la siguiente manera:

a) El Gerente de Administracién en calidad de presidente.

b) El Sub Gerente de Recursos Humanos en calidad de Miembro.

¢} Cualguier Gerente 0 Sub Gerente de cualquier Unidad Organica en

calidadde Miembro.

8.3.6. Cabe sefalar que, si bien la Resolucién Gerencial General podra designar
a cualquier Gerente o Sub Gerente, se debera verificar que éste no se
encuentre incurso en alguna de las causales de abstenciéon contenidas en
la “Gula para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo
N° 1057", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000065-2020-SERVIR-PE.

83.7. Asimismo, para el caso de convocatorias masivas de mas de cinco (05)
plazas, los miembros de LA COMISION podran rotarse entre si durante la
realizacion de las evaluaciones en ¢l caso de que se advierta que alguno
se encuentra incurso en la causal de abstencién sefialada en el numeral
anterior, absteniéndose de evaluar al/los postulante(s) en cuestién, pero
procediendo con la evaluacion de los demas postulantes, cabe sefialar que
dicha rotacion se realizara sin importar la condiciénde titularidad o suplencia
de los miembros.

8.3.8. Cabe sefialar que la abstencién de un miembro del Comité de Seleccion
aplica respecto al postulante que genera la causal, permitiéndosele
presenciar la entrevista final, pero sin tener voz ni voto en la misma.
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8.3.9. LA COMISION tiene las siguientes funciones:

a) Recibir el expediente de cada cargo a ser convocado, conteniendo: (1)
El requerimiento de la Unidad Orgénica (incluye los documentos de
solicitud ylos términos de referencia para cada cargo), (2) Bl informe
técnico aprobatorio de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y (3)
presupuestal, emitido por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

b} Elaborar las Bases de la Convocatoria, para lo cual tendra en
consideracién la informacion proporcionada en los términos de

" e
“3 ™ referencia.
q ‘ ' ¢ Llevar adelante las etapas de convocatoria y seleccion de postulantes,
| conforme a lo establecido por las normas que regulan la Contratacion
! Administrativa de Servicios y la presente Directiva.
/

d) Evaluar y calificar & expediente documentario o curriculo vitae de los
postulantes.

e) Elaborar, refrendar y publicar los resultados de la evaluacidn de
expedienteso curriculos de los postulantes aptos para la siguiente
etapa, en el mural o panel institucional y sclicitar al responsable del
Portal Institucional la publicacién de los mismos en la pagina web.

f) Elaborar y desarrollar la evaluacibn de conocimientos a los
postulantes que resultaron aptos para esta etapa del proceso, en caso
de considerarlo pertinente.

gl En el caso, la Comision considere pertinente desarroliar la etapa de
evaluacién de conocimiento debera elaborar, refrendar y publicar los
resultados de la evaluacion de conocimientos de los postulantes aptos
para la siguiente etapa, en el mural o panel institucional y solicitar al
responsabledel Portal Institucional la publicacién de los mismos en la
pagina web.

h) Realizar la entrevista final a los postulantes que resuitaron aptos para
esta etapa del proceso, en el lugar, hora y forma, que sean
establecidos en las Bases de la Convocatoria.

i)  Elaborar refrendar y publicar los resultados finales de los postulantes
ganadores del proceso de seleccion y de los cargos declarados
desiertos, enel mural o panel institucional y sclicitar al responsable del
Portal institucional ia publicacion de los mismos en la pagina web.

j  Elaborar y suscribir las actas de todas las reuniones de LA COMISION
referidas al proceso de seleccion, desde la instalacién de cada
proceso, hastala culminacién de cada una de las mismas.

k} Elaborar el informe final del proceso de seleccion, a fin de remitirlo a
la Gerencia de Administracién, para su derivacién a la Sub Gerencia
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de Recursos Humanos para las acciones administrativas que
correspondan.

)  Elaborar los informes técnicos u oficios de respuesta a los documentos
llegados a LA COMISION, remitidos por algin Area interna o
institucion externa.

m) Se deja establecido que el miembro de LA COMISION que se
encuentre incurso en alguna causal de abstencién debera inhibirse de

| participar de dicho proceso, a partir de la fecha en que tome
/ ™ conacimiento del hecho: esto sin perjuicio de k. aplicacion de las
s o normas relacionadas al Nepotismo (Ley N° 26771 y su Reglamento),

Ley del Codigo Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General u otras aplicables.

8.4, De la Etapa Preparatoria
La Etapa Preparatoria comprende:

w\ 8.4.1. El requerimiento formulado por la unidad organica usuaria, debe incluir la

descripcion del servicio a realizar, los requisitos técnicos minimos, el perfil
y las competencias de la persona natural que se requiere contratar y la
justificacion de la necesidad de contratacion; todo ello formutado en los
términos de referencia de acuerdo al modelo planteado en el Anexo N° 01
de la presente Directiva.

L
T oMy
Malhudhifele

(=)
c‘a‘;ﬂ‘s
\7

8.4.2. Las Unidades Orgéanicas requirentes formularan los términos de referencia
del cargo y solicitaran formalmente, a la Gerencia General la contratacion del
personalpara el cargo requerido.

8.4.3. La Gerencia General a través de la Gerencia de Administracion, solicitara
a B Sub Gerencia de Recursos Humanos, un informe técnico sobre ka
solicitud de contratacion y si €s gue se encuentra enmarcado dentro de los
lineamientos de lacontrataciéon administrativa de servicios.

8.4.4. S e informe técnico de kB Sub Gerencia de Recursos Humanos es
desfavorable, la Gerencia de Administracion debera comunicarlo a la Unidad
Organica requirente.

8.45 En el caso gue B Gerencia de Administracién reciba un informe técnico
favorablede la Sub Gerencia de Recursos Humanos; solicitara un informe
técnico a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la disponibilidad
presupuestal para contratar personal para el cargo requerido.

8.4.6. Si el informe técnico de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
comunica que no existe disponibilidad presupuestal, la Gerencia de
Administraciéon debera comunicar a la Unidad Orgéanica reguirente
imposibilidad de atender lo reguerido.

8.4.7. En caso que la Gerencia de Administracion reciba un informe técnico de k
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, comunicando que existe
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Disponibilidadpresupuestal para contratar personal para el cargo requerido,

se procedera a remitir al presidente de B Comisibn CAS para la

Contratacion Administrativa de Servicios, lo siguiente:

¢ El requerimiento de la Unidad Orgénica requirente.

e La resolucion en la que se nombra a los miembros de la comision.

¢ Informe técnico de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

* Informe de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para iniciar &
procesode convocatoria.

8.48 Las Etapas de Convocatoria y Seleccion estaran a cargo de una
Comisiénconformada especialmente para este fin (véase el numeral 8.3).

8.5. Del Inicio del Proceso

8.5.1. LA COMISION, dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes, luego de
recibido formaimente los expedientes de los cargos a ser convocados,
debera iniciar el proceso de convocatoria CAS, para lo cual deberda elaborar
ias bases de l convocatoria.

8.6. De [a Etapa de Convocatoria

g8.6.1. Esta etapa comprende la publicacién de la convocatoria en & Aplicativo
Informético para el Registro y Difusion de Ofertas Laborales del Sector
Publico dela Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, durante el periodo de
diez (10) dias, que esel plazo legaimente exigido.

8.6.2. Ademas, se publicarda en e portal institucional y en un lugar visible de
acceso pubiico del local o de la sede central de [a entidad convocante
cuando ésta no cuente con portal institucional; pudiendo, a criterio, utilizar
medios adicionales de difusion, tal y como lo dispone el Articulo 3° del
Decreto Supremo N° 003-2018- TR, modificado por el Decreto Supremo N°
083-2019-PCM, que indica que la convocatoria debe publicarse de manera
simultanea, durante diez (10) dias habilesprevios al inicio de la etapa de
seleccion, para lo cual, LA COMISION solicitara al personal responsable,
la publicacién de la informacion a través de los medios indicados.

8.63. La convocatoria a publicarse deberd contener las bases dei concurso
publico, las cuales contaran, como minimo, con la siguiente informacion:
a) El nombre del servicio solicitado, cronograma y etapas del proceso de
seleccion; inctuyendo el lugar, el plazo, la forma y Ia hora de cierre
para la inscripcién del postulante, asi como también las fechas de cada
una de Ias etapas.

by Los requisitos minimos y competencias gque deberd reunir el
postulante, los mecanismos de evaluacién, e Ilugar en donde se
prestara el servicio, el plazode duracion del contrato, las funciones que
seran realizadas y el mérito de laremuneracién a pagar.

8.6.4, El aviso debera contemplar claramente e lugar, & horario y la forma de
recepcion de B informacion documentada que serd presentada por los
postulantes, asi comotambién la indicacion de ios documentos minimos
necesarios para [a inscripcion respectiva, de acuerdo a la naturaleza del
cargo convocado.
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8.6.5. La informacion documentaria minima requerida para aceptar la inscripcion
de un postulante sera la siguiente (respetando el orden):

a) Ficha de Resumen Curricular, debidamente firmada. EllLa
postulante debera precisar el numero de folio de cada documento
presentado.

b) Curriculo vitae simple y actualizado.

c) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos del perfil del puesto (formacion académica,
experiencia y cursos yfo programas de especializacion).

d) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y

ST legible; o documento de identidad en caso de personas de otras
( ~h nacionalidades.

] Z e) Copia simple del Regstro Unico de Contribuyentes (RUC), en

Ve condicion de ACTIVO y HABIDO.

f) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, inhabilitacion administrativa ni judicial vigente

v con el Estado e impedimento para ser trabajador. (Anexo N°01).

g) Declaracién Jurada - Registro de deudores alimentarios morosos ~
REDAM. (Anexo N°02).

h) Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni
policiales. (Anexo N°03).

) Declaracion Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio,
union de hecho o convivencia, concubino o progenitor del hijo.
(Anexo N°04).

) Declaracion Jurada - Sistema de pensiones. (Anexo N°05).

k) Modelo de indice. (Anexo N° 08).

8.6.6. La presentacion de la documentacion debera realizarse de la manera en la
que sesefiale en las Bases de la Convocatoria.

8.6.7. En caso de que la presentacion de la documentacion sea fisica, se debera
empleare! rotulo consignado en ef Anexo 02 de la presente Directiva.

8.6.8. Si algun postulante incumpliese la formalidad sefialada en las Bases de la
convocatoria para la presentacibn de la documentacion, éste sera
descalificado demanera automatica.

8.6.0. La etapa de convocatoria culminara el dia y hora establecido en €
cronograma delas Bases, en ese sentido, inicamente seran recepcionados
los documentos que sean presentados por los postulantes dentro de la hora
y fecha indicadas, los cuales seran ingresados en el lugar, la oportunidad y
la forma que se sefiden en las respectivas Bases de la Convocatoria.

8610. LA COMISION podra ampliar el plazo de entrega de expedientes,
buscando dar oportunidad a un mayor nimero de postulantes, siempre y
cuando sea comunicado de manera oportuna, a través de alguno de los
medios establecidos en el numeral 8.6.2 de la presente Directiva.

8.7. Del Proceso de Seleccidn

8.7.1. Esta etapa comprendera la evaluacion objetiva del postulante relacionado
con lasnecesidades del servicio, la misma que se encuentra a cargo de LA
COMISION. En esta etapa se encuentran incluidas: La evaluacion
curricular, evaluacién de conocimientos, de considerario necesario y
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entrevista final. La COMISION podra considerar otras actividades que
estime necesarias segun las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria.

8.7.2. LA COMISION debera realizar e procesc de seleccion (evaluacion de
expedientes 0 evaluacion curricular, evaluaCién de conocimientos, de
considerarlo necesario, y entrevista final tomando en consideracién los
requisitos formulados en los términos de referencia, los cuales guardaran
refacion con las necesidades del servicio y garantizando l0s principios de
mérito, Capacidad e igualdad de oportunidades.

873. LA COMISION debera garantizar y verificar que e postulante haya
ingresado su expediente en la forma, lugar y plazo maximo establecidos;
asi como las condiciones sefaladas en los numerales 8.6.7 hasta 8.6.11,
por ko que, unicamente, pasaran a la etapa de evaluacion curricular aquellos
postulantes que hayan cumplido con dichas condiciones.

8.7.4. De la etapa de evaluacién curricular:

o El expediente o curriculo vitae de cada postulante sera evaluado sobre
la base de los requerimientos técnicos exigidos por la Unidad Organica
requirente de la contratacion, los cuales se encuentran plasmados en
los Términos de Referencia.
¢ La evaluacion curricular se realizara en dos pasos:
* Primer paso - De revision de los requisitos imprescindibles
e Se evallan los requisitos IMPRESCINDIBLES, segun €l tipo de
personal requerido.

¢ Si alguno de los postulantes no acreditase de manera idénea, el
cumplimiento de los requisitos imprescindibles para su postulacion,
sera descalificado de manera automatica del proceso de
convocatoria en curso, procediendo con la no revisidn de la
documentacion presentada por éste y dando por terminada su
participacion en ¢l proceso decontratacion.

¢+ Segundo paso - De la punfuacién del expediente o curriculo

=  Se realizard, si y s0lo si, en el expediente se acredite el
cumplimiento delos requisitos IMPRESCINDIBLES, segtn el tipo
de personal requerido.

= La puntuacién en la evaluacion curricular se realizara utilizando ka
“Fichade evaluacion curricular”, contenido en el Anexo 03, segln
el perfil del cargo convocado.

e La puntuacién maxima de la evaluacidén curricular es de cincuenta
(50) puntos y k& minima aprobatoria de 40 puntos, trabajando
sobre una puntuacién total maxima de 100 puntos, por lo que se
entendera que lapuntuacion en esta etapa equivale al 50% de la
puntuacion final.

e En el caso de que LA COMISION opte por realizar la etapa de
evaluacionde conocimientos, la evaluacion curricular contara con
una puntuacién maxima de 30 puntos y una minima aprobatoria
de 20 puntos, trabajando sobre una puntuacion total maxima de
100 puntos, por lo que se entendera que la puntuaciéon en esta
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etapa equivaldria al 30% dela puntuacion final.

= la etapa de evaluacion de expedientes o evaluacion curricular
culminara con la publicaciéon de los resultados de la referida
evaluacion en el mural(o panel) y/o en el portal institucional, el cual
debera contener, ademas, lafecha y hora establecidos para i
siguiente etapa del proceso.

» La fecha de la siguiente etapa del proceso deberd estar
establecida en e cronograma publicado en las hases de la
convocatoria, salvo modificacion justificada y comunicada de
manera Oportuna, a través dealguno de los medics establecidos

TR en el numeral 8.6.2 de la presente Directiva.

L = \JJ 8.7.5. De la etapa de evaluacion de conocimientos:

En casc que LA COMISION considere pertinente desarrollar esta etapa
estaracompuesta de la siguiente manera;

= La eiapa de evaluacién de conocimientos, que comprendera: (i) La
elaboracién de preguntas para cada examen de conocimientos segan
la plaza ofertada, (i) La evaluacion de conocimientos propiamente
dicha y (iii) La calificacion inmediata de los examenes tornados a los
posiulantes.

= Las preguntas de cada examen, segin la plaza ofertada, seran
elaboradas porLA COMISION quién las custodiara hasta el momento
de iniciarse la evaluacion de conocimientos.

= El nimero de preguntas sera establecido por LA COMISION.

= [l examen de conocimientos propiamente dicho, consistira en la
administracion de un examen sobre conocimientos generales vy
especificos, de acuerde al perfit del puesto y en relacion con los
objetivos del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao
- CAFED Callao, el cual sera realizado en la forma y oportunidad que
se establezca en las bases.

= [l puntaje maximo de la evaluacion de conocimientos es de treinta (30)
puntos, por b gue se entenderd que correspondera al 30% del puntaje
fotal.

» E puntaje minimo aprobatoric para poder acceder a la siguiente etapa
serd de veintian (21) puntos.

= Los postulantes que no obiengan el puntaje minimo se consignaran
como NOAPTOS, procediéndose con su eliminacion automatica sin
pasar & la siguienteetapa del proceso.

s« Los resultados de la evaluacién de conocimientos son de caracter
INAPELABLE.

= La etapa de evaluaciéon de conocimientos culmina con | publicacion
de los resultados de la misma en el mural (o panel) y en el portal
institucional, & cual debera contener la fecha y hora de la siguiente
etapa del proceso.

= La fecha de la siguiente etapa del proceso sera la consignada en el
cronograma pubiicado en las bases de {a convocatoria, salvo
medificacién justificada y comunicada de manera oportuna, a través
de alguno de los medios establecidos en el numeral 862 de la
presente Directiva.
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» De acuerdo a lo sefialado en Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
107- 2011-SERVIR/PE, LA COMISION podra omitir la realizacién de
la presente etapa, procediéndose con la tramitacién de las demas
etapas del proceso deseleccién.
8.7.6. De la etapa de evaluacioén psicolégica:

« LA COMISION, en uso de sus facultades de autonomia o a sugerencia
de la Unidad Organica requirente de algun cargo, podra contemplar ka
realizacién
de la evaluacion psicologica como una etapa necesaria dentro del
Proceso deConvocatoria, la cual se realizara luego de la evaluacion

C curricular, siempre gue la haya considerado, de manera expresa, como

\"‘ una etapa Mas dentro delas Bases del Concurso.
) s La evaluacién psicologica, de ser el caso, sera realizada sobre los
. postulantesdeciarados APTOS en la etapa de la evaluacién curricular

J y estara a cargo deun (01) Psicologo(a) o un Equipo de Psicélogos(as),
los cuales deberan contar con colegiatura y habilitacion vigente,
convocados para tal fin, cuyo desarrolio sera en estrecha y
permanente coordinacién con LA COMISION.

e La evaluacién psicologica, de ser el caso, consistira en la aplicacion
de un conjunto de evaluaciones, cuestionarios u otros instrumentos
que permitanidentificar los rasgos de personalidad, asi como el nivel
de desarrollc de competencias del postulante, los cuales serén
realizados en la forma yoportunidad que se establezca en las bases.

s B resultado de la evaluacion psicoldgica, no tendra puntaje y no sera
descalificatorio, siempre que el postulante se someta a la realizacién
de la referida evaluacion; en e caso de que el postulante se negase a
participar o no se presentase en dicha etapa, se procederd con su
descalificacion automatica del proceso de seleccidn en curso.

8.7.7. De la etapa de entrevista final:

¢ LA COMISION comunicara oportunamente a los postulantes aptos, la
fecha, hora, lugar y forma de realizacién de la entrevista, dicha
informacién debera estar contenida dentro de Ia publicacion
correspondiente, para lo cual, cabe sefialar que solo aquelios
posiulantes que sean debidamente identificados podran participar de
la respectiva entrevista, por lo que deberén portar su Documento
Nacionat de Identidad (DNI) al momento de la realizacién de la misma.

¢ LA COMISION valoraré los conocimientos, capacidades, habilidades
y competencias del postulante para asegurar si cumple con las
exigencias parala plaza requerida.

s La evaluacion en esta etapa se realizara empleando la "Ficha de
evaluacion de la entrevista final’, contenido en e Anexoc 05 de la
presente Directiva. Para este fin, cada miembro de LA COMISION
puntuara, a criterio propio, cada item establecido.

¢ La puntuacion de la entrevista final se establecera en base al promedio
de laspuntuaciones consignadas por cada miembro de LA COMISION.

s El puntaje maximo de la entrevista final es de cincuenta (50) puntos,
por lo quese entendera que correspondera al 50% del puntaje total.
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e El puntaje minimo aprobatorio de esta etapa sera de treinta (30) puntos.

¢ En & caso que se considere realizar la evaluaciéon de conocimientos,
el puntajs maximo da esta etapa sera de cuarenta (40) puntos, siendo
su puntaje minimo da treinta (30) puntos, por lo gue se entendera que
correspondera a 40% del puntaje totat.

« Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio serén
eliminados automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

8.7.8. El puntaje final maximo que puede obtener un postulante es de 100 puntos.
8.7.9.El puntaje final de cada postulante serad el resultado de la sumatoria

( \ = de los
S AR puntajes obtenidos en cada etapa:
Puntajede
Puntajeda : Evaluacion de .
Evaluacién + Punt.ajede +  conocimientos (en = Pu'ntaja
N Entrovista final finat,
curricular caso de
desarrollarge)

8.7.10. Asimismo, se deja establecido que, en virtud de lo sefialado en el articulo
48° yla Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad
que hayan logrado llegar hasta la lltima etapa de la evaluacién y haya
obtenido el puntaje minimo aprobatorio, recibird una bonificagion adicional
del quinze por ciento (15%) en el puntaje final obtenido en el soncurso de
méritos para cubrir vacantes en la administracién publica. Para la aplicacion
de la bonificacién antes citada, LA COMISION debera verificar que el
postulante acredite su condicidon a fravés de la presentacion de
documentacion pertinente e idonea, que permita certificar la condicién de
discapacidad del postulante, de conformidad con 10 estipulado en elarticulo
76° de la mencionada Ley. En este caso, el puntaje se calculara de la
siguiente manera;

Puntaje Rinilajeide
Eunta;e.ga m de " cE:a::m:ntd: _ Puntaje " Bonificacion _  Puntaje
valiagion  + £ evista MRGInR AL fingl. de 15% total
curricular final {an casa de
desarroliarse)

8.7.11. Conforme a lo sefialado por la Ley 29248, su Reglamento, y la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por la
Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuarteladogue participen en concurso publico de
méritos, llegando a la Entrevista Final y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en dicha evaluacién, tendra una bonificacion del 10%
del puntaje final, cabe sefialar que el postulante debera acreditar dicha
condicién con la documentacion pertinente e idonea.

En este caso, el puntaje se calculara de la siguiente manera;
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Puntaje de
Evaluacién de
conocimientos

{en ¢caso de
desarroliarse)
En el caso de que un mismo postulante tuviese derecho a recibir ambas
bonificaciones, estas se sumaran, procediéndose a otorgar la
bonificacion de 25% sobre el puntaje final obtenido, y siempre que haya
logrado llegar a ta dltima etapa y haya obtenido un puntaje minimo
aprobatorio.

El calculo se realizard obedeciendo al mismo criterio sefialado en los
numerales anteriores.

Del mismo modo, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de la Ley
N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas caiificados de alto
nivel a la administracion publica, aquella persona que cuente con la
condicion de deportista calificado tendra una bonificacion sobre el
puntaje obtenido en la evaluacién curricular siempre que haya aprobado
dicha etapa, de acuerdo conel siguiente detalle:

Puntzje
de
Enlrevista
final

Bonificacién
de 10%

Puntaje
total

Puniaje
final.

CONSIDERACIONES

NIVEL BONIFICACI

ON i

Deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpico s y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco | 20%
primeros puestos, o hayan establecido | I
récord © marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

Nive! 1

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos vy/o
Campeonatos Federados Pan americanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que |
establezcan récord o marcas
sudamericanas. L
Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivo s Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenidomedallas de oro y/o plata |
0 gue establezcan

récord o marcas bolivarianas. |

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medalias |
de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanosy/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianes vy
obtenido medallas de oro y/o

| plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianocs o

establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 4 8%

Nivel 5 4%
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En este caso, el puntaje se calculara de la siguiente manera:

. Puntajede
Puntajede O ’ﬂp“icac”" P“r” Evaluacien da o
Ec“;ﬁ*;:;::’ * deportistade ¥ Entrevista °f::°im'e“;:‘" *  final,
Alto Nivel final e

desarrollarse)

Cabe sefialar que el postuiante debera acreditar su condicion con la
presentacionde la documentacion pertinente e idénea.
87.14. Como producto del otorgamiento de alguna de las bonificaciones

7 \ establecidasiegalmente, un postuiante podra sobrepasar la puntuacion
- maxima de 100 puntos referida en el numeral 8.7 .8., siendo éste el Unico

u;/ ' supuesto para dichasituacion.
° 8.7.15. Asimismo, la Gerencia General procurara, a través de la Sub Gerencia

de Recursos Humanos, dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
49° "Cuota de Empleo” de la Ley N° 29973, que dispone que la
contratacion de personas con discapacidad no sea menor al ¢inco por
ciento (5%) de la totalidad de su personal.

8.7.16. El puntaje minimo (en la puntuacion final) para ser seleccionado es de
ochenta
(80) puntos, en el caso de que no se realice la evaluacion de
conocimientos, yde setenta v un (71) puntos, en el ¢aso de que se
contemple la realizacion de la evaluacion de conocimientos. En caso de
empate, se seleccionara al postulante que tehga mayor experiencia en
cargos similares a servicio requerido. De persistir e empate, &
siguiente criterio a considerar serd el de los cursos, diplomas o
maestrias en temas afines al servicio requerido.

8.7.17. LA COMISION declarara como ganador de un puesto, al postulante que
haya obtenido el més alto puntaje, siempre que haya superado €
puntaje minimo sefaiado en el punto 8.7.16.

8.7.18. En caso que ¢l postulante alcance & puntaje minimo (80 puntos), pero
no obtuviera plaza vacante, serd declarado ELEGIBLE, y podra ser
llamado, en orden de mérito, ante la existencia de plaza vacante, por
renuncia del postulante ganador y/0 la necesidad de servicio.

8.719. Los resultados finales seran publicados, en estricto orden de méritos
para cada plaza, en e mural (0 panel) de la Entidad y en el portal
institucionai; debiendo ¢ontener los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada unode ellos.

8.8. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION:

8.8.1. Declaracion de desierto: El procedimiento sera declarado desierto en caso
de presentarse alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presente ningln postulante a la convocatoria.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos en la etapa de evaluacion curricular o no logre llegar hasta
el final del proceso, por descalificacion en la etapa de evaluacion de
conocimientos o entrevistafinal de la convocatoria.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, y habiendo



por laComision:

En el caso que la Comisién CAS prescinda de desarroliar la Etapa de
Conocimiento, el puntaje que corresponda a la Etapa de Evaluacién
Curricular sera de cincuenta

(50) Puntos o el 50% del Puntaje totai ai 100% y en la Etapa de Entrevista
sera de cincuenta (50) Puntos o el 50% del Puntaje total al 100%. Todo o
no previsto en la presente Directiva, sera resuelto por la Comisién CAS, en
aplicacion del principio de autonomia.

8.9. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.5.4.

La suscripcion del contrato serd gestionada por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles
contados a partirdel dia siguiente de la publicacién de resultados finales de
la convocatoria.

De no suscribirse & contrato, se procedera de acuerdo a lo sefialado
enel punto 4 del numeral 3.1. del Articulo 3° del Reglamento del Decreto
LegislativoN® 1057.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos archivard y conservara los
expedientes del proceso de seleccion, los contratos respectivos, €l curriculo
vitae documentado delos postulantes ganadores y una copia del contrato.
Si vencido el plazo, & seleccionado no suscribe el contrato por causales
objetivas imputables a él, la Sub Gerencia de Recursos Humanos deberd
declarar seleccionado al postulante que ocupa e orden de meérito
inmediatamente siguiente o, declarar desierto el proceso comunicando tal
decisién al 6rgano o Unidad organica solicitante, en el caso que no exista
un accesitario.

9. ETAPAS POSTERORES A LA FIRMA DE CONTRATO

9.1. Una vez gue se haya suscrito el contrato con la persona ganadora, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, dentro de las 24 horas de suscripcion del
mismo, procedera a ingresarlo en el sistema T-registro de la SUNAT.

9.2. Una vez suscrito el contrato y dentro de los cinco (05) dias habiles, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos debera ingresar el registro de Contratos
Administrativos de Servicios — CAS a sistema de planillas que incluyen:

Apellidos y nombres.
Domiicilic y teléfonos.
DNI.

RUC.
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pasado todas las etapas, ningtn postulante haya obtenido el puntaje
minimoaprobatorio en la convocatoria, sefialado en el punto 8.7.16.
8.8.2. Cancelacion de proceso: H proceso puede ser cancelado de manera total
o parcial, en algunos de los siguientes supuestos, sin que ello acarree
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca kb necesidad del servicio requerido por B
unidad organica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimientode contratacion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Ofras causales debidamente justificadas.

8.8.3. Prescindencia de la Etapa de Evaluacion de Conocimiento adoptado
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e) Nacionalidad.
f) Estado Civil.
g Nivel Educative.
h) Periode de contratacion.
i Sistema de pensiones.
i} Centro de costo
9.3 La Sub Gerencia de Recursos Humanos archivara y conservara los
expedientes de seleccion y los Confratos Administrativos de Servicio
respectivos.
9.4. La Sub Gerencia d@ Recursos Humanos procedera a la apertura del Legajo
Personal correspondiente.
( : 9.5. Bl Organc o Unidad Organica requirente, serd responsable de verificar el
A/ &

cumplimientode las obligaciones emanadas de! contrato.

9.6. La Sub Gerencia de Recursos Humanos realizara el control de la asistencia y
permanencia, asi como también, supervisara el cumplimiento de fa jornada y
horario de trabajo del pefsonal contratado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. La prestacién de los servicios de la persona contratada, se efectuara luego de

fa suscripcion del respectivo contrato, bajo responsabilidad del Titular de la
) unidad orgénica que reciba el servicio.

10.2. B personal que cuente con Contrato Administrative de Servicio (CAS)
suscrito, debera concurrir a su cenfro laborat con la vestimenta acorde a ias
funciones que realizarg, de conformidad con las disposiciones internas de
cada Unidad Orgénica.

10.3. Todo aguelio que no esté regutado en la presente directiva se rige de acuerdo
a las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y demas normas generales que incluyan los principios de la ley del
procedimientoadminisfrative general.

10.4. Los modelos de contrato, instructivos y glosarios de términos aprobados en
laResolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108, 141 y 170-2011- SERVIR/PE
son de observancia obligatoria en los procesos de contratacién administrativa
quedetermine el Comité de Administracion del Fondo Educative del Callao.

e
~ o8 DEL ‘5-'&;
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11. DISPOSICION TRANSITORIA

Los procesos de contratacion administrativa de servicios en el Comité de
Administracion del Fondo Educativo def Callao, cuyos requisitos se hayan formutado
con anterioridad a la formacion de fa presente directiva, se adecuaran a la presente
disposicion, cualquiera que sea el estado en el que se encuentren.

12. RESPONSABILIDADES

121. La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de f
implementacién, difusion monitoreo y cumplimiento de la presente
directiva.

12.2. Todos los Organos y Unidades Organicas del Comité de Administracion del
Fondo Educativo del Callac son responsables del cumplimiento de [as
disposiciones establecidas en la presente directiva.
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13. ANEXOS

- FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

- ANEXO N° 01.- DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION
ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO E IMPEDIMENTO
PARA SER TRABAJADOR.
ANEXO N° 02 .- DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

- ANEXO N 03.- DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR

— ANTECEDENTES PENALES Nl POLICIALES.

. - ANEXO N° 04.- DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA

EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD Y/O
POR RAZONES DE MATRIMONIO, UNION DE HECHO O CONVIVENCIA,
CONCUBINO O PROGENITOR DEL HiJO.
ANEXO N° 05.- DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL SISTEMA DE
PENSIONES.
ANEXO N° 06.- MODELO DE INDICE

- FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

- MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

- ACTA FINAL DE RESULTADOS
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES

| Cargo al que postda

Apelldos y Nombres

Fecha de Nacimiento

DNI

N*deRUC

Direccidn

Distrieo

[ Estado Civil

Correo Electronion
Telstono

2. FORMACION ACADEMICA {Marca con un aspa)

Mvel Educative [ Incompleta Completa N*defcio 1

w DEL Fg,

Qrc::,\\ﬂcnc,:"o Primaria

e ey

2 % 32 Tacrica Basica [T 6 T afon)

NG 58 Tecrica Shperior (30 4 aMas)

3 Y 3

% ) S Universitatio

or L
& / 0“\/
oy, TR [Especialided [ ]
Brann (5) [ sHUBCIon SCAUGMICA yealudies TOGUETIdos pata | MarcalX) f-dafollc |
alpuesta
o{a)
[Tivo / Licencialura
— Grado (s) / Situacion académica y estudios | Egresado Tituio N°deFolio
reouslidos pera o pusato
| Maestia
Doctorado
Otros Datos S NO N*deFollo

| Colenintiira |
Habililacias Profesional
Tipo d eDiscapacidad:
Licenciado de ias Fuerzas Armadas
Deeportista Caiificado de Allo Nivel
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3. CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Cursos Cantidad de ] N°* de Folio
horas
|
Diplomados Cantidad da | N de Folio

horas

1
4. EXPERIENCIA LABORAL
[ Empresa Area Cargo | Fecha de | Fecha de | Ahos/meses/dias | N de
nicio twrmino Folio

DECLARQ BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA VERDAD,
SUJETANDOME ALOQUE ESTABLECE LOS ARTICULOS 411° Y 438° DEL COGIDO PENAL, EN CASO

DE FALSA INFORMACION.

Fima

Huefla Dactilar
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ANEXON"01

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION ADMIMISTRATIVA NI JUDICLAL VIGENTE
CON EL ESTADO E IMPEDIMENTO PARA SER TRABAJADOR

Por e preseste GOCUMBNLO  YO..oiimisrimommmsnssnms st sttt sssassn o e S e
identificado/a con DNE N .. e e 9 domlcmado an
........ ; al amparo de lo dispuesto
en los artfculos 419 y429 de I3 Ley N2 27444 — Ley del Plocedimiento Administrativo General,
y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:

1  inhabilitacion administrativa vigene para presta servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD1 .

2. inhabilitacidn judicial vigente para laboral en ¢ Estado.

3. Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre b materia.

4. inhabilitacidn o sancien del colegio profesional, de ser el caso.

5. inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en €
presente documento, acepto mi descalificacién automdtica del proceso de selecridn, y de sef
o caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que

carrespondan.

Asimismo, manifiesto que b mencionade responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que § 10 declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articuio 411" del Cadigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4]
afios, para jos que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa dedclaracidn en
relacién a hechos ¢ circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de
veratidad establacida por ley.

Firma® Huella Dactilar

1 D coorformidad con jo dispussio por & articulo 0° de Ia Resclucidn: Minisierda N0 017-20K7-PCM, que aprobd la Directive para o
mmg-m,mmmmmwmmm Destilucién y Despedo — RNSBD’m

concordancis con a articile 12° delCeorsto Supremc N® 080-2006-PCM, Regl pars & funcsonami W ¥ €
dalahlmmacﬁmuRamﬂmmmm de Desttucitn yDeam - RNSDD, mlndopmmmmmnh-alam
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ANEXON*02

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM

Por d presente documento
MO s i . b sssnrrns s e e msnnns iGENEIfiCAdofa con DN
Ne , domiciliado en A I -

virtud 2 bo dispuesto en el articulo 8° de bb Ley N¢ 28970, que crea el Ragistro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con @ articulo 119 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Suprems N2 002- 2007-1US; al amparo de bb dispuesto por los articulos 419 y 422 de
b Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
derechos ciutdadanos, DECLARO BAJD JURANMENTO que:

EEkstar comprendido en e Registro de Deudores Alimentarios Morosos— REDAM.

/ Asimisma, manifiesto gue b mencionado responde a iz verdad de los hechos y tengo
/ conocimiento, que s lo declarado es falso, estoy sujeto a les alcances de lo establecido en e!
articulo 411° del Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4)
aflos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, ura falsa declaracion en
relacion a heches o circunstancias que ke corresponde probar, vislando la presuncién de
veracidad establecida por ley.

Lugar ¥ facha, s S ———

Firma® Huella Dactilar

3 Totia la informanitn: preseniadp fiene cardctr de deciaracion prada. £ positisnde gerd responssble de i veracidad da la iormacon
vy la autenlicided de be dorumanos preso'tados.
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ANEXON*03
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES
Par & presente documento, yo
.................................................................................... identificado (@) con
Documente NMacional de Mdenfidad N°  .......eceeeeeen.....,  domiciliado  en

............................................. anbe usiedes me presento

Que, declaro bajo juramento ne registrar antecedentes penalesa efectos de postular en et
presente procesd segun ko dispuesto por ia Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de
2010 en & diario Oficial *Ef Peruano”, Auiorizo a la Unidad Ejecutora del Comité de
Administracion del Fondo Educativo Callao — CAFED, a efectuar a2 comprobacion de B
veracidad de la presenie declaracién jurada solicitando tales antecedentes al registro
Nacional de Condenas del Poder Judicial

Asimismao, declaro no tener antecedentes policiales e igualmente sutorizo la posterior
veracidad de lo sefialado.

Por lo que suscribo la presente en honor a fa verdad.

Firma Hueila Dactilar
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ANEXON"04

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD Y/O POR RAZONES DE AMTRIMONIO,
UNION DE HECHO O GONVIVENCIA, CONCUBING O PROGENITOR DEL HLIO

El{la) QU SUSCIDO.......ccuiiiireiriirierensessiossassssse e nsi s basas s sass s s sen s eemnsarre identificado
(3) con DME M™% oo il V RUC Nl con demicilio fiscal
sitc en

persona natursl, postulante al proceso de seleccidon para Contratacion Administrativa de
Servicips, que informa el Becreto Legislative N° 1057 DECLARO BAJO JURAMENTQ, que
8 (.....).n0 (....) tengo familiares que prestan servicios en la UNIDAD EJECUTORA COMTE
DE ADMINSITRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAC - CAFED, cuyas
identidades consigno a conlinuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:
{Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre s, tio/a abuelola y
sobrino/a nieto/a)

APELLIDOS ¥ NOMBRES AREA DDNDE PRESTA CONDICION
{PARENTESCO) SERVICIOS CONTRACTUAL

2 HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD ¥/O RAZONES DE MATRIMONIO,
UNION DE HECHO O CONVIVENCIA, CONCUBING O PROGENITOR DEL HiJO:
{Segundo grado de afinidad: cufiado entre si)

T APELLIDOS Y NOMBRES [ AREA DONDE PRESTA CONDICION
(PARENTESCO) SERVICIOS CONTRACTUAL

Declaro bajo juramento que l infofrmacion proporcionada responde a la verdad,
sujeténdome a lo que establece lbs articulos 411° y 438° del oédigo penal, en caso de
falsa infiormacion.

Firma Huella Dactilar
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ANEXON'a5

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL SISTEMA DE PENSIONES

Yo, = , identificado con DNI N*
............................... declaro que:

1 Deseo permanecer en ¢l Sistema Nacional de Pensiones

2  Me encuentro actuaimente afiliado a una AFP:

AFP

3. No estoy afitiado a ningdn sistema de pensiones
¥ voluntariamente deseo afiliarme ak:

Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Sisterma Nacional de Pensiones {ONP)

Lugar YFeCRa, . iicsiisiiaiins esmsms st s s s

Firma Huella Dactifar
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ANEXON*06

MODELO DE [INDICE
PROCESQ CAS N* —eceeeeeeaeee H023-CAFED
CARGO AL QUE POSTULA:.......cocavenein

DOCUMENTOS QUE ACREDITA S
UBICA BN EL (LOS) FOLIO (S) N°* {9

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL CE
PUESTO
(Detallar segln los requisiics ddl puesto a
gue postula)

{*} B poshiante deberd precisar e (los) numero (s} de folic (s) de su propuesta donde
encuentra determinado documento.

£

=]
ng3us T,

S

3@ ppd

S
e

T3

Lugar y fecha,......

%

Huella Dactilar
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C.A.F.E.D.d “Afio de la Unidad, la Paz y & Desarrollo”
Comie de Admunnlisuen del
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS PERSONALES
Apellidosy Feghia
|Nombres
Puesto DN
Evaluador: |COMISION EVALUADORA Teléfona
REQUISITOS
i FORMACION ACADEMICA
A Grado {s)/situacion académica y estudios requeridos para PUNTAE PUNTAJE ASIGNADO
e puesto:
Cumple con el grade minime requeride en & perfil del 20
puesto
Cuenta con 1 grado supefior y/o curso adicionat al 95 25
minimo reguerido )
Cuenta con 2 0 mas grados y/o cursos adicionales al 25
minimo reguerido
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A Afios de experiencia profesional general: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADD
Cumple ton & minimo reguerido 10
Tiere 1 afo adiclonal 3 minimo requeride 2.8 15
Tisne de 2 a mds afios adicionales a minime requerido 25
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A Afios de experiencia especifica en 1a funcion y/o materia: PUNTAIE PUNTAIE ASIGNADO
Cumpte con &l minimo requerido 10
Tiene 2 ahos adicivoales a minlmo requerido 0 10
Tiene de 4 2 mds afios adicionates al minimo requerido 0
8 Afins de experiencia especifica asociada a Sector Piblica: PUNTAJE PUNTAIE ASIGNADO
Cumple con & minimo requerido
Tiene 2 afos adicionates af mipimo requeride 0
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerida
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL | 50
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RESULITADG FINAL

Puntaje Final
MIEMBRO

GERENCIA { SUBGERENCIA

Eonificaian

-2023
buritje Tl

Funtaje de
Entravista final
MIEMBRO

ACTA FINAL DE RESULTADOS

PROCESO CAS N°

Bordficacitn:
Den. Alto Nivel

Fartaje Quericular

NOMBRE DEL PFUESTO

PRESIDENTE

APELLIDOS V NOMBRES

Mo alcanid puntaje minimo requertdo

: No se prasentt

N®
T
NSP
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° ...... -2023

Conste por & presente documento & Contrato Administrativo de Servicios que celebran e una parte  COMITE
DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED, en adelante LA ENTIDAD con
RUC N° 20543026574, con domicilio legal en Av. Elmer Faucett N 3870 — Bocanegra— Prov. Const. Del Callao,

debidamente representado pon el A identificado con DN

v N°.. , en calidad de Gerente de Administracion en virtud de la Resolucion Presidencial N° 014-
2023-CAFEDIPR “de fecha 0B de merzo 2023 y de 3 offa pate .....ceersmsssmsnermmrsrensennssse DNl N
e atiess s e anraets ¥y RUC N° N e s v con
............................................................................................ y con direccion electinica (correo
glectranico) ... para efectos de la notificacién valida, a amparo del articulo 20 del TUO de la Ley

Ne 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, a
guien en adelante se ke denominard B TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

B presente Confrato se celebra exclusivamente a amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
{en adelante, "Régimen CAS").

. Decreto Supremo N 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

. Ley N° 20849, que establece k eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.

. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de kb Funcién Plblica y normas complementarias.

. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en e Sector Pdblico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N° 30294, que modifica & Articulo 1°de la Ley N° 26771, que establece la prohibcion  de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en &l sector publico en casc de parentesco.

. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en o Expediente N° 000002-2010-PIITC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
Resalucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE publicada en el diario oficial “El
Peruano” & 26 de agosto de 2022, aprob6 la opinion vinculante recaido en el Informe Técnico N°
001478-2022-SERVIR-GPGSC.

. informe Técnico N° 000162-2023-SERVIR-GPGSC, sobre las nuevas contrataciones administrativas
de servicios a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional.

. Las demés disposiciones que resulten aplicables a Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURAIEZA DEL CONTRATO

Bl presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para ef
Sector Publico que se celebra conforme a lo establecido en e Decreto Legislativo N ° 1057, sus nomas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
unicamente los derechos y obligaciones establecidos en &l Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y
modlificatorias dadas por @ Decreto Supremo N° 065-201-PCM la Ley N° 29849,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben € presente Contrato a fin que el primero se desemperie de
forma individual y subordinada como .....uesess Garsaikiaa PP A S P AR T S T T curmpliendo lo
sefalado en las Bases de la Convocatoria para B Confratacion Administrativa de Servicios N° .......-2023 CAS
temporal y que forma parte integrante del presente Contrato, por & plazo sefalado en la clausula siguiente que
no deberd superar en ninglin extremo &l ejercicio fiscal.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia ............ concluye d dia
.................... DE 2023.

B confrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningln caso exceder & ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no
renovar & contrato, deberd notificarlo a la ofra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles
prevics a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera obligacion de prorrogar o renovar &
contrato.

Si EL TRABAJADOR continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vercido & plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del Gltimo contrato, pero dentro
del presente ejercicio fiscal
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente & presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a k penalidad prevista en el
articulo 10 de la Ley N° 26849,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES —JORNADA DE TRABAJO

LA ENTIDAD

Las partes acuerdan que la prestacion de servicio semanal serd como méximo 48 horas y se rige teniendo en
cuenta el horario de La entidad Y LAS NECESIDADES DE LAS MISMA, CONSIDERANDO LAS NORMAS DE
ASITENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA. En caso de prestacién de servicio autorizados en sobretiempo
LA ENTIDAD estd obligado a compensar AL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso

Se procedera al descuento proparcional de la contraprestacién ante el incumplimiento del horario de ingreso,
refrigerio y salida.

; La responsabiidad del cumplimiento de b sefialado en la presente clusula serd de cargo def jefe inmediato,

\/ bajo b supervisién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o b que haga sus veces.
h CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
\ EL TRABAJADROR percibira una remuneracion mensual dé $/. .....cccouuen (A ——— con 00/100 SOLES),
\ monto que sefda abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya establecido el Ministerio de
) Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
TRABAJADOR,

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la siguiente direccion : Av. Elmer Faucett N® 3970 _ Callao. LA
ENTIDAD podra disponer ia prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir con las obligaciones a su c¢argo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre
la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactades, segin e horaric que oportunamente ke comunique LA
ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacidn expresa de LA ENTIDAD, fa informacion proporcionada por ésta para la prestacidn del servicio
y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera preducir con ocasion del servicio
gue presta, durante y después de conclida b vigencia del presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de b documentacion gue se proporciona.

g) No delegar ri subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE El. TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:

a) Percibir kB remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato b cual no puede ser
menor a la remuneracién minima legaimente establecida.

b) Jomada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

¢) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

d Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

g) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

f)y Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, cumplidos los requisitos de ley.

gy Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de bs regimenes laborales generales.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia b Ley 28783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i Al libertad sindical, ejercitada conforme a b establecido en & Texto Unico Ordenado de kb Ley de
Relaciones Colectivas de Irabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y nommas reglamentarias.

) Aafifiarse a un régimen de pensiones, pudiende elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema
Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Segure Complementario de Trabajo de Riesge.

K) Afiliacion al régmen contributivo que administra ESSALUD. La contribucidn para [a afiliacion a régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima & equivalente al 45% de | UIT vigente en
el ejercicio por cada asegurado.
Cuando € trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descansc médico o
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ficencia pre y post natal, ke corresponderd percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo
referido en & parrafo anterior, debiendo asumir LA ENTIDAD la diferencia entre ia prestacién econdmica
de ESSALUD v la remuneracién mensual del trabajador.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para & cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR
en ¢l ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023, 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales, iuego de superado el periodo de prueba.

CLAUSULA DECIVIO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD sz encuentra facultado a ejercer d poder disciplinario a que se refiere @ articulo 15-A del
J Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por & Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificado
/’ por & Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia v a ks
~— instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en & cumplimiento de las
obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

Son aplicables a EL TRABAJADOR en b que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de ka Funcién Piblica y las demas normas de cardcter
general que regulen el servicio civil los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa
funcional yfo las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo objeto del contrato; quedando
sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de LA ENTIDAD.

LA ENTIDAD se compromete a faciitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara @ ejecucién del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR, la aplicacién
y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a bo dispuesto por los Decretos Legislativos N°* 1023, 1025
y SuUs normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO ENCARGO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones
administrativas de comision de servicios, designacién o rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican e incremento de la remuneracion mensual
a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo de! Contrato sefialado en ki cldusula cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Gestién del Talento Humano e Integridad o @ que
haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, & respectivo Certificado de
Trabajo prestado bajo &l régimen CAS.

Solo se podré diferir la entrega de! Certificado en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean
absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
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En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd medificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo
e la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién
un nuevo contrato o adenda.

LAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
| contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
Spenswn con contraprestacion:

&) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, &l pago de b
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de EL TRABAJADOR gestante. El pago de los
subsidios ceorrespondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de & materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para &
Sector Plblico y normas complementarias.

Por licencia de paternidad, de acuerdo a lo establecido en b Ley N° 29409 - Ley que concede &
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
Oftros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

'“Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

E contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL. TRABAJADOR.

b) La extincién de LA ENTIDAD.

o] Por renuncia de EL. TRABAJADOR. En este caso, deberd comunicar por escrito su decision a LA
ENTIDAD con una anticipacidn de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de LA ENTIDAD, por propia iniciativa o a pedido de EL

|

el |

£s/
b‘:r;,o

X TRABAJADOR. En este Gltimo caso, el pedido de excneracién se entendera aceptado Si no es

£5 rechazado par escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

= o) Por mutuo disensc entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD
o e Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por

ESSALUD, gue impida la prestacién del servicio.

) Por decisidn unilateral de LA ENTIDAD, sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato © de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion ©
cargo; o en b deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

o)) Inhabilitacidn administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) El vencimiento del contrato.

La resolucidn arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios, luego de superado e periodo
de prueba de tres (3) meses, genera el derecho al pago de una indemnizacién equivalente a las
remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un maximo
da fres (3) remuneraciones.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Confratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el Sector
Plblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables son los previstos en el Decreto Legislativo
N* 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales. Toda modificacion nomativa es de aplicacion
inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes seflalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,
lugares yfo correa electronico, adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley, para lo cual, EL
TRABAJADOR brinda su autorizacion de manera expresa, no siendo necesario observar e orden de
prelacién dispuesto en €l articulo 20.1 del TUQ de kb Ley N° 27444,

Los cambios domiciliarios o de direccidn electrénica (comreo elecirdnico) que pudieran ocurrir, seran

comunicados notarialmente a domicilio legal de kb otra parte, dentro de los cinco dias siguientes de
producido e cambic.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
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Los conflictos dervados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforMe a lo establecido en d articulo 16
del Decreto Legislativo N° 1057 v su reglamento, modificado por & Decfeto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su Cumplimiento y resolucion, se sujetan
a b que establezca &l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado por &l Decreto
Suprernoe N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201-PCM, Ley 20849 ¥y normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
ko suscriben en dos ejemplares iguaimente vélidos, en la ciudad de Callac, & 10 de julio de 2023,

Gerente de Administracion
Comité de Administracién del Fondo Educativo DNI N° .....

del Callac — CAFED



