MINISTERIO DE SALUD N° 077 -2025-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

QEPUBLICADEL py

Resolucion Directoral

Lima,22 de .°N€70  de 2025
CONSIDERANDO:

Que, el inciso i) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico establece que, los servidores de la
administracion publica tienen derecho a recibir menciones, distinciones y condecoraciones de
acuerdo a los méritos personales;

Que, el literal a) del articulo 147 del Reglamento de la ley de Bases de la Carrera
Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sefiala el reconocimiento de acciones excepcionalmente o de calidad
extraordinaria relacionados directamente o no a las funciones desempefiadas, son el
agradecimiento o la felicitacién escrita a los servidores publicos;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico,
en su ambito de aplicacion establece que, los trabajadores sujetos a regimenes especiales
como los regulados por el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS se encuentran sujetos a la mencionada normativa,
estableciendo en los literales a) y e) del articulo 18 el reconocimiento especial por desempefio
excepcional en el cumplimiento de sus funciones, por lograr resultados eficientes en el
servicio que presta a la poblacién y mejorando la imagen de la Entidad frente a la colectividad:

Que, el articulo 1° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Instituto Nacional
Materno Perinatal, aprobado con Resolucién Ministerial N° 504-2010/MINSA, sefiala que el
Instituto Nacional Materno Perinatal es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
responsable de la investigacién cientifica, la ensefianza y la atencién especializada y
altamente especializada en el campo de la salud reproductiva de la mujer y del neonato.
Asimismo, desarrolla innovacién tecnolégica y propone normas en su campo con énfasis en
la salud materno neonatal;

Que, el articulo 6° el precitado Reglamento, establece la estructura organica del Instituto
Nacional Materno Perinatal, el cual esta constituida por las unidades organicas hasta el tercer
nivel organizacional, los mismos que son creados para lograr los objetivos estratégicos y
funcionales de la Institucion;

Que, acorde con la Misién y Visién Institucional, aprobado con Resolucién Directoral N°176-
2022-DG-INMP/MINSA de fecha 22 de junio de 2022, el Instituto Nacional Materno Perinatal,
debe “Desarrollar Investigacién, Docencia y Asesoria Técnica a nivel nacional, brindando

| atencion altamente especializada, en salud sexual y reproductiva a la mujer en diferentes

etapas de la vida y al neonato de alto riesgo” a fin de que “En el afio 2026 el Instituto Nacional
Materno Perinatal cumpliré 200 afios, acreditado y consolidando su liderazgo en la
investigacion, docencia y atencién integral altamente especializada de la salud sexual y
reproductiva de la mujer, la atencién y el sequimiento del neonato de alto riesgo, mediante la
generacion y difusion de investigacién relevante, el desarrollo de su potencial humano e
infraestructura, la incorporacién y generacién de nuevas tecnologias, contribuyendo a mejorar
la capacidad resolutiva del sistema nacional de salud, sustentado en los valores de integridad,
ética, solidaridad, respeto, compromiso y calidad total”;



Que, el Instituto Nacional Materno Perinatal, alcanzé el 99.1% de ejecucion presupuestal en
el periodo 2024, lo que ha permitido fortalecer el equipamiento biomédico en las areas
asistenciales para contribuir en la mejora continua de la calidad de atencién a la mujer
peruana que acude para atencion especializada;

Que, como resultado de la responsabilidad en las funciones encomendadas a los jefes,
coordinadores y personal de las unidades funcionales de la Direccién General; han
demostrado en el ejercicio 2024 un destacado compromiso institucional contribuyendo en el
logro de los objetivos en la mejora de la calidad de atencion en salud materna y neonatal, por
lo que constituye una de las formas de valorar dicho esfuerzo;

Que, es politica institucional reconocer a los servidores que destacan en el desempefio de las
funciones, por lo que es pertinente emitir la presente resolucion;

Con la visacién, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, en armonia con las facultades contenidas por la Resolucion Ministerial N°
504-2010/MINSA y Resolucién Ministerial N® 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR vy RECONOCER, al personal de las Unidades

Funcionales de la Direccion General del Instituto Nacional Materno Perinatal, por su
destacado desempefio y compromiso institucional durante el ejercicio 2024:

Relacion del personal de las Unidades Funcionales dependientes de la Direccién
General del Instituto Nacional Materno Perinatal

REGIMEN

N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO LABORAL

UNIDAD FUNCIONAL DE SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL

JEFA DE LA UNIDAD CONTRATADO
1 | JHENNY SELENE ESTEVES ESCOBAR | FUNCIONAL DE SECRETARIA POR
DE LA DIRECCION GENERAL | REEMPLAZO

CONTRATADO
2 | DANESSA ANANI SOTO FERNANDEZ ASISTENTE EJECUTIVO | POR
REEMPLAZO
3 | EVELYN MOLINA OBREGON ASISTENTE EJECUTIVO CAS
UNIDAD FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO
° REGIMEN
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO LABORAL
JEFE DE LA UNIDAD
1 | ROBERT LUIS GUERRERO RODRIGUEZ | FUNCIONAL DE TRAMITE NOMBRADO
DOCUMENTARIO
2 | GLADYS NUNEZ CARBONEL TECNICO ADMINISTRATIVO | | NOMBRADO
3 | PERCY URBIOLA TRUJILLO TECNICO ADMINISTRATIVO | | NOMBRADO

4 | HEBER JUNIOR GONZALES CALDERON | TECNICO ADMINISTRATIVO | CAS




REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

: REGIMEN
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Sererly
COORDINADORA DEL
SISTEMA DE
. “EA'S’E,T&';"Z'AOURDES VENTOCILLA REFERENCIA Y NOMBRADO
CONTRARREFERENCIA
DE EMERGENCIA
COORDINADORA DE
SISTEMA DE REFERENCLIA y | CONTRATADO
2 | KATHERIN FAVIOLA MORENO REYES POR
CONTRARREFERENCIADE | o POR
CONSULTA EXTERNA
3 | JAVIER ALEX QUISPE MAQUERA MEDICO CIRUJANO CAS
4 | JOSE FIDEL CARRANZA BOHORQUEZ MEDICO CIRUJANO CAS

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES

o REGIMEN
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO LABORAL
JEFE DE LA UNIDAD
1 | JORGE MAURICIO ALFARO RAMIREZ | FUNCIONAL DE GESTION DE NOMBRADO
RIESGOS Y DESASTRES
NOMBRADO
2 | LUIS ALBERTO BAZAN CHUMBE ADMINISTRATIVO DESTACADO
3 | MARIA KATTIA TORRES GAVELAN ASISTENTE EJECUTIVO CAS
4 | VERONICA CRISTINA PINAS VILCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAS
UNIDAD FUNCIONAL DE INGENIERIA BIOMEDICA
5 REGIMEN
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO LABORAL
JEFE DE LA UNIDAD
1 | JESUS MIGUEL ENCALADA QUIROZ FUNCIONAL DE INGENIERIA CAS
BIOMEDICA
ESPECIALISTA EN
2 | PEDRO CESAR MORALES LICLA EQUIPAMIENTO CAS
HOSPITALARIO
3 | LUIS LUNA IZQUIERDO TECNICO ELECTRONICO CAS

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de inscribir la
presente resolucion en el legajo personal de los referidos servidores.

ARTICULO TERCERQO: El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia
publicara la presente resolucion en el portal institucional.
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