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VISTOS: El Informe N° 000009-2025-MTPE/2/16.6 y la Hoja de Elevaciéon N° 000011-
2025-MTPE/2/16.6 de la Direccion de Politicas y Regulacidon para la Promociéon de la
Formalizacién Laboral, Inspeccién del Trabajo y Capacitacién y Difusion Laboral; el Informe N°
000004-2025-MTPE/2/16.5 de la Direccion de Supervisién y Evaluacion; la Hoja de Elevaciéon N°
000068-2025-MTPE/2/16 y la Hoja de Elevacién N° 000081-2025-MTPE/2/16 de la Direccién
General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo; el
Memorandum N° 000152-2025-MTPE/2 y el Memorandum N° 000163-2025-MTP/2 del
Despacho Viceministerial de Trabajo; el Informe N° 000055-2025-MTPE/4/9.2 de la Oficina de
Presupuesto; el Memorandum N° 000098-2025-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento
o3 y Presupuesto; el Memorandum N° 000056-2025-MTPE/4/11, el Memorandum N° 000068-2025-

~~. MTPE/4/11, el Memorandum N° 000095-2025-MTPE/4/11 y la Hoja de Elevacion N° 000008-
~,""‘>’§025-MTPE/4/1 1 de la Oficina General de Administracion; el Informe N° 000013-2025-MTPE/4/8-
» 2 MPR y la Hoja de Elevacion N° 000082-2025-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de
las comisiones creadas por las Leyes N°® 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la
inversion privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales, se crea un Programa
Extraordinario de Acceso a Beneficios cuyos destinatarios seran los ex trabajadores cesados
mediante los procedimientos de ceses colectivos llevados a cabo ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo en el marco del proceso de promocién de la inversién privada, y que conforme a lo
establecido por la Comisién Especial creada por Ley N° 27452, han sido considerados
irregulares; asi como los ex trabajadores cuyos ceses colectivos en el Sector Publico y Gobiernos
Locales han sido considerados igualmente irregulares;

A0V '|"

gl %
N

Que, el articulo 3 de la mencionada ley determina que los ex trabajadores inscritos en el
Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente tienen derecho a optar, alternativa y
excluyentemente, entre los siguientes beneficios: i) reincorporaciéon o reubicacién laboral; ii)
/@}\ Jubilacién Adelantada; iii) Compensacion Econémica; y iv) Capacitacion y Reconversion Laboral;
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g f\ Que, el articulo 7 de la referida ley establece que la implementacion, conformacion y
WS _"\," ejecucion del Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios y del Registro Nacional de
i o3 >/ Trabajadores Cesados Irregularmente esta a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo;

Que, mediante la Ley N° 29059, Ley que otorga facultades a la Comision Ejecutiva creada
por Ley N° 27803 para revisar los casos de ex trabajadores que se acojan al procedimiento de
A\ revision por no inclusién en la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR, se reactiva la Comision
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803 para efectuar la revision complementaria y final de los
#/casos de los ex trabajadores cuyo derecho fue reconocido por Resolucion Suprema N° 021-2003-
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AeR :PHLIO / TR, y fueron excluidos por la Resolucion Suprema N° 034-2004-TR, y de aquellos que, habiendo

presentado sus expedientes en el plazo de ley, presentaron recursos de impugnacion
administrativa o judicial por no estar comprendidos en alguna de las Resoluciones Ministeriales
N° 347-2002-TR y N° 059-2003-TR y en la Resoluciéon Suprema N° 034-2004-TR;

Que, el articulo 5 de la mencionada ley determina que los ex trabajadores cesados
gegularmente que conformen el listado tienen acceso a los beneficios del Programa
xtraordinario previsto en la Ley N° 27803 y demas normas complementarias y modificatorias,
;-7 debiendo optar por alguna de ellas. El Programa de Acceso a Beneficios se ejecuta de acuerdo
~ con lo establecido en la Ley N° 27803, sus normas modificatorias y complementarias;

Que, mediante la Ley N° 30484, Ley de reactivacion de la Comisién Ejecutiva creada por
la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas
por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en
las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las
entidades del sector publico y gobiernos locales; se reactiva la Comisién Ejecutiva creada por la
Ley N° 27803 y ampliada por la Ley N° 29059, para que en un plazo de noventa dias habiles
proceda a revisar las reclamaciones interpuestas contra la Resolucién Suprema 028-2009-TR,;

Que, mediante la Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de
extrabajadores que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484, se permite que los
extrabajadores que se acogieron al procedimiento de revision establecido por la Ley N° 30484 y
no fueron incluidos en la relacion de extrabajadores aprobada por la Resolucién Ministerial 142-
2017-TR, soliciten la reevaluacién de sus casos;

Que, al amparo de las citadas leyes, mediante la Resolucion Ministerial N° 347-2002-TR,
\ la Resolucién Ministerial N° 059-2003-TR, la Resolucién Suprema N° 034-2004-TR, la
‘|Resolucion Suprema N° 028-2009-TR, la Resolucion Ministerial N°® 142-2017-TR y la Resolucién
Ministerial N° 093-2023-TR se aprobaron los listados de ex trabajadores del Estado que se
incorporan al Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente y que acceden al
Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios creado por la Ley N° 27803;

o Que, el acapite V. del Lineamiento Operativo que establece los procedimientos y érganos
c}\competentes parala aphcamon de la Ley N° 30484, aprobado por Resolumon Mlnlsterlal N° 009-

Trabajo) es la dependencia del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo responsable de
dirigir y/o coordinar la ejecucién de las acciones relacionadas con la aplicacion de la Ley N°
27803 y la Ley N° 30484, entre las que se encuentran las relacionadas con la aplicacion del
beneficio de compensacion econdmica;

Que, mediante el articulo 6 de la Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR, que aprueba el

abajadores Cesados Irregularmente en virtud de la Ley N° 31218, se encarga a la Direccién
General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo la



Rosoluciin Mindstoriad N, 04 -2025-TR

1.

Que, mediante la Resolucién Directoral General N° 000015-2024-MTPE/2/16 se
aprueban los “Lineamientos para el cumplimiento de la funcién de ejecucién de los beneficios en
favor de las personas inscritas en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente
que le corresponde a la Direccion General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion
Laboral e Inspeccién del Trabajo en el marco de las Resoluciones Ministeriales N° 009-2017-TR
y N° 093-2023-TR” (en adelante los Lineamientos), los que tienen por objeto establecer los
“ lineamientos de actuacién para el adecuado cumplimiento de la funcién de ejecucién de los
beneficios en favor de las personas inscritas en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente al amparo de las Leyes N° 30484 y N° 31218, que le corresponde a la Direccion
General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo en
el marco de las Resoluciones Ministeriales N° 009-2007-TR y N° 093-2023-TR;

Que, de conformidad con el parrafo 7.1.1. de los Lineamientos, la Direccion de Politicas
y Regulaciéon para la Promociéon de la Formalizaciéon Laboral, Inspeccién del Trabajo y
Capacitaciéon y Difusién Laboral (DPRPFLITCDL) realiza la evaluacién de las solicitudes de
acceso a los beneficios de la Ley N° 27803, entre los que esta la compensacion econémica,
utilizando el siguiente orden de prelacion de forma excluyente:

Beneficiarios incorporados en el RNTCI mediante Resolucion Ministerial N° 142-2017-
TR, con condicién econémica de pobreza extrema, ordenados por fecha de nacimiento
de mayor a menor edad,;

Beneficiarios incorporados en el RNTCI mediante Resolucién Ministerial N° 142-2017-
TR, con condicidn econémica de pobreza, ordenados por fecha de nacimiento de
mayor a menor edad;

Beneficiarios incorporados en el RNTCI mediante Resolucion Ministerial N° 142-2017-
TR, con condicién econémica no pobre, ordenados por fecha de nacimiento de mayor
a menor edad;

Beneficiarios incorporados en el RNTCI mediante Resolucién Ministerial N° 093-2023-
TR, con condicién econémica de pobreza extrema, ordenados por fecha de nacimiento
de mayor a menor edad;

Beneficiarios incorporados en el RNTCI mediante Resolucion Ministerial N° 093-2023-
TR, con condicién econémica de pobreza, ordenados por fecha de nacimiento de
mayor a menor edad;

Beneficiarios incorporados en el RNTCI mediante Resolucién Ministerial N° 093-2023-
TR, con condicién econémica no pobre, ordenados por fecha de nacimiento de mayor
a menor edad;

Que, el parrafo 7.1.4. de los Lineamientos indica que la DPRPFLITCDL verifica la
supervivencia de los beneficiarios. De encontrarse vivos se prosigue con el tramite segutn lo
sefalado en los numerales 7.2, 7.3, 7.4 y 7.5 del mencionado instrumento;



Que, segun el parrafo 7.1.2. de los Lineamientos, a efectos de aplicar los criterios citados
en el décimo segundo considerando de la presente resolucion ministerial, la DPRPFLITCDL
utiliza la informacién proporcionada por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS)
para determinar la condicion econémica, y la informacién proporcionada por el Registro Nacional
de |dentificacion y Estado Civil (RENIEC) para determinar la fecha de nacimiento;

Que, el parrafo 7.3.1. de los Lineamientos determina que la DPRPFLITCDL organiza las

*>. solicitudes de compensacién econémica considerando los criterios sefialados en el punto 7.1 de

os Lineamientos, los que se encuentran citados en el décimo segundo considerando de la
resente resoluciéon ministerial;

Que, de acuerdo con los parrafos del 7.3.3. al 7.3.7. de los Lineamientos, la
DPRPFLITCDL efectua el calculo del beneficio de la compensaciéon econémica. En funcion a ello,
| y a través de la Direccion General de Politicas de Promocion de la Formalizacion Laboral e
Inspeccién del Trabajo (DGPPFLIT), se realizan las consultas a las oficinas o areas competentes
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) sobre si alguno de los consignados
en el formato ha cobrado anteriormente el beneficio bajo el marco de la Ley N° 27803 o mantiene
proceso judicial en tramite en el que sea parte el MTPE. En caso la respuesta sea afirmativa,
dichos ex trabajadores son excluidos de la relacion de beneficiarios de la compensacién
econdmica. Finalmente, la DPRPFLITCDL elabora un informe final con el listado de personas
beneficiadas, el que ademas contendra un proyecto de resolucién ministerial que autoriza el pago
del beneficio de compensacién econdmica. Dicho informe es remitido a la Direccion de
Supervisién y Evaluacion (DSE) para que supervise que se ha cumplido con la emision de este
documento, del proyecto de resolucion ministerial, y que estos cuentan con todos los anexos
conforme a los Lineamientos. De contar con la opinién favorable de la DSE, se remite toda la
documentacién a la DGPPFLIT para continuar con su tramite de aprobacion;

Que, segun consta en el Informe N° 000009-2025-MTPE/2/16.6 de la DPRPFLITCDL y
en el Informe N° 000004-2025-MTPE/2/16.5 de la DSE, se han efectuado las verificaciones
establecidas en los Lineamientos respecto de mil cuatrocientos setenta y dos beneficiarios
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente - RNTCI;

Que, aSIm|smo conforme alos c1tados mformes se realizaron las consultas ala Ofcma

Que, segun el punto 1.6 del Informe N° 000009-2025-MTPE/2/16.6 de la DPRPFLITCDL,
la respuesta a dicho requerimiento se brindé6 mediante la Hoja de Elevacion N° 000518-2024-
MTPE/4/11.1 y la Hoja de Elevacion N° 000526-2024-MTPE/4/11.1 de la Oficina de Finanzas, y
SRy mediante el Memoréndum N° 000056-2025-MTPE/4/11, el Memoréndum N° 000068-2025-
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! Que, por su parte, la Procuraduria Publica absuelve la consulta sobre los procesos
judiciales en tramite mediante la Hoja de Elevaciéon N° 000065-2025-MTPE/1/6.1;

Que, en el Informe N° 000055-2025-MTPE/4/9.2 de la Oficina de Presupuesto, que la
~, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hace suyo mediante el Memorandum N°
:000098-2025-MTPE/4/9, se indica que, a través del Memorandum N° 000180-2025-MTPE/4/9.2,
-z 2 :dicha Oficina, a solicitud de la Oficina General de Administracién, emitié las Notas de
s Certificacion de Crédito Presupuestario CCP N° 000303 por el monto de S/ 15°000,260.00 (quince
4 22 millones doscientos sesenta y 00/100) y CCP N° 000304 por el monto de S/ 34,501.00 (treinta y
cuatro mil quinientos uno y 00/100) en la Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios en el
marco de la Directiva General N° 002-2024-MTPE/4 “Directiva de Ejecucién Presupuestaria del
Pliego: 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N° 000044-2024-TR-SG. Por lo tanto, la Oficina de Presupuesto, desde el
punto de vista presupuestal considerando que se cuenta con la disponibilidad presupuestal en el
Presupuesto Institucional 2025 de la Unidad Ejecutora 001 MT-OGA, emite opinién favorable
para continuar con el tramite de emisién de la propuesta normativa de conformidad con las
normas de la materia;

Que, segln lo indicado anteriormente, resulta procedente aprobar la resolucion
ministerial que autorice el pago de la compensacion econdémica a favor de mil cuatrocientos
setenta y dos beneficiarios comprendidos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente, asi como las acciones administrativas complementarias para su ejecucion;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Direccién General de

%\ Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo, de la

'\ Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General
de Administracién, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo; la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar
;> los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién de

5\ la inversion privada y las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales; la Ley N° 29059, Ley
> = | que otorga facultades a la Comisién Ejecutiva creada por Ley N° 27803 para revisar los casos
de ex trabajadores que se acojan al procedimiento de revisién por no inclusién en la Resolucion
Suprema N° 034-2004-TR; la Ley N° 30484, Ley de reactivaciéon de la Comisién Ejecutiva creada
por la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones
creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos
efectuados en las empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocion de la Inversién Privada
Y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales; la Ley N° 31218, Ley que autoriza la
\Pevision de los casos de ex trabajadores que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley
° 30484, la Resolucién Ministerial N° 009-2017-TR, que aprueba el Lineamiento Operativo que
sestablece los procedimientos y érganos competentes para la aplicacion de la Ley N° 30484; el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y




Promocion del Empleo, actualizado por Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR; y la Resolucion
Directoral General N° 000015-2024-MTPE/2/16 que aprueba los “Lineamientos para el
cumplimiento de la funcién de ejecucion de los beneficios en favor de las personas inscritas en
el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente que le corresponde a la Direccion
General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo en
el marco de las Resoluciones Ministeriales N° 009-2017-TR y N° 093-2023-TR";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizacién de pago

Autorizar el pago de la compensaciéon econdémica prevista en el articulo 3 de la Ley N°
27803 en favor de mil cuatrocientos setenta y dos beneficiarios comprendidos en el Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente y que optaron por dicho beneficio; segtin los
siguientes anexos que forman parte integrante de la presente resolucion ministerial:

e Anexo 1: Listado de beneficiarios para el primer pago 2025

e Anexo 2: Listado de beneficiarios del primer pago 2025 detallado para la Oficina
General de Administracion

e Anexo 3: Listado de beneficiarios del primer pago 2025 que se enviara al Banco
de la Nacion

e Anexo 4: Cuadro de resumen para el primer pago 2025 (sintetiza los montos a
pagar por regiones)

e Anexo 5: Hoja de célculo de beneficio de compensacion econdémica

Articulo 2.- Plazo para el pago de la compensacion econémica

El pago a que se refiere el articulo precedente se efectiviza en las oficinas del Banco de
\la Nacién a nivel nacional a partir del segundo dia habil de publicada la presente Resolucién
inisterial en el diario oficial El Peruano.

Articulo 3.- Acciones complementarias de la Oficina General de Administracion
Autorizar a la Oficina General de Administracién a efectuar las acciones administrativas
pertinentes para el cumplimiento de lo establecido en la presente resolucion ministerial.

Articulo 4.- Monitoreo del cobro de la compensacion econémica

Encargar a la Direccion General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion
*;,‘37?,;5\ Laboral e Inspeccion del Trabajo realizar el monitoreo del cobro de la compensacion economica
8

@;Og-\con el fin de impulsar el acceso efectivo al beneficio otorgado. Para tal efecto, la Direccion

2 \General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo

~ Eoordinara con la Oficina General de Administracién y la Oficina General de Estadistica y

&/ Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones el acceso a la informacion pertinente.

)

Articulo 5.- Publicacion y difusion
Disponer que la presente resolucion ministerial, el Anexo 1y el Anexo 4 se publiquen en
la sede digital del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe) en la misma
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fecha de publicacion de la presente resolucién ministerial en el diario oficial El Peruano, siendo
responsable de dicha accién el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones.

Encargar a la Direccién General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién
Laboral e Inspeccién del Trabajo la difusion de lo establecido en la presente resolucion ministerial
a través de las diferentes Direcciones / Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo a nivel nacional.

Articulo 6.- Custodia del Anexo 2, del Anexo 3, y del Anexo 5

Los archivos que contienen el Anexo 2 y el Anexo 3 de la presente resolucién ministerial
quedan bajo la custodia de la Oficina General de Administracién a fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de dicha informacion.

o iProngy
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El archivo que contiene el Anexo 5 de la presente resolucién ministerial queda bajo la
custodia de la Direccidon General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e
Inspeccién del Trabajo, de conformidad con los Lineamientos.

Registrese, comuniquese y publiquese.




