CARHUAMAYO “Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las Heoricas
GESTION EUIt 20732024 ‘ "
Batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION GERENCIAL N° 163-2024-MDC/GM

Carhuamayo, (4 de noviembre del 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARHUAMAYO, QUIEN SUSCRIBE:
VISTO:

: Informe N® 229-2024-MDC /RR.HH/ASA de fecha 17 de setiembre de 2024, Proveido N° 44(;2 de Gerencia Municipal de fecha 19 de
-\, setiembre de 2024, Informe Legal N° 218-2024-MDC/ALE/CARE con fecha de recepeion de fecha 04 de setiembre de 2024, v

CONSIDERANDO:

pY /; / Que. los gobiernos locales, gozan de plena autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia, conforme

7 lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, v el articulo 1I del Titulo Preliminar de Ia [ v Organica de las municipalidades
Ley N®27972, “Los Gobiernos Locales gozan de auntonomia politica, economia v administrativa en los asuntos de su competencia”. La autonomia que
la Constitucién Politica del Penu para las municipalidades radica en la facultad de ¢jercer actos de gobiemos. administrativos v de administracion:

oIH
i

S Que, ¢l articulo 26° de la Ley N 27972- Ley Orgénica de Municipalidades sefialada “La administracion municipal adopta una estructura
£ %, gerencial sustentandose en principios de programacién, dileccion, ejecucion, supervisién, control concurrente v posterior. se rige por los principios
\'\‘,“.‘dc legalidad, economia trasparencia simplicidad eficacia, eficiencia participacion y seguridad ciudadana, v por los contenidos en la Lev N° 27444, las
}?f ‘lacultades v funciones se establecen en los instrumentos de gestion v la presente ley. “asimismo el articulo 39 donde prescribe: “(...) Las gerencias
[+ gresuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones v directivas™
Que la autonomia administrativa es una atribucion conferida por la Constitucion Politica del Estado a los gobiernos locales, para que
dicten nornmas (directivas), disposiciones v ordenes de cardcter general, que vienen a ser dispositivos oficiales o legales de caricter intemo. con la
finalidad de ordenar v orientar a las personas sobre un asunto indeterminado que formulan las dependencias administrativas,

Que. la presente directiva tiene como objetivo establecer disposiciones para la presentacion v atencion de denuncias por presuntos actos
contrarios al codigo de ética de los servicios pliblicos y funcionarios a la Municipalidad distrital de Carhuamayo;

Que, el numeral 72.2. del articulo del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, seiiala que “toda entidad es competente para realizar las tareas materiales intermnas necesarias para ¢l
eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de sus
competencias™

Que, la directiva es un dispositivo técnico de cardcter estrictamente técnico que tiene por proposito ordenar. organizar v orientar sobre los
procedimientos a seguir sobre la implementacién v operatividad de las actividades administrativas, la misma que se sustenta en norma juridica de
orden técnico previsto en las disposiciones legales v municipales;

Que. mediante el articulo 4° de la Ley N° 28716- Ley de control Interno de las entidades del estado, establece la obligatoriedad de la
entidades del Estado de implementar procesos. actividades, recursos, operaciones v actos institucionales orientados al cumplimiento del fomento ¢
impulso de la prictica de valores institucionales:

Que, mediante Informe N° 229-2024-MDC/RR. HH/ ASA de fecha 17 de setiembre de 2024, emitido por el Jefe de Recursos Humanos.
quien solicita aprobacion de su directiva N° 002-2024-RR. HH-MDC para las denuncias contra los funcionarios v servidores que vulneren las normas

—_— de etica v las normas de conducta de la fimcién piblica de 1a municipalidad distrital de Carhuamavo;

Que, conforme Proveido N° 4462 de Gerencia Municipal de fecha 19 de setiembre de 2024, quien solicita opinion legal:

Que, conforme mforme Legal N 218-2024-MDC/ALE/CARE con fecha de recepcion 04 de noviembre de 2024, emitido por el asesor
legal, quien opina favorable para la aprobacion mediante acto resolutivo de la directiva para la atencion o denuncias contra los funcionarios v servidores
que vulneren las normas de €tica v las normas de conducta de la funcion piblica en la Municipalidad Distrital de Carhuamayo:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA PARA LA ATENCION O DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION PUBLICA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARHUAMAYO.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Jefe de Recursos Humanos, Secretario Técnico del PAD cumplir con la presente resolucion de acuerdo
al articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la secretaria General de la Municipalidad, para notificar de la presente Resolucion v remitir al
Responsable del Portal de Transparencia para su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&= sgmdc2326@gmail.com

9 Jr. Arica N©161- Plaza de Armas
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