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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 044-2025-MDC.

Condebamba, 27 de enero de 2025.
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA.

VISTO:
La Carta N° 02-2024- GM-MDC, de fecha 03 de enero de 2025, Informe Legal N° 002-2025-

HACMALE, de fecha 06 de enero de 2025, a través del cual el Asesor Legal Externo de la
Municipalidad Distrital de Condebamba, opina que es Legalmente procedente la aprobacion de
la Directiva que regula las responsabilidades y ¢l funcionamiento de la implementacién del

Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de Condebamba, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N.° 30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la tiltima norma indicada que la
autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las Municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién

al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” respecto
a la dimensién de las autonomias sefala: 9.1. “Autonomia politica: es la facultad de adoptar y
concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir
sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son
inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente,

determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia

economica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y
aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del
Estadoy las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir

los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias.”

Que, el Articulo 26° de 1a Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que la
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de

programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
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los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,

participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,

Que, el articulo 27° de la Ley antes mencionada, dispone que la Administracién esta bajo la
direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones especificas se encuentran

debidamente establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad.

Que, las Directivas forman parte de las normas municipales que establece el articulo 39° de la
Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, pues en €l se sefiala: “...Las gerencias

resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, las Directivas por su propia caracteristica normativa, tiene por finalidad precisar politicas
y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones
legales vigentes.

E\ Que, el articulo 72, numeral 72.2 del Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
3 | de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General D.S. N° 004-2019, JUS,

/
relacionado con la fuente de competencia administrativa establece: “Toda entidad es competente

. ﬁ‘\ Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, en su articulo 1 resuelve: “Aprobar
- J la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion, aplicable a
las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Control'y de la Contraloria General de la Repiblica, la misma que entrard
en vigencia a partir del dia habil siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el

Diario Oficial El Peruano™.

Que, de la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado, tiene como finalidad Lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestién permanente, que
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz,
eficiente, ética y transparente. Por su parte, del proyecto de Directiva que regula las
responsabilidades y el funcionamiento de la implementacién del sistema de control interno en

la Municipalidad Distrital de Condebamba, se advierte que tiene como objetivo el de Establecer
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las disposiciones que regulan las responsabilidades y el funcionamiento de la implementacién
del Sistema de Control Interno (SCI) en la Municipalidad Distrital de Condebamba, con la
finalidad de cumplir los objetivos institucionales y a su vez promover una gestiéon eficaz,

eficiente, ética y transparente.

Que, del numeral 6.2. de la Directiva N° 006-2019-CG7INTEG, el Sistema de Control Interno
(SCI) El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del
personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los
siguientes objetivos: a). Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y
\| economia de las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios piiblicos que
presta. B). Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho
irregular o situacién perjudicial que pudiera afectarlos. C). Cumplir la normatividad aplicable
a la entidad y sus operaciones. D). Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacidn.
E). Fomentar e impulsar la prictica de valores institucionales. F). Promover el cumplimiento
de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y bienes piiblicos a su

cargo y/o por una mision u objetivo encargado y aceptado.

Que, del integro del proyecto de Directiva bajo analisis se advierte que esta orientada y busca
regular las disposiciones que regulan las responsabilidades de los funcionarios que permita el
buen funcionamiento de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en la
Municipalidad Distrital de Condebamba, con la finalidad de cumplir los objetivos
institucionales y a su vez promover una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente; por lo

que siendo asi, resulta legalmente su aprobacién a través de acto resolutivo.

Que, del Informe Legal N° 002-2025-HACM.ALE, de fecha 06 de enero de 2025, el Asesor
Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Condebamba, opina que es Legalmente

procedente la aprobacién de la Directiva que regula las responsabilidades y el funcionamiento

de la implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de

Condebamba.

Que, mediante resolucién de alcaldia N° 05-2025-MDC, de fecha 03 de enero del 2025, en su
ARTICULO PRIMERO: DELEGAR AL GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Distrital de Condebamba las siguientes facultades: “2.- Aprobar las Directivas y Reglamentos

a propuesta de las unidades orgdnicas o a iniciativa en busca de la mejora de la gestion

municipal”.
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Por lo que, estando a las facultades contenidas para los alcaldes en el articulo 26° y tercer

parrafo del articulo 39 de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 00-2025-MDC/GM. “que regula las

responsabilidades y el funcionamiento de la implementacién del Sistema de Control Interno en

la Municipalidad Distrital de Condebamba”, por los argumentos expuestos en la presente

resolucidn.

ARTICULO SEGUNDQO. — ENCARGAR, bajo responsabilidad a todas las unidades

organicas de la sede central y de los érganos desconcentrados de la Municipalidad Distrital de
Condebamba., el cumplimiento de las disposiciones de presente Resolucion y de la Directiva

que forma parte integrante de la misma.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a las unidades orgénicas de la Entidad para su

cumplimiento de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR Ia presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Condebamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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I. OBJETIVO
Establecer las disposiciones que regulan las responsabilidades y el
funcionamiento de la implementacién del Sistema de Control Interno (SCl) en
la Municipalidad Distrital de Condebamba, con la finalidad de cumplir los
objetivos institucionales y a su vez promover una gestién eficaz, eficiente, ética
y transparente.

II. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién
obligatoria para todas las unidades de organizacién de la sede central y de los
érganos desconcentrados de la Municipalidad Distrital de Condebamba.

III. BASE LEGAL

3.1. Constitucién Politica del Peru.

3.2. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

3.3. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de los actos de
corrupcion.

3.4. Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado
con el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

3.5. Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

3.6. Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, denominada “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, modificada por las
Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, 093-2021-CG, 095-2022-
CG, 073-2023-CG y 041-2024-CG. ;

3.7. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N2 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N2 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector ptblico”.

3.8. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de
la administracién publica”.

IV. DEFINICION DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
4.1. Aplicativo informatico del SCI: Plataforma de trabajo en el cual se
registra la informacién y adjunta la documentacién que evidencie o
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sustente la implementacién del SCI, con la finalidad de facilitar Ia
ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

4.2, Componentes del control interno: Elementos del control interno cuyo
desarrollo permiten la implementacién del SCl, los cuales son: i)
Ambiente de control; ii) Evaluacion de riesgos; iii) Actividades de control;
iv) Informacién y comunicacidn; y, v) Supervisién.

4.3. Control gubernamental: Referido a la supervisidn, vigilancia y verificacién
de los actos y resultados de la gestién publica. Se divide en dos tipos:
interno y externo.

4.4. Control interno: Proceso integral de gestion que realiza el titular, los
funcionarios y los servidores a fin de lograr objetivos institucionales y
enfrentar riesgos.

4.5. Ejes: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa
los componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos
son: Cultura organizacional, Gestion de riesgos y Supervisién.

4.6. Gestion de Riesgos: Proceso de identificar, valorizar y evaluar la
probabilidad de que suceda algtn peligro o amenaza que afecte a la
gestidn publica.

4.7. Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento
puede ser positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de la
entidad.

4.8. Maxima autoridad administrativa: Autoridad de la gestién
administrativa, que forma parte de la Alta Direccién y actlia como nexo
de coordinacién entre ésta y los drganos de asesoramiento y apoyo;
asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar
una cultura de integridad en la entidad.

4.9. Organo que ejerce la funcién de integridad: Es la unidad de organizacion
responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad, la cual
consiste en asegurar: i) laimplementacion del modelo de integridad, ii) el
desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como,
iii) la observancia e interiorizacién de los principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcidn
publica.

4.10. Plan de Accién Anual: Conjunto de acciones que se establecen para
remediar las deficiencias encontradas en la evaluacién del SCI (Plan de
Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacién), asi como dar
tratamiento a los riesgos identificados en los productos priorizados (Plan
de Accién Anual - Seccién Medidas de Control) de la Municipalidad
Distrital de Condebamba, en el que se determina también a los
responsables de ejecutarlas, los plazos para la implementacién y los
medios para su verificacion.
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4.11. Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un
periodo de tiempo dado.

4.12. Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades del Estado a
una poblacién beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

4.13. Producto priorizado: Es el producto incorporado a la gestién de riesgos
para identificar por primera vez los riesgos que pudieran afectar las
condiciones y cualidades con las que debe ser brindado, a fin de
determinar medidas de control que pudieran reducirlos.

4.14. Producto revaluado: Es el producto incorporado a la gestién de riesgos
sobre el cual se revaluan los riesgos identificados en afios anteriores para
determinar si alcanzaron niveles de tolerancia aceptables por la entidad
y para identificar nuevos riesgos que pudieran afectar las condiciones y
cualidades con las que se brinda.

4.15. Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro
de los objetivos de la entidad.

4.16. Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos,
incluyendo las actitudes de las autoridades y del personal, organizados y
establecidos en la entidad.

4.17. Titular: Maxima autoridad jerarquica institucional.

4.18. Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacién del
Sistema de Control Interno: Es el 6rgano o unidad organica que coordina
la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del SCI. Segun el
nivel de Gobierno de la entidad, el drgano o unidad orgénica responsable
de la implementacién del SCl, en este caso recaerd en el Gerente
Municipal o quien haga sus veces.

4.19. Medios de verificacién: Evidencias o sustentos de la implementacién de
una accidn, actividad o medida que permiten verificar su cumplimiento.

_ ABREVIATURAS
CGR Contraloria General de la Republica
GG Gerencia General
PAA Plan de Accién Anual
PAD Procedimiento Administrativo Disciplinario
SCl Sistema de Control Interno
STPAD S(.ecr.et?rl'a Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario
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V. RESPONSABILIDADES
5.1. El titular de la entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional,
responsable de la implementacién del SCI en la entidad y tiene las
siguientes funciones:

a) Participar en la priorizacién de los productos que serén incluidos en el
SCl y aprobar los mismos.

b) Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacién de la
presente directiva y de aquellos documentos normativos que le
resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

c) Solicitar a la CGR, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

d) Ejecutar las acciones que aseguren el registro en el aplicativo
informatico del SCI, de la informacién y los documentos establecidos
en la presente directiva y de aquellos documentos normativos que le
resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

e) Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.

f) Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente directiva y de aquellos documentos normativos que le
resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

En el ambito de la Municipalidad Distrital de Condebamba, el titular de la
entidad es el Alcalde Distrital, el cual puede delegar la responsabilidad de
la Implementacién del Control Interno a Gerencia Municipal.

5.2. El o6rgano responsable de la implementacién del SCI, coordina la
planificacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del mencionado sistema
y tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar la implementacién del SCI.

b) Coordinar con las diferentes unidades de organizacién que participan
en.la implementacién del SCI las acciones de planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién del SCI, establecidas en la presente directiva
y de aquellos documentos normativos que le resulten aplicables, de
conformidad con lo dispuesto por la CGR.

c) Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y
documentos establecidos en la presente directiva y de aquellos
documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad
con lo dispuesto por la CGR, y a su vez remitirlos al Titular de la entidad.

d) Capacitar a las demds unidades de organizacién, en materia de control
interno, a través de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos.

5.3. Las otras unidades de organizacion como la Oficina General de
Administracion, Oficina de Secretaria General y Gestién Documentaria y
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Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, que por competencias y
funciones participan en la implementacién del SCI, como responsables del
disefio o ejecucién de los productos priorizados o areas de soporte
relevantes, tienen las siguientes funciones:

a) Coordinar con el 6rgano responsable de la implementacién del SCI, la
ejecucién de las acciones necesarias para la implementacién del
sistema.

b) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano
responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente directiva y de aquellos
documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad
con lo dispuesto por la CGR.

c) Disponer que los servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas
de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva y de aquellos
documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad
con lo dispuesto por la CGR.

| : ) 5.4. El Organo Responsable de la implementacién del Sistema de Control
\w Interno coordina con las demas unidades de organizacién de la

Municipalidad Distrital de Condebamba, la planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacion del SCI de forma permanente.

N VI. DISPOSICIONES GENERALES
& 6.1. El Control Interno es efectuado por todos los servidores de la

Municipalidad Distrital de Condebamba, a fin de contribuir con la
prevencion de irregularidades y actos de corrupcién, y de alcanzar los
objetivos institucionales.

6.2. El Organo Responsable de la implementacidon del Sistema de Control
Interno, genera los accesos respectivos a través del aplicativo informatico
del SCI de la CGR para la maxima autoridad administrativa.

Asimismo, pueden generar accesos a través del mencionado aplicativo,
bajo el perfil de operador, para los servidores que se encuentran
vinculados a la implementacién del SCI de la Municipalidad Distrital de

Condebamba.

6.3. Para implementar el SCI, se deben ejecutar los pasos respectivos para cada
uno de los tres (3) ejes del SCI.
e Eje Cultura Organizacional

Dir. Legal Av. Cajamarca N° 394 i@ " dem(wm@ bioume!

www.municondebamba.gob.pe
mesadepartes@municondebamba.gob.pe

Cel: 924 555 539



(4 MUNICIPALIDAD GERENCIA
PERU |} pistrITAL DE CONDEBAMBA MUNICIPAL

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accidn Anual - Seccién Medidas de Remediacidn

e Eje Gestién de Riesgos
Paso 1: Priorizacién de productos
Paso 2: Evaluacién de riesgos
Paso 3: Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control
e Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual
Paso 2: Evaluacién de la implementacién del Sistema de Control

Interno

6.4. Todas las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital de
Condebamba participan activamente en el proceso de implementacién y
evaluacién del SCI, proporcionando la informacién y documentacién al
érgano responsable de la implementacién del SCI, en coordinacién con el
organo responsable de la funcion de integridad, de acuerdo a los plazos
establecidos por la CGR.

Toda informacién obtenida en el marco de la implementacién del SCI es
registrada en el aplicativo informatico del SCI desarrollado por la CGR.

6.5. El seguimiento de la ejecucion del PAA, asi como de la implementacién del
SCI se efectia permanentemente, sin desmedro de los reportes
semestrales y anuales que se presentan a través del aplicativo del SCI,
sobre la base de la informacién y documentacién proporcionada por las
unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital de Condebamba,
que se encuentren a cargo de su ejecucion, donde se determinen, asimismo,

los estados respectivos:

ESTADO CRITERIO

Cuando la entidad ha cumplido con implementar la medida
de remediacién o control conforme al Plan de Accién Anual.
Cuando la entidad no ha cumplido con implementar la

No medida de remediacién o control contenida en el Plan de
implementada Accién Anual y la oportunidad para su ejecucién ha
culminado definitivamente.

Cuando la entidad ha iniciado, pero atin no ha culminado con
En proceso la implementacion de la medida de remediacién o control
contenida en el Plan de Accién Anual. .

Cuando la entidad no ha iniciado la implementacion de la
Pendiente medida de remediacién o control contenida en el Plan de
Accidén Anual.

Cuando la medida de remediacion o control contenida en el
Plan de Accién Anual, no puede ser ejecutada por factores

Implementada

No aplicable
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no atribuibles a la entidad, debidamente sustentados, que
imposibilitan su implementacion.

—— = — | Cuando la entidad decide no implementar fa medida de
Desestimada remediacién o control contenida en el Plan de Accién Anual,
asumiendo las consecuencias de dicha decision.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. De los entregables para la implementacion del SCI en la Municipalidad
Distrital de Condebamba

7.1.1.La maxima autoridad jerarquica institucional, en coordinacién con su
respectivo organo responsable de la implementacién del SCI de la
Municipalidad Distrital de Condebamba presenta a través del
aplicativo informdtico del SCl, los entregables para la
implementacion del SCI en la Municipalidad Distrital de

Condebamba, en los plazos establecidos por la CGR.

Para el cumplimiento de la presentacidn de los entregables del SCI,
las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital de
Condebamba, brindan informacién oportuna y necesaria que
evidencie el cumplimiento del cuestionario del SC! o de la ejecucién

del PAA.

7.1.2.La informacién para la presentacion de los entregables del SCI, se
presentan segun el periodo a reportar, en las siguientes

oportunidades:
e Informacion semestral: Con corte al dltimo dia habil del mes de

junio de cada afio.
e Informacién anual: Con corte al ultimo dia habil del mes de

diciembre de cada afho.

7.2. De la identificacion de las deficiencias del SCI en la Municipalidad Distrital
de Condebamba

7.2.1.La maxima autoridad jerdrquica institucional, en coordinacién con su
respectivo érgano responsable de la implementacién del SCI de la
Municipalidad Distrital de Condebamba identifican las deficiencias
del SCI respondiendo el “Cuestionario de evaluacién del SCI”

establecido por la CGR.

Las respuestas al “Cuestionario de evaluacién del SCI” son
presentadas a través del aplicativo informatico del SCI, en la forma y
el modo establecido por la CGR, con la evidencia documental que
acredite la respuesta a cada de una de las opciones.
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Aquellas preguntas respondidas de manera negativa o parcialmente,
generan deficiencias del control interno, las mismas que son
incorporadas en el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de
Remediacién, que como Anexo N° 1 forma parte de la presente
directiva.

7.2.2.El Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion, es
presentado a través del aplicativo informatico del SCI de la CGR,
visado por el 6rgano responsable de la implementacién del SCl y
firmado por la maxima autoridad jerarquica institucional de la

Entidad.

7.3. De la identificacién de los riesgos de los productos priorizados del SCl en
la Municipalidad Distrital de Condebamba

7.3.1.La méxima autoridad jerarquica institucional, en coordinacién con su
respectivo 6rgano responsable de la implementaciéon del SClI y el
apoyo del érgano responsable de la Municipalidad Distrital de
Condebamba, priorizan sus productos tomando como criterio el
presupuesto asignado para su ejecucion.

7.3.2.Sobre la base de los productos priorizados, el érgano responsable de
la implementacién del SClI de la Municipalidad Distrital de
Condebamba, conjuntamente con el responsable del producto
priorizado y con el apoyo del drgano responsable, identifican los
riesgos definidos por la Contraloria General de la Republica, que
puedan afectar negativamente las condiciones y cualidades con las
que la entidad brinda sus productos.

Cada riesgo identificado es valorado tomando en cuenta su
probabilidad de ocurrencia y el impacto que podria generar en la
provision del producto priorizado o revaluado aplicando los criterios
y valores establecidos.

Por cada riesgo que supere el nivel de tolerancia, se establece la o las
medidas de control que permitan reducirlo de manera eficaz,
eficiente y oportuna y son incorporadas en el Plan de Accion Anual -
Seccién Medidas de Control.

7.3.3.E! Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control, es presentado
a través del aplicativo informatico del SCI de la CGR, visado por el
organo responsable de la implementacién del SCI y firmado por el
Titular de la Entidad.

7.4. De la ejecucién y el reporte permanente del PAA en la Municipalidad
Distrital de Condebamba
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7.4.1.El érgano responsable de la implementacion del SCI de la
Municipalidad Distrital de Condebamba, en el plazo maximo de cinco

——(5) dias héabiles desde la fecha de aprobacién del PAA remite a las
unidades de organizacion que se encuentran a cargo de la ejecucién
de sus respectivas medidas de remediacion y medidas de control.

7.4.2.Las unidades de organizacién que se encuentran a cargo de la
ejecucion de las medidas de remediacion y las medidas de control de
la Municipalidad Distrital de Condebamba, reportan mensualmente
a su respectivo 6rgano responsable de la implementacion del SCI el
estado de ejecuciéon de sus medidas, adjuntando la evidencia
documental correspondiente. El reporte es presentado el primer dia
habil de cada mes, respecto del mes anterior.

7.4.3.El 6rgano responsable de la implementaciéon del SCI de la
Municipalidad Distrital de Condebamba reporta al Titular de la
Entidad, a mas tardar en el plazo de tres (3) dias habiles posteriores
al vencimiento de cada trimestre, el informe de los reportes de
avance de ejecucion del PAA.

7.5. De las responsabilidades por el incumplimiento de la implementacién del
SCl en la Municipalidad Distrital de Condebamba

7.5.1.La inobservancia e incumplimiento a las obligaciones vy
responsabilidades referidas a la implementacién y funcionamiento
del SCl, generan responsabilidad administrativa conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 28716, pasible de sancion de
acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso.

Corresponde a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad Distrital de Condebamba,
determinar la responsabilidad administrativa de sus funcionarios y
servidores que contravengan o incumplan sus funciones y normativa
que regula la implementacién y funcionamiento del SCI, e iniciar los
procedimientos disciplinarios y aplicar las sanciones que
correspondan conforme a la normativa laboral aplicable.

7.5.2.El érgano responsable de la funcién de integridad en el ambito de la
Sede Central de la Municipalidad Distrital de Condebamba, verifica
anualmente el nivel de cumplimiento de la ejecucién del PAA,
determinando, asimismo, a los servidores que hayan incumplido con
la implementacién de las medidas de remediacién y las medidas de
control, y comunica sobre los resultados al Titular de la Entidad.
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7.6. Del reconocimiento a los servidores por la implementacion del SCl en la
Municipalidad Distrital de Condebamba

7.6.1.El reconocimiento a los servidores que participan en |la
implementacion del SCI en la Municipalidad Distrital de
Condebamba, se efectiia siguiendo el procedimiento establecido por
la normativa interna que regula la materia, teniendo en
consideracion el cumplimiento de las medidas de remediacién y
control conforme a las condiciones y plazos programados.
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