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De la mano con ¢l Pugbla

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIDDIVERSIDAD DEL PERL"

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 001-2025-MDI (TRANSITORIO) - PLAZO DETERMINADO

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Inambari a horas 5:00 pm, de fecha 29 de enero del afio 2025, la comision evaluadora, se reunieron, con la
finalidad de cumplir con el cronograma establecido en las bases del proceso CAS: para dar a conocer los RESULTADOS FINALES y GANADORES

CALIFICACION | CALIFICACION | BONIF.
PUNTAJE PUNTAJE POR BONIF.
NOMBRES PUNTAJE
Nro. | APELLIDOS DNI GARGO REPENDENCIA EVALUACION | ENTREVISTA ﬁw_ww_u_ mﬂom> FINAL | CONDICION
CURRICULAR PERSONAL ) :
DAANFER JHON JEFE DE DIVISION DE mmmwnm%mm
1 LOAYZA 42751887 SEGURIDAD 50 49 - - 99 GANADOR
HERMOZA CIUDADANA ECONONICO LACAL'Y
MEDIO AMBIENTE
N GERENCIA DE
VANA UBADANA ECONOMICO LOCAL Y PRESENTO PRESENTO
MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE
CTOR DEL
5 | JUAN AMASIFEN — nwﬂmw_”c M e DESARROLLO 35 NO SE ) ) - NO SE
SHUPINGAHUA SERENAREE ECONOMICO LOCAL Y PRESENTO PRESENTO
MEDIO AMBIENTE
ALFREDO CONDUCTOR DEL MMMMMM_%WM NO ALCANZO
4 BARDALES 24669869 VEHICULO DE 37 29 5 - 66 EL PUNTAJE
ESTEVES SERENAZGO ECONOMICD LOCAL ¥ MINIMO
MEDIO AMBIENTE
GILBERTO CONDUCTOR DEL mmwmnm%rc%
5 [ZQUIERDO 40117150 VEHICULO DE 45 41 . . 86 GANADOR
REATEGUI SERENAZGO ECONOMICO LOCAL Y
MEDIO AMBIENTE
HECTOR HUGO CONDUCTOR DEL mmm.mw_m%w%
6 CARRION 47282030 VEHICULO DE NS LB 45 42 . - 87 GANADOR
FLORES SERENAZGO MEDIO AMBIENTE 1~
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI

"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIDDIVERSIDAD DEL PERL" -
GERENCIA DE
7 VORDI EUAS 70067475 nwmwmmq_.wz_ucmmr DESARROLLO 49 42 - 91 GANADOR
PONCE FLORES SERENAZEC ECONOMICO LOCAL Y
MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE
8 | LAUFREDO | o1 | VERIGULOOE DESARROLLO 50 40 : : 9 | GANADOR
CAVERO RAMOS SERENATGO ECONOMICO LOCAL Y
MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE
MIGUEL ANGEL
PERSONAL DE DESARROLLO
2 nw,_,,_\w%ﬂ_ 4075098 | o ReNAZGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y R 38 i ) 76 GANADOR
MEDIO AMBIENTE
PERSONAL DE DESARROLLD
L 7 4 - -
10 “ﬂﬂczwﬁm 6612134 | ceRenazGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y =0 > 4 GANADOR
MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE
PAUL CRISTIAN
PERSONAL DE DESARROLLO
7 4 4 - .
R wwﬂ%hn 4914152 1 e RENAZGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y 3 & 85 GANADOR
MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE
DIEGO ANGULO PERSONAL DE DESARROLLO
4 = : 2
g SANDY 46943684 | o RENAZGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y >0 2 2 GANADOR
MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE
VICTOR SAUL
PERSONAL DE DESARROLLO
» %rT__M_,_V_\_M“._ 04961883 | orRENAZGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y 4 H i ’ 4 GANADOR
MEDIO AMBIENTE
YOHAN GERENCIA DE
AMADOR PERSONAL DE DESARROLLO
4 & -
1 ZAMORA 43991392 | orRENAZGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y A3 . 5 GANADOR
FERNANDEZ MEDIO AMBIENTE
CHRISMAN GERENCIA DE
ISMAEL PERSONAL DE DESARROLLO
7708 4 - . 1
18 ALVAREZ 7081063 | o RENAZGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y 1 . GANADOR
CCALLO MEDIO AMBIENTE_ ~ ]
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> "MADRE DE 0I0S CAPITAL DE LA BIDDIVERSIDAD DEL PERU®
GERENCIA DE
ALEX RICHARD
PERSONAL DE DESARROLLO
L nmIzco_,%_ 44390559 | SERENAZGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y 20 M A GANADOR
MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE
JOSE NOE
PERSONAL DE DESARROLLO
&) V\_Mmem 00160516 | cprenAZGO A PIE ECONOMICO LOCAL Y >0 H 4 GANADOR
MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE
ELVIS BRAYAN PERSONAL DE DESARROLLO
18 | rarran FLORES | 7419719 | serenazeo A PIE ECONOMICO LOCAL Y 3 e o GANADOR
MEDIO AMBIENTE
JUAN PERSONAL DE GERENCIA DE
CRISOSTOMO SEGURIDAD y DESARROLLO
18 CCAHUATA B LIMPIEZA DE ECONOMICO LOCAL Y >0 i 2l GANADOR
PALOMINO MERCADO MEDIO AMBIENTE
PERSONAL DE GERENCIA DE
SARROLL N
g0 | LUCIOCURAS | | e SEGURIDAD y DE 0 50 O SE - NO SE
SuCLLI LIMPIEZA DE ECONOMICO LOCAL Y PRESENTO PRESENTO
MERCADO MEDIO AMBIENTE

NOTA IMPORTANTE: Los ganadores deberdn presentarse a la Municipalidad Distrital de Inambari, a horas
8.00 am del dia viernes 31 de enero del 2025 en la oficina de Recursos Humanos, para la suscripcion de su
contrato de trabajo e inicio de labores y actividades en esja entidad municipal segin puesto laboral.
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