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Vistos; el expediente N° 15912-2024, el Informe Técnico N° 04-2025-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH-TA.ll, la Hoja de Envio N° 44-2025-EPER.UGEL-HUANCABAMBA. y
demés documentos anexos con tres (3) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que la Umdad de Gestlon Educatlva Local, es una mstancna de

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba garantlzar y fortalecer e| normal desarrollo de las acnvxdades técnico pedagbgico y

Que, segun expediente N° 15912-2024, el servidor José Porfirio CRUZ
% : LCA vigilante rotativo de la UGEL Huancabamba, viene solicitando la programacion de sus vacaciones,
‘wcAw * a partir del 1 de diciembre de 2025 al 30 de diciembre de 2025, treinta (30) dias;

Que, con Resolucion Ministerial N° 571-94-ED., se aprueba el
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion, el Capitulo
VI.- De las vacaciones anuales, establece: El derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales, es
irenunciable. Conlleva al descanso fisico de 30 dias consecutivos, con goce integro de remuneraciones,
después de doce (12) meses de servicios remunerados, teniendo con referencia la fecha de ingreso a la
Administracion Plblica;

Que, el articulo 6° del D. Leg N° 1057, concordante con la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laboraies, prescriben: Ei Contrato Administrativo de Servicios (CAS), otorga al trabajador
los siguientes derechos, a) [...].., inciso f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales

Que, mediante D. Leg. N° 1405 se establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, y su
eglamento aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM,;

Que, el articulo 2° del D. Leg. N° 1405 determina: Los servidores tiene
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio
completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor
y la entidad, salvo que se regulen por normas mas favorables;
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Que, el articulo 6° del D.S. N° 013-2019-PCM., De la programacion del
descanso vacacional dispone: Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las
responsables de coordinar y formular la programacion del rol de vacacional de los servidores, de acuerdo
con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los servidores
de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso
vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo;

Que, el articulo 7° del D. Leg. N° 013-2019-PCM., dispone: “El
descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional.
Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario; 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles
dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos

v,
W u‘ “>de media jornada ordinaria de servicio”;

N Que, el articulo 8° del D. S. N° 013-2019-PCM., estipula: “La
o aprobacmn de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periodo vacacional
|~ completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta
dias calendarios, en ese sentido, debera observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar mas de 4 dias
habiles en una semana, de los siete dias habiles fraccionables; b) En el caso que el periodo vacacional
", programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y
2 domingos sngwentes tamblen se computan dentro de dlChO penodo vacacional. Al momento de la

Que, el articulo 3° del Fraccionamiento del Descanso Vacacional,
numerales 3.1 y 3.2 del D. Leg. 1405 prescriben: “El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado. El servidor
debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; por lo que,
es procedente materializar el presente acto resolutivo;

Estando a lo solicitado por el servidor, lo informado por el Técnico
Administrativo Il de Recursos Humanos, lo dispuesto por el Encargado de Recursos Humanos de la UGEL
Huancabamba segun Hoja de Envio N° 044-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H/RR.HH ;

De conformidad con lo dispuesto por el D. Leg. N° 1057, D.S. N° 075-
2008-PCM, el D.S. N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849, el D. Leg. N° 1405, D.S. N° 013-2019-PCM,
R.D.R. N° 000022-2025, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP -CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante ordenanza Regional N°
258-2013/GRP-CR,;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Rol de Vacaciones del servidor José
Porfirio CRUZ JULCA, Vigilante Rotativo de la UGEL Huancabamba, Personal de Contrato Administrativo v

de Servicios, (CAS) bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, para el periodo lectivo 2025, como a continuacion
se indica:



