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Huancabamba, 4 7 ENE. 2025

Vistos; el Memorandum Muiltiple N° 62-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-
H-EPER/MAAG, los Informes N° 001-202¢GOB.REG.PlURA—DREP-UGEL—H—DMZG, N°51-2024-GOB.REG.PIURA-
DREP-UGEL-H-D., N° 116-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-309-HBBA PATRI/ GVCM,N° 328-2024-GOB.
REG.PlURA-DREP—UGEL.HBBA/ADM.CONT/OMCC, el Informe N° 212-2024/GOB.REG-P-DREP. UGEL
UE309/ADM-INFO-RSO, el Informe N° 053-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-R.H.ESP.PAD.MEPG, el Informe N° 901-
2024-GOB.REG.PIURA—DREP-UGEL.HBBA-UPDI/MJC,. N°® 320-2024-GOB.REG.PIURA-DREP.UGEL/ RH.ESP.
PAD.MEPG, Ia Hoja de Envio N"67—2025EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y demas documentos anexos con dieciséis
(16) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

N o Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
n 2/descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como lo establece el Art
\%\;/ 73° de la Ley General de Educacion, concordante con e Art. 141° de su Reglamento;

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba,
arantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgico y administrativas del ambito de su
s, GNSdiccion, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacion:

Que, segiin los documentos de vistos, los servidores de las diversas areas de
GEL Huancabamba, bajo el régimen del D. Leg N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS), D.S. N°
5-2008-PCM, su Reglamento y el D.S. N° 065-201 1-PCM,, su modificatoria y la Ley N° 29849, Ley que establece
= la eliminacion progresiva del régimen especial del D. Leg. N° 1057 y otorga derechos laborales; han hecho llegar el
"é:?’"" ,“’Q‘; rol de vacaciones, correspondientes al afio lectivo 2025:

Que, con Resolucion Ministerial N° 571 -94-ED., se aprueba el Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion, el Capitulo V1.- De las vacaciones
" anuales, establece: El derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales, es irrenunciable. Conlleva al descanso
fisico de 30 dias consecutivos, con goce integro de remuneraciones, después de doce (12) meses de semicios
remunerados, teniendo con referencia la fecha de ingreso a la Administracion Publica;

Que, el articulo 6° del D. Leg N° 1057, concordante con la Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
prescriben: El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), otorga al trabajador los siguientes derechos, a)[...].., inciso

f) Vacaciones remuneradas de treinta {30} dias naturales

Que, mediante D. Leg. N° 1405 se establece regulaciones para que el disfrute
4:& el descanso vacacional remunerado favorezca la congiliacion de la vida laboral y familiar, y su Reglamento aprobado
8 D.S. N° 013-2019-PCM.;
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Que, el articulo 2° del D. Leg. N° 1405 determina: Los servidores fiene
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad, salvo que
se regulen por normas mas favorables;



Que, el articulo 6° del D.S. N° 013-2019-PCM., De la programacion del
descanso vacacional dispone: Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables
de coordinar y formular la programacion del rol de vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de
servicio e interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante
el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones motivadas por la
solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar
ala Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control
respectivo;

Que, el articulo 7° del D. Leg. N° 013-2019-PCM., dispone: “El descanso
vacacional remunerade se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud
escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se debera
tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias
calendario; 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su

g\\oN €0y q\penodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media jornada ordinaria de servicio”;

L
% Que. el articulo 8° del D. S. N° 013-2019-PCM., estipula: “La aprobacion de
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periodo vacacional completo o la suma de
S todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta dias calendarios, en ese sentido,
> debera observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana, de los siete dias habiles
fraccionables; b) En el caso que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o
4\0N €0y, concluyera un dia viernes, los dias sébados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo
e ", "3)scacional. Al momento de la programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de
eg tar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores al maximo legal establecido en el articulo 2° del Decreto
\" DM n-p.cmi islativo;
= Que, el articulo 3° del Fraccionamiento del Descanso Vacacional, numerales
3 1y 3.2 del D. Leg. 1405 prescriben: “El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado. El servidor debe disfrutar de su descanso
vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario, por lo que es procedente materializar el presente

cto resolutivo;

/

Estando alo dlspuesto por el Especrahsta de Recursos Humanos de la UGEL

De conformidad con lo dispuesto por el D. Leg. N°® 1057, D.S. N° 075-2008-
PCM, el D.S. N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849, el D. Leg. N° 1405, D.S. N° 013-2019-PCM, R.D.R. N° 000022-
2025, la Ordenanza Regional N® 355-2016-GRP —CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante ordenanza Regional N° 258-

2013/GRP-CR;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Rol de Vacaciones del Personal de Contrato
Administrativo de Servicios, bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, que labora en las diferentes areas de la UGEL
Huancabamba, para el periodo lectivo 2025, como a continuacion se indica:
NOMBRES Y N° DE
APELLIDOS e AREA DE DESEMPERO PERIODO DIAS
Henry Enrique Omar , _ Del 1 de setiembre de 2025 30"
1.1. GUZMAN MOSCOL ABOGADO | ASESORIA JURIDICA Al 30 de setiembre de 2025., o
Del 20/05/2025 al 26/05/202!; N
1.2 Milagros del Carmen ASISTENTE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y Del 17/07/2025 al 23/07/2025 |~©.7
DIAZ ESPINOZA INFRAESTRUCTURA | DESARROLLO INSTITUCIONAL Del 01/10/2025 al 07/10/2025" |, 7
Del 11/12/2025 al 19/12/2025 9
Del 2110712025 al 27/07/2025 7
1.3 Christian Ramiro ENCARGADO DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y Del 25/08/2025 al 02/09/2025 9
CHOQUEHUANCA ESTADISTICA DESARROLLO INSTITUCIONAL Del 22/09/2025 al 28/09/2025 7
GARCIA , B - o ) Del 27/10/2025 al 02/11/2025 7
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ARTICULO 2°.-
wacaciones debera efectuarse en forma regular y conla

Bﬂel D.S. N° 013-2019-PCM.

DIRECTOR ¢

WNFG/D.(E)JUGELH.
HDB/JUA (E)
MAAG/EE RR.HH.
TOMMY/TEC ADM.II

REGISTRESE, COMUNIQUES

GESTION

HUANCABAMBA

ARCHIVESE,

TIVA LOCAL

debida fundamentacion, tal como lo establece &l articulo 5°

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario, notifique
alos administrados, asi como a las areas de la Huancabamba, tal como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.

Del 10/04/2025 2 1610472025 |7

14 | Jesis Henry Michel ENCARGADODE | UNIDAD DE PLANEAMIENTOY | Del 16/07/2025 ol 221072025 |
PALACIOSBERMEO | RACIONALIZACION | DESARROLLOINSTITUCIONAL | Del 30/09/2025 07/1012025 | 8

Y PLANEAMIENTO Del 10/12/2025 al 17/1212025 | 8
Maria Elizabeth ) ) ) Del 1 de mayo de 2025 30

1.5 | PUELLES GARGIA ABOGADO ASESORIA JURIDICA Al 30 de mayo de 2025
16 | Miguel Augusto ENCARGADO DE RECURSOS HUAMNOS Del 01/07/2025 al 15/07/2025 | 15
ARAMBULO GARCIA RECURSOS ADMINISTRACION Del 01/09/2025 al 15/09/2025 15
HUMANOS

Del 03/02/2025 a1 1070272095 |8

17 | Gabriel David ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Del 30/06/2025 al 06/07/2025 | 7
SAAVEDRA COBA NEXUS ADMINISTRACION Del 04/08/2025 2l 11/08/2025 | 8

Del 25/09/2025 al 01/10/2025 | 7

Del 21/03/2025 al 28/03/2025 |8

18ie| Elmer ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Del 07/08/2025 al 13/082025 | 7
NAIRA GUERRERO ESCALAFON ADMINISTRACION Del 15/09/2025 al 22/09/2025 | 8§

Del 10/11/2025 al 16/11/2025 | 7

Del 26/05/2025 al 02/06/2025 |8

19" | Renes ENCARGADO DE ADMINISTRACION Del 14/07/2025 al 20/07/2025 | 7
SANDOVAL OLAYA INFORMATICA Del 17/11/2025 21 24/11/2025 | g

Del 17/12/2025 al 23112/2005 | 7

Del 16/01/2025 al 22/01/2025 |7

110 | Otiia Marianela ENCARGADA DE ADMINISTRACION Del 21/04/2025 al 27/04/2025 | 7
CARRASCO CASTILLO |  CONTABILIDAD Del 15/09/2025 a1 22/09/2025 | 8

Del 2011012025 al 17/10/2025 | 8

Guido Viadimir ENCARGADO DE Del 02/05/2025 2l 09/05/2025 |8

111 | CORDOVA MEZONES CONTROL ADMINISTRACION Del 14/07/2025 al 21072025 | 8
_ PATRIMONIAL Del 24/11/2025 al 30/11/2025 | 7
(GO N Del 17/12/2025 al 23/1212005 | 7
AT A Del 26/05/2025 al 01/06/2025 |7
11204/ Dilck del Mitagro ENCARGADA DE Del 07/08/2025 al 15/08/2025 | ¢
% e\ B GARCIA IMAGEN DIRECCION Del 01/10/2025 al 07/10/2025 | 7
% ;1,@}‘\-;;;7/ INSTITUCIONAL Del 28/10/2025 al 03/11/2025 | 7

DISPONER, que cualquier variacion posterior de las




