
OBIERNO REGIONAL PIURA N°0068-2025/GOB.REG-DRSP-430020161 

Recolución Directoral 

Sullana, 21 de Enero 2025 
VISTO: Con el informe N.° 0013 -2024/HAS-DRSP-4300201661, de fecha 17 de enero 2025, de 

Control de Asistencia del personal que labora en el Hospital de Apoyo II-2-Sullana, correspondiente 

a la asistencia del mes de Diciembre 2024 para ser descontado en Enero 2025. 

CONSIDERANDO: 

Que, con Informe N°013-2024/HAS-DRSP-4300201661, de fecha 17 de enero de 2025, el 

responsable de Control de Asistencia, informa a la Unidad de Personal del Hospital de Apoyo II-2 

Sullana, sobre las faltas y tardanzas por parte del personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo 
N*276, correspondiente al mes de diciembre de 2024. Asimismo, mediante proveído de fecha 17 de 

enero del 2025 el Jefe de la Unidad de Personal autoriza se proyecte el acto resolutivo de descuento 

Que de conformidad con el literal d) de la Tercera Disposición Transitoria del Texto Único Ordenado 

* ) de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual establece que: 

“(...) el pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestación por el trabajo 

efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposición de Ley expresa en contrario 

o por aplicación de licencia con goce de haber de acuerdo con la normatividad vigente, el 

pago de remuneraciones por días no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o 

efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por 

compensación por tiempo de servicios”. 

Que, la Disposición antes indicada se encuentra vigente en virtud de lo dispuesto en la Única 

Disposición Complementaria Derogatoria del Decreto legislativo N" 1440, Decreto Legislativo del 

Sistema Nacional de Presupuesto Público. “Unica Disposición Complementaria Derogatoria: 

Derogase la Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarto, 

Sétima, Octava, Décimo, Duodécima y Décimo Tercera Disposición Final y la Segunda, Tercera, 

Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposición Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su 

vigencia”. 

Que, como puede advertirse de la citada norma, las entidades públicas solo se encuentran obligadas 

aretribuir el trabajo efectivamente realizado, procediendo al descuento de aquellos días no laborados 

Que, el art. 21 inciso c. del Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa 

. señala: “(...) Son Obligaciones de los servidores: ¢) Concurrir puntualmente y observar los horarios 

establecidos (...)". Agrega el mismo Texto Legal en su art. 27° “(...) GRADOS DE SANCIÓN: Los 

descuentos por tardanza e inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de la 

aplicación de la debida sanción (...)". 

Que, el Reglamento de La Ley de Bases de La Carrera Administrativa y de Remuneraciones-Decreto 

Supremo N.° 005-90-PCM, en su art. 128 indica: “(...) que los funcionarios y servidores cumplirán con 

puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las normas de 

permanencia interna en su entidad y que su incumplimiento origina los descuentos respectivos que 

constituyen rentas del Fondo de Asistencia y Estimulo, conforme a las disposiciones vigentes (...)" 

Que, el REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL HOSPITAL DE 

APOYO ll-2 SULLANA, aprobado mediante Resolución Directoral N* 552-2015-GOB.REG.PIURA- 

DRSP-SRSLCC-HAS-DE-O.ADM-UP de fecha 17 de setiembre de 2015 y modificado con Resolución 

Directoral N* 0324-2017-GOB.REG.PIURA-DRSP-SRSLCC-HAS-DE- UP de fecha 10 de julio de 

2017, señala: 



OBIERNO REGIONAL PIURA N°0068-2025/GOB.REG-DRSP-430020161 

Resolucion Directoral 

Sullana, 21 de Enero 2025 

“Art. 1°.- objetivo. 
Garantizar la prestacion eficiente del Servicio y normar la puntualidad, asistencia y permanencia de 

los servidores del Hospital de Apoyo II- 2 Sullana. 
Art. 6°.- Los servidores del Hospital de Apoyo II-2 Sullana, están obligados a concurrir puntualmente 

a su centro de labores y permanecer en este durante el horario establecido, así como adoptar la 
conducta laboral acorde con el marco legal vigente en la materia y/o señalado en este Reglamento. 
Art. 9°.- La Jornada Laboral que cumplen los trabajadores del Hospital de Apoyo II-2 Sullana 

a) La Jornada Laboral para los trabajadores Administrativos del Hospital son de siete horas y cuarenta 

y cinco minutos de duración, durante todo el año calendario de Lunes a Viernes, siendo la hora de 

ingreso a las ocho horas (8.00 am) y la hora de salida a las cuatro y treinta (4.30 pm)., el tiempo para 

el refrigerio queda establecido de 1:00 pm. a 1:45 pm. este tiempo de acuerdo con el marco legal 

vigente no es computable dentro de la jornada laboral), para el personal que haga uso del refrigerio, 

deberá marcar la salida y la entrada, cualquier infracción se aplicaran las medidas disciplinarias 

pertinentes 

c) La Jomada Laboral para los trabajadores Asistenciales del Hospital son de Seis Horas 

ininterrumpidas o su equivalente semanal 36 horas o mensual de 150 horas, incluyendo la jornada de 

guardia diurna y nocturna. El descanso remunerado correspondiente a los días feriados no laborables 

será contabilizado dentro de la jornada asistencial semanal o mensual en la forma que disponga el 

Reglamento. 

Art. 10°.- Todos los trabajadores Nombrados, Contratados CAS, SERUMS e Internos, (Funcionarios, 

Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares) tienen la obligación de concurrir puntualmente a sus 

labores, de acuerdo al horario fijado, registrar PERSONAL Y DIARIAMENTE su ingreso y salida del 

establecimiento de salud, mediante el Sistema Electrónico Dactilar establecido por la institución 

hospitalaria de acuerdo a normatividad vigente”. 

Con las visaciones, área de Control de Asistencia, Unidad de Personal, Asesoría Legal, Oficina de 

Administración del Hospital de Apoyo lI-2 Sullana. 

Que, dentro de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il 

— 2 Sullana, establecidas en el Reglamento de Organización y Funciones del Hospital de Apoyo Il — 

2 Sullana, aprobado mediante Ordenanza Regional N* 312-2015/GRP.CR, de fecha 16 de Mayo del 

2015; así como la Resolución Ejecutiva Regional N* 549-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA- 

GR, de fecha 30 de octubre del 2024 a traves de la cual se Designa, a partir del 19 de setiembre de 

2024, al Médico IVÁN OSWALDO CALDERÓN CASTILLO, en el cargo de Director Ejecutivo de la 

Dirección Ejecutiva del Hospital de Apoyo II-2 Sullana del Gobierno Regional Piura. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: AUTORIZAR, el descuento al personal nombrado y contratado D.L. N* 276 

que labora en el Hospital de Apoyo II-2 Sullana, por cuanto ha incurrido en faltas y tardanzas 

injustificadas durante el mes de diciembre 2024, para ser descontadas en el mes de enero 2025, 

según anexo que forma parte de la presente resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los descuentos que se realizan se archivaran en el registro de personal.
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Sullana, 21 de Enero 2025 

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR, a los responsables de remuneraciones para que se efectúe 

los descuentos respectivos de acuerdo a Ley. 

ARTICULO CUARTO: Hágase de conocimiento de la Dirección Ejecutiva, asesoría legal, Oficina de 
Administración, Área de remuneraciones, Área de Control de asistencia, responsable de Legajo, 

Unidad de Economía. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE 

1OCC/JSG/KJCC/fjbg/laje 
Arch



FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO 276 CORRESPONDIENTE 

AL MES DE DICIEMBRE DE 2024 PARA SER DESCONTADAS EN ENERO 2025 

N DNI NOMBRE CODCAR D.L| DIAS | MIN, D…:CYD 

1 103669417 [ALEMAN DEL CASTILLO JORGE LUIS 0301-MEDICO | 276| o| 80 36.85 

2 [46257454 [ALVARADO ZAPATA DREMY ALBERT 0301-MEDICO | 26| o| u 2048 

3 [03668385 [ALVAREZ BARBA PATRICIA DEL ROCIO 0301-MEDICO | 276| 2)27| u 

4 172351886 |ANGELES AREVALO PIERINA JANETH 0301-MEDICO | 276| 1| a2 35133 

5 42944296 |BURGA VASQUEZ KARLA GIOVANA 0301-MEDICO | 276| o| 102 $2.65 

6 [46654081 [CALLACNA AYQUIPA JUAN FERNANDO [0301-MEDICO | 276| o| “ 477 

7 [03631551 [CARREÑO CISNEROS JOSE ROEL 0301-MEDICO | 276| o 30] 51 

8 [03658709 |CONCHA CARPIO DIVNA GIANY 0301-MEDICO | 276| 0| 40 3612 

9 l05645896 [CRUZ DIOSES FERNANDO RICARDO [0301-MEDICO ! 276| o| % 1843 

10 [18119575 |CRUZ YUPANQUI HERNAN ENGBERTO. [0301-MEDICO | 276| 2| 18] 66649 

11 |40958231 [CUEVA GOMEZ JANETH DEL PILAR 0301-MEDICO | 276| 0] 109 66.95 

12 06301033 [CURAY ROQUE MIGUEL ARCANGEL 0301-MEDICO! 276| o] 38| 2477 

13 [10834726 |DE LAMA LI MARIO EUDORO 0301-MEDICO | 276| 0| 47 77.39 

14 [16791358 [DIAZ INGA EDUAR RUPERTO 0301-MEDICO | 276| o| ss 

15 [40033733 [GARCIA JOHNSON NANCY CAROLINA [0301-MEDICO! 276| 0|9 

16 |03592979 [GARCIA PEÑA JUAN DANIEL 0301-MEDICO | 216| o| 47 

17 [18136500 |GONZALEZ TAPIA REMY ROLANDO 0301-MEDICO | 26| o| 45 

18 {03686003 [GUERRERO LEON JORGE LUIS [0301-MEDICO | 276| 0] 354 

19 41063623 [GUTIERREZ NUÑEZ ALAN ROLANDO 0301-MEDICO | 276| o| 140 

20 08439278 [LEIVA HERRADA CLEVER HUMBERTO 0301-MEDICO | m| 10 

21 |42115022 [LOZADA CASTILLO JULIO EDWARD [0301-MEDICO | 26| 2] 0 

22 |09137550 |MANRIQUE NOLE LUIS MANUEL [0301-MÉDICO | 276| 3| 24 

23 [47186910 [MARQUEZADO RIVERA MAYRA ISABEL 0301-MEDICO | 276| 1] 251 

24 (03883907 |MEDINA ARRUNATEGUI CESAR MARTIN (0301-MEDICO | 276| o] 4t 

25 |03658099 |MELENDEZ RIOS JOSE MARIA 0301-MEDICO ! 276| o| 35 

26 41420327 |MONTOYA REYES PATRICIA [0301-MEDICO | 276| 0| 6 

27 |41565304 |MOSCOL PINGLO WALTER DANIEL (0301-MEDICO | 276| o| 65 

28 |03681457 [OÑA GIL JOSE EDGARDO 0301-MEDICO | 276| o| 33 

29 41895196 |PALACIOS VIDAL CAROLÍ JULLIANA [0301-MEDICO | 276| 0| s 

30 [46687078 [PICHARDO RODRIGUEZ RAFAEL MARTIN DE JESUS [0301-MEDICO | 276| o| 393 

31 [03658453 |QUEVEDO CASTILLO JUAN FERNANDO 0301-MEDICO | 276| 1| 66 

32 |45836653 |RIVAS AÑAZCO JOSE GUSTAVO [0301-MEDICO | 26| 1| 0 

33 [03883972 [RODRIGUEZ FRIAS LAZARO ALBERTO 0301-MEDICO | 26| | o 

34 l02869123 [RODRIGUEZ VARGAS ARTURO NICOLAS 0301-MEDICO | 276| 1| 2 

35 [46425211 [RUESTA GALLARDO CINTHYA EDITH 0301-MEDICO | 276| 1] 101 

3 |25815084 |SAMAME TALLEDO BILLEY KURT 0301-MEDICO | 276| 1| 0 

37 |10195169 [SANCHEZ RENGIFO EDUIN ORESTES [0301-MEDICO | 26| 1| o 

38 [43549139 [SEMINARIO GUTIERREZ MIGUEL ARTURO 0301-MEDICO! 270| 1| 158 

39 [03663618 |SUAREZ VALLEJOS JOSE LUIS 0301-MEDICO | 276] _1| 194 

40 |17874165 |SUAREZ VASQUEZ OVIDIO 0301-MEDICO Y 26| o| 60 

41 |03690662 [TIPIANI MUÑOZ MARGARITA ELIZABETH 0301-MÉDICO | 26| o| 37 

42 |4788213 | TRUJILLO GALLARDO MANUEL EDILBERTO [0301-MEDICO | 276| 1| % 

43 [44445445 |VALERA ARRUNATEGUI ANA DE LOS ANGELES 0301-MEDICO | 26| 1| o 

44 [42756587 |VITE ESTRADA BRENDA GISSELLA 0301-MEDICO | 276| 1| 6 

45 03670830 |ZAPATA FIGALLO LUIS ARTURO - REASIGNADO 0301-MEDICO | 276| 0| 24 

46 [03669654 |ZAPATA NISSHIOKA INES EDITH [0301-MEDICO | 276| 1] 166 

47 [70761265 [AGURTO MERINO ANAIS DEL ROSARIO - REEMPLAZO [0301-MEDICO | 276| 1| 25 

48 |44392166 [ANCAJIMA MORE EDGAR JOEL (0301-MEDICO | 276| 1) 167 

48 [72017259 |CARNERO SOTOMAYOR BRUNO ERNESTO 0301-MEDICO | 276| o| 134 

50 |46725745 |VASQUEZ SAAVEDRA ARIS LEONEL [0301-MEDICO | 26| o| 3 

51 |73059907 [VASQUEZ SAAVEDRA MABY LUBBY [0301-MEDICO | 276| o] % 

57 [46315234 |ZEGARRA RUEDA CLAUDIA AYLLIN 0301-MEDICO | 276| 2| 615 

53 [21507880 |CORILLA YARASCA MIGUEL ERASMO [0420-CIRUJANO DENTISTA 276| o| & 

54 [41598537 [ACUÑA GASTELO ITALIA ELENA [0430-ENFERMERA/O 26| 1| 1 

55 [03681438 [ALEMAN CASTRO ERICKA MATILDE [0430-ENFERMERA/O 276| o| 3 

55 [03661926 [ALVARADO PINTADO ESTHER SILVIA (0430-ENFERMERA/O 276| 1| 0 

57 [02767148 [ALVARADO REYES MARIANELLA VICTORIA 0430 ENFERMERA/O 216| 1| o 

58 [10148148 | APARCO CALDERON MARITZA [0430-ENFERMERA/O 26| o] 9 

59 [42268960 | AREVALO SANTA CRUZ MARIA DEL ROSARIO [0430-ENFERMERA/O 7| 1| 0 

160 [03601035 [ARICA GUTIERREZ VILMA ELVIRA (0430-ENFERMERA/O. z| o| 37 

61 |03674403 [ARRESTEGUI ALCANTARA JUANA ELSY [0430-ENFERMERA/O 2| o| 

62 [70075953 [AVILA CAHUAS LEYDI PAMELA [0430-ENFERMERA/O 276| o| 199 

53 |00004264 [BARDALES PINEDO DORA MERCEDES (0430-ENFERMERA/O 26| 1| 0 



7227 
El 16408366 [CALDERON CORREA ALMA CAROLINA (0430-ENFERMERA/O Z : : :; i 

65 |43814887 | CALDERON CRUZ LADY DIANA [0430-ENFERMERA/O a u 

66 [03672785 [CAMPOS INFANTE GISSELA JACQUELINE [0430-ENFERMERA/O ol 

67 |02838248 | DE LA CRUZ GUINOCHIO LUCY ESMERALDA (0450-NUTRICIONISTA T e 

68 [42294602 |VEGA PEREZ ANTONY STEVE [0460-NUTRICIONISTA, E r ] 

69 |46108551 |VILLARREAL BANCAYAN MARTHA MARIA DE JESUS [0460-NUTRICIONISTA E S 

70 |03669117 [CARRION RUMICHE MARIA DEL PILAR [0470-OBSTETRA s 

71 [03123847 | GALECIO SAAVEDRA JOAHANA DE LOURDES (0470-OBSTETRA KT ur 

72 [43294703 [GARUFFI DIOSES NANCY ZARELLA [0470-OBSTETRA e ea| s 

73 |03657797 |CHUNGA PURIZACA RAUL (0480-PSICOLOGO | ) BT 

74 [03664368 |ZAPATA MARTINEZ LADY MARGOT (0480-PSICOLOGO A 
CO FARMACEUTICO |270] ] 71 2 

75 [43153460 | PAREDES BASILIO HILDA UZETH 0500-QUIMI a 5009 
76 [03664940 |SEMINARIO LABRIN CECILIA CLARITZA [0500-QUIMICO FARMACEUTICO — |270) 0| 1 . 

77 142370592 [CHIROQUE SANTANA MÁRITZA ELIZABETH [0520-TECNOLOGO MEDICO ) 18 T 

78 [03666395 [GARCES WONG DORA MARIBEL [0520-TECNOLOGO MEDICO m| 1 7 a 

79 03486478 [ORDOREZ VIDAL MARISOL [0520-TECNOLOGO MEDICO 276| 0| 1u7 

80 103674991 [ORTIZ DE LA CRUZ VICTOR HUGO [0520-TECNOLOGO MEDICO a| e| » 13 

6l [03663049 [RAMIREZ CJEDA ROSA ELENA Jos20-TECNOLOGO MEDICO m ej 29 
E2 |02803274 [ROSILLO CASTILLO MERCEDES GUADALUPE 0520-TECNOLOGO MEDICO a Y T 207 
83 [16630546 [ZAPATA CERNA MARIELLA CAISTINA [0520-TECNOLOGO MEDICO m o| % 472 

4 [03659829 |LEXGH R:OS CEOUA HORTENCIA [0741-ASIST. ADMINIST. | 270| o] 200 223 

5 [03671175 [UAZO RUZ ALEX GUALEAMO - SUPLENCIA 41-ASIST. ADMINIST. | m| 1 u a3 

65 [02839505 |VARGAS YNFANTE MARIA MAAGAOS - REEMPLAZO 741-ASIST. ADMINIST. | ae| e| 119 13.01 

$7 [76348247 |VILLALTA OATIZ KATTYA ESTEFANY 0741-ASIST. ADMINIST. | 210 e| 23 2875 

63 [40455054 [CARMEN OUAYA GABY MAYSE [o7s1.Asist. EN SERV.DE SALUD) 218 1| o| 10108 

5 [03562566 | LLON PORTOCARALAQ MANUEL MANA [0751-ASIST.EN SERV.OESALUD | |270] 1) «| 1193 
9 [47953867 [CASTRO CALDERON ROSANY PADLA - AEEMPLAZO [0901 CONTADOR/A | m| oe| 2 27 

$1 103576886 [MENNO PALACOS PRAXDES EPANO [0951-£5P- AOMINIST. | 2| e| 10 25 
$2 [03565849 [OLAYA CASTIRLO PEDAO [0951-E57. ADMINIST. | 270| e| w0 4000 

83 103598790 [SEMINANIO DE ANVERA ULY TERESA [0991-ESP. ADMINIST. | E 0) 20 N4 

4 |03575285 [SEMINARIO TAVARA CESAR LUOANG [0951-£57- ADMINIST. | m 2| 204 
% [03674512 [CA:SANTO REYES VLADIANA GASTON - SIEMPLAZO l0951-€57. ADMINIST. | | 1| w0 919 
% 03579014 [LOPEZ $AVA EDUARDO LUCIANO - SUPLENCIA 1-ESP. ADMINIST. | E 1 [ 3544 

7 142051497 |VALDIVIEZO ZAPATA JORGE ANTOMNO - AEEMPLAJO [0951-ESP. ADMINIST. | 21 . " 17 

% 103587903 [FARFAN PALACIOS MERCEDES ELIZASETA €59 ADMINIST 1 EZZ NC ) u 
9 [40645541 [AMENEZ SANTANA JOSE RICAMOO [0953-ESP. ADMINIST. l m e| u 77 
100|03582823 [GALLO NOE ELSA NOEMI 1443 SECRETANIA 1l | V|| wmw 
101 103594985 [CASTHLO DE ALBURQUEQUE NORMALZA 1593-TEC. EN ENFERMERIAT m e| 348 
102103664619 [CHAVEZ RUIZ VILMA 1581 TEC_EN ENFERMERIAT m« [ 
103[43165740 [CORDOVA SiLVA KARHA DEL ROCO 1581 TEC_ EN ENFERMENIAT m e| . 
104 [46506968 |CORDOVA SUAREZ LOUADES DEL ROSARIO 1581-TEC. EN ENFERMERIA | ] o] T 77 
10580496219 [SALGADO CANOVA HATELL PAMELA 2071-AUX. DE SIST. ADMINIST | — |270| e| 194 a7 
10642307126 [SERNAQUE ROORIGUEZ EENNY 2071-AUX DE SIST. ADMINIST.| — |270] e| 108 17 
10703669646 [SOTO COANEJO DE CASTILLO ESPERANZA DE LOS MIL — [2071-AUX. DE SIST. ADMINIST.1 — [270] 1| 17 E 
108[42472815 [NUREZ CUSANTO JUUO JAVIER - REEMPLAZO 2071-AUXDE SIST. ADMINIST.) — [270] e| 22 27 
10906754110 [SEMINARJO POZO GERAADO MOISES 2653 AUXILIAR ASISTENCIAL M| 3| e| 1T 
11041126929 [SOCOLA RUIZ ANGELICA MARIA 12653 AUXILIAR ASISTENCIAL 20| a| 34 01.20 
111[17625576 [SONO ARELLANO CECILIA GENARA 2653 AUXIUAR ASISTENCIAL m 702 
112103653547 [TAVARA VASQUEZ ALEXANDER JOSE 2653-AUXILIAR ASISTENCIAL m a| e| u 
113]03598544 [VARGAS MACHUCA TAVARA WILSON 2653-AUNILIAR ASISTENCIAL 2| e| » 13 

TOTALS/. 


