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PROVINCIA DE BOLOGNESI ~ DEPARTAMENTO DE ANCASH
RUC: N'20191811825

“Aiio de a recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”

N°004-2025-MDO/A

RESOLUCION DR ALCALDIA

Cajacay, 02 do enero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAJACAY
VISTO:

El INFORME N° 002-2025-JHMA-GM/MDC, de fecha 02 de enero del 2025, emitido por el Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Cajacay, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, modificado por el
Articulo Unico de la Ley N* 28607 y posteriormente por el Articulo Unico de la Ley N* 30305, establece
que; las “Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobiemo local y que tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

e Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municlpalidades prescribe que; “Los
‘ / . gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las Municipalidades radica
\ \\', &,/ en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al
N7 omenamiento juridico”

Que, la designacion en cargos de confianza exige la permanencia a tiempo completo y dedicacion
'-‘pwp"',, exclusiva de los funcionarios quienes deberan atender de manera permanente sus funciones asignadas

‘ ”; como asi lo reclama la funcién pablica y conforme la prevé la norma pertinente;

* Que, segln lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 31819, Ley que establece disposiciones
\CA ,.c**/ para garantizar la idoneidad en el acceso y ejerciclo de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,;

Que, Ley N° 28175 Ley Marco Del Empleo Publico establece en su articulo 4° la clasificacion de
persond del empleo piblico, precisando en el numeral 2) al EMPLEADQ DE CONFIANZA, definiéndolo
como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario plblico, quien
a su vez ge encuentra en el entomo de quien lo designa o remueve libremente;

Que, ¢l literal C) del articulo 52° de la Ley N® 30057, Ley del servicio Civil, establece que el
funcionario plblico de libre designacion y remocion es aquel que cuyo acceso al Servicio Civil se realiza
por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de
naturaliza normativa 0 administrativa, asimismo, el articulo 54° de la norma precisada establece como
requisitos minimos para funcionarios de libre designacion 0 remocion que deben contar con estudios
superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de
acuerdo a los documentos de gestion de la entidad.

Que, INFORME N° 001-2025-JHMA-GM/MDC, da fecha 02 de enero del 2025, emitido por el
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Cajacay, mediante el cual solkita disponer la encargatura
a la Bach. ANA GIOVANA TIBURCIO RIVERA, Identificado Con DNI N° 40644587, de la unidad de
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Cajacay.
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Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en los Articulos
20* Numeral 6), 26°, 39,43 de la LEY 27972 Ley Orgénica Do Municipalidades, Ley de Presupuesto Piblico
para el afo fiscal 2025.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~ENCARGAR, a la Bach. ANA GIOVANA TIBURCIO RIVERA, con ONI N°

40644587, como RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CAJACAY. En adicion a sus funclones.

Debiendo ejecutar sus funclones y atribuciones conforme se encuentren establecidos en el Reglamento de
Organizacidn de Funciones (ROF) y demas documentos.

/7 ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina General de Recursos Humanos, realice las acciones
[ j,ﬂmmmawmqmwmspmnm. referentes a la designacion a que se refiere e articulo
[ U \_ primero de la presente resolucion.

= _ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, al interesado a fin de que asuma el cargo con responsabiidad,
eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas en los diferentes instrumentos de gestion.

s, ARTICULO CUARTO.- Difundir la presente Resolucion a través del portal institucional de la Municipalidad
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