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:-.. "Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestn¡ Independencia,

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho."
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PruRA, 1{0[l 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del año escolar en

concordancia con las polítlcas priorizadas y los compromisos de gestión escolaq

Que, el artículo 76' de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las

Que, el artículo 1' de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

y dicta otas disposbiones, señala que el Confato de Servicio Docente regulado en la Ley de Refurma Magisterial üene por

permiür la confaEción temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de educación básica y técnico productiva; es

de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las insütuciones educativas;

Que, por Decreto Supremo No 02G202$MINEDU, se aprueba la'Norma que regula el
procedimiento para las confataciones de profesores y su renovación en el marco del contato de servicio docente en educmión básica y

a que hace referencia la Ley N" 30328, Ley que establece medidas en inateria educaüva y dicta ofas diEosiciones',
de establecer disposiciones en relación al procedimbnto, requisitos y condiciones para la contratrción de profusores y la

de su confato, en los programas educativos y en las llEE públicas de Educación Básica y Técnico Producüva;

Que, conforme esbblece el numeral 10.4 del artículo 10 de la norma indicda, esuue, conrorme esElDlece er numerat ru.4 0q afttcuto tu 0e ta norma tnoE¿na, es

."rc§ponsabilidad de la lE proponer al profesor para ser confatado según los cribrim dispuestos para la conbatación por sifuaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el artículo 27 de la misma norma regula la

confatación por situaciones difurenciadas, en llEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta última el literal b) del
numerai 27 .2 del articulo 27 establece que, el director de la lE en coordinación con los miembros del CONEI podrá proponer ante Ia UGEL, a
quien cumpla con los requisitos de formación general, específicos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incuna
en alguno de los impedimentos estipulados en el artículo 21 dela citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresión dmtilar, según formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11 , 12 y 19 de dicha

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del artículo 28 de la norma mencionada, en el caso de

Que los contratos sean resueltos antes de cumplir los feinta (30) días o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) días, la

UQEL expide la resolución de reconocimiento para efectos de pago.

:.'; Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus ve@s,
con el visto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la lE, y;

De confurmidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educacion, Ley N" 29944 Ley de
Reforma Magisterialy su modificabria, Ley N'31953:Ley de Presupuesto delSector Público para elAño Fiscal 2024,Ley N" 30328, Ley

medidas en materia educativa y dicta oüas disposiciones, el Decreto Supremo N' 00+2013-ED que aprueba el Reglamento
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

r y Funciones del Ministerio de Educación, el Decreto Supremo N" 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organización
de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa y las facultades previstas en el Texb

.grud&lttlse,
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de la Ley N' 27M4,Ley del Procedimiento Administrativo General;
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como docente, conforme a conünuación se indica:

1.1. DATOS PERSONALE*

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FEEHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

.SE 
RESUELVE:

ARTíCULO 1".. RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios prestados

TINEO SOSA LINSEY SOLAINH

D.N.t. No 70436506

FEMENINO

2l109,1995

A.F.P. PRIMA

64961()LTSEAO

24108Í2018

INGENIERA INFORMATICA

Secundaria

MARISCAL RA}ION CASTILLA

52f49121311',1

008159

PROFESOR

LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:PAI-ACIOS PRECIADO,

ROiIARY, Resolución N' 100$-2024

22 HRS EIX,ICACION PARA EL TRABAJO, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCATIVA, 3 HRS REFUERZO ESCOLAR, I HRS TRABAJO

COLEGIADO'ATENCION FAITILIAR'ATENCION AL ESTUDIANTE

OF.4587-202+UGEL P No DE FOLIOS: 91

H'E. N' 225I.202+ADM.RRHH.

Desde el 0U0712024 hastr el31l0l12021

30 Horas Pedagogicas

STTUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2'.. ESTABLECE& que es de aplicación al docente cuyo pago se reconoce por

las causales de resolución de confato señaladas en el artículo 30 del Decreto Supremo N" 02G

§,g'

n11024

conesponciiente de acuerdo al Texto

del Sector Público para el Año Fiscal

a la parte interesada e instancias

1.2. DATOS DE LA PI-AZA:

NIVEL EDUCATIVO
a:*--.i . . ,),. |NST|TUCIoN EDUCATTVA

ji..r, 
COD. REGISTRO (AIRHSP)

CARGO

MOTIVO DE I-A VACANTE

HOMRIA

DATOS DEL CONTRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTMTO

JORNADA LABOML

DE Iá ADJUDICACIÓN

el artíorlo 1o de la presente resolución,

202}MINEDU.

ARTICULO 3'.. AFECTESE A

tJnico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N" 3'1953 que

2024\

ARTíCULO 4'..
adminisfativas pertinentes para su conoc¡miento y acciones de Ley.

Dirección Regional de-§ducación Piura

ST.RR.HH.

DIREC
DR.


