SECCION 4: REGISTRO DE SERVIDORES POR INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

N° Naturaleza del ’ ) L . ) . Subnivel o L Resumen de motivo de supuesto de incremento . Valoracion del Valoracion de la
X ) Organo Unidad Organica Grupo Nivel o categoria , Denominacién del Puesto L. .. Nombre del servidor contratado .
Correlativo dérgano Subcategoria extraordinario y temporal de actividades puesto posicion
. . . Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE . k . R
1 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos RAMIREZ CARBAJAL LINDA FLOR S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL . R
institucionales de la entidad
| to extraordinari tacionalidad de |
) GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y SERVIDORES CIVILES DE | CA3-COORDINADOR / ) _neremento extraordinario y estacionalicac de 1as
2 LINEA NO APLICA CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos HERNANDEZ PARRA SUSANA IBETH S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL CARRERA ESPECIALISTA o .
institucionales de la entidad
. . B Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE . A L. Lo
3 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | GARCIA ORTEGA FIORELLA VIVIANA | S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL o .
institucionales de la entidad
| to extraordinari tacionalidad de |
4 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA3-1 ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS activ?;;ii::;eiiedxoraalocru:r:]all}:':iy :ts a(:l:lor:a laa Z' atsivo FIERRO AMBROSIO JHON CHARLES S/ 8,750.89| S/ 8,750.89
CARRERA ESPECIALISTA DISCIPLINARIOS bidoal cumplimiento de metas y objetivos e e
institucionales de la entidad
. . . | t t dinari taci lidad de |
) GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE neremento extraordinario y estacionalidad de fas
5 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | HUALLANCA CHURATA JUAN CARLOS | S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE . . . o e MERINO PACHERREZ CARLOS
6 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos EDUARDO S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / L L. . . .
7 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | TATAJE OCHANTE CARLOS RICARDO | S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
institucionales de la entidad
. . | to extraordinari tacionalidad de |
3 LINEA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA31 ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DE activ?;;ii::;eiiedxoraalocru:r:]all}:':iy :ts aslo:: laa Z'atsivo ESCOBAR GALLEGOS HECTOR s/ 9,546.43| 5/ 0.546.43
SERVICIO CIVIL CARRERA ESPECIALISTA POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL bido al cumpiimiento e metasy objetivos 230 e
institucionales de la entidad
| — onali 1
) GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . ) Incremento extraordinario y estacionalidad de las | 1\, » cANCHARI EMERSON ISIDRO
9 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA o . MANUEL
institucionales de la entidad
. o Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. . SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA JURIDICO DE OFICINA DE ASESORIA . i . e
10 ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA NO APLICA CA3-1 . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos RIOS AVALO RUTH ZENAIDA S/ 9,016.07 | S/ 9,016.07
CARRERA ESPECIALISTA JURIDICA o Rk
institucionales de la entidad
SERVIDORES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
11 ALTA DIRECCION GERENCIA GENERAL NO APLICA ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 CO2-2 ASESOR (A) DE GERENCIA GENERAL actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | PALOMINO GUTIERREZ RALPH GUIDO | S/ 14,276.79| S/ 14,276.79
COMPLEMENTARIAS institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . . . i . e .
12 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos TANTARUNA BEDON LUIS FELIPE S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA L .
institucionales de la entidad
) GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . ) Incremento extraordinario y estacionalidad de las
13 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos NINA MACHACA PERCY ARMANDO s/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . . . i . e
14 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | BALDEON FUENTES CESAR AUGUSTO | S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA . .
institucionales de la entidad
. Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA . . . Ay L
15 LINEA NO APLICA CA3-1 actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos VACANTE S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
SERVICIO CIVIL CARRERA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
16 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA3-1 ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos MOYA GAVIDIA GIOVANNA YSELA S/ 8,750.89| S/ 8,750.89
CARRERA ESPECIALISTA DISCIPLINARIOS pido at cump A yobl /o0 e
institucionales de la entidad
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . . Incremento extraordinario y estacionalidad de las
17 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos PORRAS CONDORI JUAN BASILIO s/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
18 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥ NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA2-3 ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | ACOSTA CRUZADO ROCIO DEL PILAR | S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL CARRERA ESPECIALISTA . P . v onl ! ’ ! ’
institucionales de la entidad
| to extraordinari tacionalidad de |
) GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA SERVIDORES CIVILES DE | CA3-COORDINADOR / . . neremento extraordinario y estacionalidad de fas )
19 LINEA . NO APLICA CA3-1 ESPECIALISTA DE ASIGNACION Y GESTION CONTRACTUAL | actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos BURGOS REANO DAVID GERMAN s/ 9,546.43| S/ 9,546.43
PUBLICA CARRERA ESPECIALISTA o .
institucionales de la entidad
p Incremento extraordinario y estacionalidad de las
20 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-3 ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | YUPARI FRANCO BRAULIO HUMBERTO| S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
RECURSOS HUMANOS CARRERA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS . P R v ool ! ’ ! ’
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . . R . L .
21 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | AGUERO GRENTZ MARTHA AURORA | S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE . . : o N VARGAS MENDEZ ALEJANDRA
22 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos CRISTINA S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
institucionales de la entidad
. Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA . R . _y L
23 LINEA . NO APLICA CA3-1 . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos RIMARI BARZOLA FLOR MIRELA S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
PUBLICA CARRERA ESPECIALISTA GERENCIA PUBLICA o .
institucionales de la entidad
Firmado por Firmado por
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N°

Naturaleza del

Subnivel o

Resumen de motivo de supuesto de incremento

Valoracion del

Valoracidn de la

5 L Organo Unidad Organica Grupo Nivel o categoria B Denominacidn del Puesto . . Nombre del servidor contratado .,
Correlativo érgano Subcategoria extraordinario y temporal de actividades puesto posicion
. | t t dinari tacionalidad de |
) GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA neremento extraordinario y estacionalidad de fas
24 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-3 . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos PALACIOS COSTA ANDRES MIGUEL S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
RECURSOS HUMANOS CARRERA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS o .
institucionales de la entidad
. Incremento extraordinario y estacionalidad de las
25 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-3 ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION PARA EL actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos MORE SALINAS RAIZA INDHIRA S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
RECURSOS HUMANOS CARRERA TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL v picdo al cumpiim! ; ¥ objetiv e e
institucionales de la entidad
SERVIDORES CIVILES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
26 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-3 ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos TORO DIAZ RUBY GUIZEL S/ 9,385.71| S/ 9,385.71
institucionales de la entidad
| t t inari taci lidad de |
) GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE | CA3-COORDINADOR / ) Incremento extraordinario y estacionalidad de las
27 LINEA NO APLICA CA3-1 ESPECIALISTA DE NEGOCIACION COLECTIVA actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos VACANTE S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
RECURSOS HUMANOS CARRERA ESPECIALISTA o .
institucionales de la entidad
. . o | t t dinari tacionalidad de |
28 LINEA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-3 ANALISTA JURIDICO Il DE GERENCIA DE POLITICAS DE activ?;;ii::;eiizxoraalocrurl:alrill':iy :: a:o::l . Z'atsiv CONDORI ACHO ANDREA ALEJANDRA | S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL bido al cumplimiento de metas y objetivos el el
institucionales de la entidad
. BJEFATURA DE . | t t inari taci lidad de |
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y SUBJEFATU SERVIDORES CIVILES DE | CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
29 APOYO TECNOLOGIAS DE LA CA3-1 o . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos VACANTE S/ 8,750.89| S/ 8,750.89
FINANZAS . CARRERA ESPECIALISTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION o .
INFORMACION institucionales de la entidad
. SUBJEFATURA DE . Incremento extraordinario y estacionalidad de las
" APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y ECNOLOGIAS DE LA SERVIDORES CIVILES DE | CA3-COORDINADOR / as ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS DE et debidxo N Cur'n ”'miy o d' " l ey VACANTE y 875089 5/ 8 750,89
FINANZAS - CARRERA ESPECIALISTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION bido al cumplimiento de metas y objetivos e 130
INFORMACION institucionales de la entidad
. | t t inari taci lidad de |
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y SUBJEFATURA DE SERVIDORES CIVILES DE . r‘1cremen ° -ex raordlnar}lo‘y estacionalida e.as.
31 APOYO CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE COMPRAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | RIOS BARDALES MAYRA ALEJANDRA | S/ 5,833.93| S/ 5,833.93
FINANZAS ABASTECIMIENTO CARRERA o .
institucionales de la entidad
. . Incremento extraordinario y estacionalidad de las
1 LINEA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA31 ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DE actividades debidxo al curln Iilmiy nt dl m l bietiv AVALA GONZALES LESLY WINDY s/ 9,546.43| 5/ 0.516.43
SERVICIO CIVIL CARRERA ESPECIALISTA POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL bido al cumplimiento de metas y objetivos 0 0
institucionales de la entidad
| — onali |
) GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE ) . Incremento extraordinario y estacionalidad de las
33 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | RIVERA ESCUDERO LIZBETH ANGELICA | S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
34 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA3-1 ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de met bjetivi VACANTE S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
RECURSOS HUMANOS CARRERA ESPECIALISTA pido al cumplimiento de metas y objetivos 230 230
institucionales de la entidad
SERVIDORES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
35 ALTA DIRECCION GERENCIA GENERAL NO APLICA ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 CO2-2 ASESOR (A) DE GERENCIA GENERAL actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos VACANTE S/ 14,276.79| S/ 14,276.79
COMPLEMENTARIAS institucionales de la entidad
. . . Incremento extraordinario y estacionalidad de las
36 LINEA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE actividades debido al cumplimiento de met bjetivi CABEZA LUJAN KRISTHEL MILAGROS | S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL bido al cumplimiento de metas y objetivos s s
institucionales de la entidad
| — onali |
) GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y SERVIDORES CIVILES DE | CA3-COORDINADOR / . . Incremento extraordinario y estacionalidad de las )
37 LINEA NO APLICA CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DE CAPACITACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | SALAS FERNANDEZ PAULA MARIANA | S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL CARRERA ESPECIALISTA o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . . k o e
38 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | CRUZ CASTILLO ANGHELA BARBARITA | S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
institucionales de la entidad
| t t dinari tacionalidad de |
SERVIDORES CIVILES DE . _neremento extraordinario y estacionalidad 6e 1as - » g anj | AS BARRANTES JHONATAN
39 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos DAVID s/ 6,364.29| S/ 6,364.29
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . . . k . e
40 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos ZAVALA AGUILAR JUAN ANTONIO S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA . .
institucionales de la entidad
| t t dinari tacionalidad de |
) GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . . neremento extraordinario y estacionalidad de fas
41 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos CORDOVA CHAVEZ CAROL ALEXIS s/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
42 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥ NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos CUEVA VILLANUEVA VISELLA S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL CARRERA ESPECIALISTA pido afeump i yorl ELIZABETH o o
institucionales de la entidad
. . o | t t dinari tacionalidad de |
) GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO Il DE GERENCIA DE POLITICAS DE neremento extraordinario y estacionalidad de fas
43 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-3 . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | SOSA CORDOVA KIMBHERLY YHESSEL | S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . . : o N
44 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos PAIVA GOYBURU DANTE MARTIN S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . . R . _y L OLLAGUE BUOLANGGER INGRID
45 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos s/ 9,546.43| S/ 9,546.43
CARRERA ESPECIALISTA o . ISABEL
institucionales de la entidad
SERVIDORES CIVILES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
46 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos LEON TORRES LUCERO ELISA S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
institucionales de la entidad
Firmado por Firmado por

HELGA CAROLINA LEYVA HERRERA
Coordinadora de Organizacion e Incorporacion

Oficina de Recursos Humanos

CESAR AUGUSTO CALMET BUENO

Jefe de Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos
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N°

Naturaleza del

Subnivel o

Resumen de motivo de supuesto de incremento

Valoracion del

Valoracidn de la

5 L Organo Unidad Organica Grupo Nivel o categoria B Denominacidn del Puesto . . Nombre del servidor contratado .,
Correlativo érgano Subcategoria extraordinario y temporal de actividades puesto posicion
. . P | to extraordinari tacionalidad de |
. GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA JURIDICO Il DE GERENCIA DE POLITICAS DE ncremento extraordinario y estacionalidad de fas CARDENAS SERNA DENNISSE
47 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-3 . actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL o . STEPHANIE
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . . k . R
48 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos VACANTE S/ 8,750.89| S/ 8,750.89
institucionales de la entidad
SERVIDORES CIVILES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
49 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos BALLENA LEON DIEGO ARMANDO S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
institucionales de la entidad
. | t t inari taci lidad de |
SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE SELECCION DE OFICINA DE RECURSOS Incremento extraordinario y estacionalidad de las
50 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 HUMANOS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | MEDINA URBINA SANDRA NATHALIA | S/ 5,833.93| S/ 5,833.93
institucionales de la entidad
| to extraordinari tacionalidad de |
51 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION activ?;;iit::iei)izxoraalocru:rl:all}:':iy :ts ajlo:: l : Z'atsiv HERRERA GUTIERREZ DAVE S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA bido al cumplimiento de metas y objetivos CHRISTOPHER s 0%
institucionales de la entidad
SERVIDORES CIVILES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
52 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos MARCOS SANCHEZ CLAUDIA ELISA S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
institucionales de la entidad
SERVIDORES CIVILES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
53 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos BRIONES ZEGARRA GRECIA ANELL S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
institucionales de la entidad
SERVIDORES CIVILES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
54 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-3 ANALISTA DE GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos MACHACA FLORES FRANZ OSCAR S/ 9,385.71| S/ 9,385.71
institucionales de la entidad
. . . | to extraordinari tacionalidad de |
55 LINEA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE activ?;;zr;‘::ieobs:lxorjlocru::all}:':iy :: a(;:lor:al : Z'atsiv NIETO VIDARTE LAURA ROSMERY S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL bidoal cumplimiento de metas y objetivos e e
institucionales de la entidad
. | inari i li |
SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE SELECCION DE OFICINA DE RECURSOS Incremento extraordinario y estacionalidad de las
56 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 HUMANGS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos VACANTE S/ 5,833.93| 5/ 5,833.93
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . . i . e GALVEZ CASTAGNOLA VICTOR
57 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos S/ 8,750.89| S/ 8,750.89
CARRERA ESPECIALISTA o . ANTONIO
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / L L. . - L.
58 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos CASTRO DIAZ MARIELLA s/ 9,546.43| S/ 9,546.43
institucionales de la entidad
SERVIDORES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
59 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 C02-3 ASESOR (A) Il DE PRESIDENCIA EJECUTIVA actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos RISI QUINONES ANA MARIA S/ 16,714.29| S/ 16,714.29
COMPLEMENTARIAS institucionales de la entidad
| — onali 1
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . ) Incremento extraordinario y estacionalidad de las
60 LINEA NO APLICA CA1-ASISTENTE CAl1-3 ASISTENTE (A) DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos LAZO MOSOCOS ANDREA FIORELLA | S/ 2,892.86| S/ 2,892.86
RECURSOS HUMANOS CARRERA o .
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . . k o e
61 ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos ROJAS RIOS MIGUEL ANGEL S/ 9,016.07| S/ 9,016.07
institucionales de la entidad
. | to extraordinari tacionalidad de |
SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE SELECCION DE OFICINA DE RECURSOS neremento extraordinario y estacionalidad de fas
62 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 HUMANOS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | VELASQUEZ ROMERO ZAIRA ATENAS | S/ 5,833.93| S/ 5,833.93
institucionales de la entidad
. . . Incremento extraordinario y estacionalidad de las
63 LINEA GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA JURIDICO I DE GERENCIA DE POLITICAS DE actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos |RENTERIA OBREGON IVAN ALEXANDER| S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
SERVICIO CIVIL CARRERA GESTION DEL SERVICIO CIVIL . P . v onl ! ’ ! ’
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / . . . . . ‘y L
64 LINEA NO APLICA CA3-1 ESPECIALISTA DE GESTION DE CAPACITACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos SANCHEZ MEDINA EDINSON s/ 9,546.43| S/ 9,546.43
RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL CARRERA ESPECIALISTA o .
institucionales de la entidad
SERVIDORES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
65 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 C02-2 ASESOR (A) | DE PRESIDENCIA EJECUTIVA actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | BOLANOS SALAZAR ELARD RICARDO | S/ 14,276.79| S/ 14,276.79
COMPLEMENTARIAS institucionales de la entidad
| to extraordinari tacionalidad de |
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . . neremento extraordinario y estacionalidad de fas BERCERAS ANCOBAR ALESSANDRA
66 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA o . LEONOR
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
67 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos CORNEJO CABALLERO CECILIA DEL S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA pido at cump _ v ool PILAR 2% 0%
institucionales de la entidad
| to extraordinari tacionalidad de |
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE . ) neremento extraordinario y estacionalidad de fas
68 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos VACANTE S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA o .
institucionales de la entidad
SERVIDORES CIVILES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
69 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos MORETO RIVERA LILIA S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
institucionales de la entidad
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N°

Naturaleza del

Subnivel o

Resumen de motivo de supuesto de incremento

Valoracion del

Valoracidn de la

5 L Organo Unidad Organica Grupo Nivel o categoria B Denominacidn del Puesto . . Nombre del servidor contratado .,
Correlativo érgano Subcategoria extraordinario y temporal de actividades puesto posicion
SERVIDORES CIVILES DE Incremento extraordinario y estacionalidad de las
70 ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos |VILLANUEVA PONCE JOSSELLYN ROCIO| S/ 6,010.71| S/ 6,010.71
institucionales de la entidad
Incremento extraordinario y estacionalidad de las
. SERVIDORES CIVILES DE | CA3-COORDINADOR / ) ) . o extraordinario y estacionall as
71 ALTA DIRECCION CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-2 ESPECIALISTA DE GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION | actividades debido al cumplimiento de metas y objetivos | CUSIMAYTA LOBO GLADYS GABRIELA | S/ 11,115.00( S/ 11,115.00
institucionales de la entidad
SERVIDORES CIVILES DE .,
72 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE BIENESTAR Adelanto de proceso de seleccion ALVINES ZAPATA ARIANA SARITA S/ 5,833.93| S/ 5,833.93
SERVIDORES CIVILES DE . .,
73 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA CARRERA CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Adelanto de proceso de seleccion QUISPE BASURTO LUISA ISABEL S/ 5,833.93| S/ 5,833.93
74 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / CA3-1 ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION Adelanto de proceso de seleccion PAUL FERNANDEZ DIANA CAROLINA | S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
RECURSOS HUMANOS CARRERA ESPECIALISTA P ! : ! :
. GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR .
75 LINEA . NO APLICA / CA3-1 ESPECIALISTA DE VEEDURIA Adelanto de proceso de seleccion VACANTE S/ 9,546.43| S/ 9,546.43
PUBLICA CARRERA ESPECIALISTA
. SERVIDORES DE .
76 APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y SUBJEFATURA DE SERVICIO ACTIVIDADES CO2-CATEGORIA 2 co2-1 SUPERVISOR (A) DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO Adelanto de proc d leccion VACANTE s/ 323143 5/ 3231.43
FINANZAS AL CIUDADANO DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL CIUDADANO proceso de selecclo oS oS
COMPLEMENTARIAS
SERVIDORES CIVILES DE CA3-COORDINADOR / L.
77 DEFENSA JURIDICA PROCURADURIA PUBLICA NO APLICA CARRERA ESPECIALISTA CA3-3 COORDINADOR/A PROCURADOR ADJUNTO Adelanto de proceso de seleccion PINEDA ARRIOLA ANA LIZBETH S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
78 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA2-2 ANALISTA DE ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL TRANSITO DE Adelanto de proceso de seleccion HUAMAN CRUZ KATTERINEE BRIGHIET | S/ 6,364.29| S/ 6,364.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA ENTIDADES A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL P ! ’ ! ’
. GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVIDORES CIVILES DE ANALISTA DE IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL ., SARMIENTO TRUJILLO CRISTHIAN
79 LINEA NO APLICA CA2-ANALISTA CA2-3 o Adelanto de proceso de seleccion S/ 8,485.71| S/ 8,485.71
RECURSOS HUMANOS CARRERA TRANSITO DE ENTIDADES A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL ALEJANDRO
80 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CA2-ANALISTA CA23 ANALISTA DE DOCUMENTOS DE GESTION PARA EL Adelanto de or d leccion BECERRIL MERCADO FIORELLA DEL s/ 848571 5/ 8.485.71
RECURSOS HUMANOS CARRERA TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL elanto de proceso de selecclo ROCIO el el
. SERVIDORES DE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y SUBJEFATURA DE SERVICIO DIGITALIZADOR (A) DE SUBJEFATURA DE SERVICIO AL .,
81 APOYO ACTIVIDADES CO1-CATEGORIA 1 CO1-2 Adelanto de proceso de seleccion DIAZ SINARAHUA CARLOS ALBERTO | S/ 1,485.71| S/ 1,485.71
FINANZAS AL CIUDADANO CIUDADANO
COMPLEMENTARIAS
8 LINEA GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE NO APLICA SERVIDORES CIVILES DE CAJ-EJECUTIVO CA4-3 EJECUTIVO(A) DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION Adelanto de proceso de seleccion PATINO BORDA FRANCISCO JOSE s/ 1329429 | s/ 13.294.29
RECURSOS HUMANOS CARRERA DE RECURSOS HUMANOS P ’ ! ’ ’ ! ’
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