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RESOIUCION MRECTORAL N° - 2025-UGEL-T
Talara, E N E 2025

Vistos, el MEMORANDUM N° 073-2025-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D;

INFORME N° 003-2025-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-AEBYTPYSNU-CCDH; INFORME N° 042, 041-
2024/UGELT-AEBRYTP-EE; MEMORANDUM N° 0021-2025/DREP/UGEL-T/UPDI; INFORME N° 004-2025-
GOB.REG/DREP-UGEL-T-UPDI-FINANZAS; MEMORANDUM N° 004-2025/DREP/UGEL-T/UPDI; MEMORANDUM

N° 001-2025/DREP/UGEL-T-AEBRYTP; INFORME TECNICO N° 003-2024-GRP-DREP/UGELT-UPDI/RAC,
s, Expedientes Administrativos N° 15564-2024; y demas documentos adjuntos que constan en treinta y siete (37) folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

establece que el Ministerio de Educacion es el rgano de Gobiemo Nacional que tiene por finalidad definir,

dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica
“general del Estado. :

(19 & : Que, mediante el la R.V.M. N° 148-2023-MINEDU, en su Articulo 2, se

= . ..resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Procedimientos para la elaboracién y aprobacion del
" Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdégicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion

secundaria de Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa™.

Que, el numeral 5.1.3.2. de la precitada norma técnica refiere que, son
/—_\funcnones de la comision de la UGEL: *a) Convocar a los comités de las IIEE involucradas para establecer
.. mecanismos de trabajo coordinado para una oportuna elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucion
|53 de. horas pedagdgicas, en cumplimiento de las disposiciones de la presente norma tecnica., b) Brindar
= " $- % asistencia técnica al comité de la IE en el desarrolio de sus funciones, asi como a los docentes de las IIEE.,
3, = ) Realizar la labor de elaboracion del cuadro de distribucion de horas en aquellas IIEE que no cuenten con
3 elpersonal para conformar su comité, y de todas aquellas IIEE que de acuerdo a su evaluacion no puedan
— lograr formular a tiempo (segun el cronograma) su cuadro de distribucion de horas.; (...); f) Aprobar la
propuesta de cuadro de distribucién de horas pedagégicas de cada IE, la misma que debe estar visada por
todos los integrantes del comité de la UGEL, y remitila al area u oficina de personal de la UGEL,
recomendando la elaboracion del proyecto de resolucion para su aprobacion. En caso Ia propuesta sea
observada, esta sera devuelta a |a |E para su reelaboracion., (...); h) Presentar al director de la UGEL el
informe final del proceso."

Que, el numeral 6.1.1. de referida Norma Técnica establece que indica, Plan de
estudios de las IIEE segun la forma o modelo de servicio de atencion: JER, JEC, secundaria EIB y ciclo avanzado del
CEBA; a) De acuerdo a las areas curriculares comprendidas en el plan de estudios de las I|EE de JER de la EBR, las
horas semanales por grado, que deben de considerarse, se detallan a continuacion:

Horas semanales por grado
1°:1:2" | 3] 4 5

Areas Curriculares

Matematica 4 4 4 4 a
Comunicacion 4 4 4 4 4
lﬁg‘és 3. 3. 3. 3. 30
Arte y cultura

Ciencias sociales

Desarrollo personal, ciudadania y civica
Educacion fisica

Educacion religiosa
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Ciencia y tecnologia "
Educacidn para el trabajo 2 2 2 2
Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad T2 |20 | 2r%] 222
Total de horas 35 35| 35| 35 35
{*) Para completar las tres horas del Plan de Estudios del drea curricular de inglés, la IE
debe contar come minimo con un docente nombrado titulado de inglés; o cuente con las
condiciones para fa ampliacién de la carga horaria, caso contrario las horas incrementadas
pasaran a formar parte de las horas de libre disponibilidad.
{**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades
establecidas en el PCI, considerando también el Plan Lector.

Nth

Que, el numeral 6.1.1. de referida Norma Técnica establece que indica, Plan de
estudcos de las I|EE segun la forma o modelo de servicio de atencién: JER, JEC, secundaria EIB y ciclo avanzado del
" CEBA; d) El plan de estudios de las llEE con JEC del nivel de educacion secundaria de la EBR se elabora segin el
siguiente cuadro: :

Horas semanales por grado
Areas Curriculares T 2 151 & e
Matematica 6 6 6 6 6
Comunicacién 5 5 S 5
Inglés 5 5 S| S S
Arte y cultura 3 3 3 3 3
Ciencias sociales 4 4 4 4 4
Desarrolla personal, ciudadania y civica 4 & 4 4 4
Educacidn fisica 3 3 3 3 3
Educacién religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 5 S5 5 S 5
Educacién para el trabajo 3 3 3 3 3
Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 3% ] 3% 13%1:3° 3
Total de horas 45| 45 |45 45 45
(*) Las horas de libre disponibilidad se puede asignar de acuerdo a prioridades establecidas
en el PCL:
Una {1) hora para Comunicacion con el fin de desarrollar la hora literaria.

Que, el numeral 6.1.1. de referida Norma Técnica establece que indica, Plan de
estudios de las IIEE segln la forma o modelo de servicio de atencion: JER, JEC, secundaria EIB y ciclo avanzado del
CEBA; e) El plan de estudios de las IIEE con JER-SFT de la EBR, se elabora segin el siguiente cuadro:

Horas semanales por grado

Areas Curriculares FEERES D
Matematica 4 | 4| 4 4
Comunicacion 4 |4 | 4] 4 4
Inglés 730 M 3 2
Arte y cultura 2 |2 2 2 2
Ciencias sociales 3 13 12313 3
Desarrollo personal, ciudadania y civica 3|]313t13 3
Educacién fisica 2 |2 |2 )2 2
Educacién religiosa 2 | VR 2
Ciencia y tecnologia 3153 {33 3
Educacion para el trabajo* 818|838 8
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Tutoria y orientacién educativa 7 53 [ 21 B i B 2
Total de horas 3535|3535 35
*En el drea de Educacidn para el Trabajo se realiza el desdoblamiento, es decir una
seccion se organiza en dos grupos para su atencién. Lo cual serd implementado
segun disponibilidad presupuestal,
AN Que, el numeral 6.1.1. de referida Norma Técnica establece que indica, Plan de

" B - Ya

s{idios de las IIEE segln la forma o modelo de servicio de atencién: JER, JEC, secundaria EIB y ciclo avanzado del

@ E8A; h) El plan de estudios en las IIEE del ciclo avanzado de EBA — Forma de atencion presencial comprende las
oséren sighientes areas curriculares: '

conrt

)

Grados

Areas Curriculares T 7 [ & T

Comunicacion 5 5 5 5

{ Matematica 5 5 5 5

QQ Ciencia, tecnologia y salud 4 4 4 4

Tene Desarrollo personal y ciudadano 4 4 4 4

Educacion para el trabajo B 4 4 4

Inglés 2 2 2 2

| Educacién religiosa 1 1 1 1
| Arte y cultura (*) 1 1 1 1
Educacion fisica (*) 1 1 1 1

Horas de libre disponibilidad {**) 3 3 3 3
Total de horas 30 30 30 30

(*) El nimero de horas en las dreas de Arte y cultura y Educacion fisica se implementara
en aquellos CEBA que cuenten con las condiciones de horas presupuestadas para la
ampliacién de la carga heraria, ¢aso contrario éstas dreas seran desarrolladas como parte
de la carga horaria de las dreas de Comunicacién y Ciencia, tecnologia y salud,
respectivamente, asignandoles una hora semanal/mensual para su desarrollo,

(**} Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades
establecidas en el PCI.

Que, mediante la R.D. N° 00001960-2024-UGEL-T de fecha 24/10/2024, se
resuelve en su Articulo Primero: CONFORMAR, a partir de la fecha de expedicién de la presente resolucion directoral,
EL COMITE PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA PARA EL PERIODO 2025.;

Asimismo, en el literal 5.34. de la RVM 148-2023-MINEDU: “El director

| (designado/nombrado/encargado del puesto) en IIEE del nivel secundaria de la EBR y de la modalidad EBA ciclo
avanzado, asume las horas de dictado para el desarrollo de sesiones de aprendizaje, en merito al numero de
secciones que establece la norma técnica de racionalizacion vigente. Quedan exceptuados de |a presente disposicion
los directores en IIEE del modelo JEC y de los CEBA referentes del Programa de Alfabetizacion.”

Que, de igual manera en el literal ¢) del numeral 6.2 de la RVM 148-2023-MINEDU,
indica: “En el caso de las instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas publicas de
gestion privada del nivel de educacién secundaria JER y de secundaria EIB, los profesores nombrados tienen una
jomada laboral de treinta (30) horas pedagogicas semanal-mensual, la cual incluye las siguientes actividades
extracurriculares:”

Wi
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Cuadro N° 14: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de aprendizaje para IIEE JER e

EIB
Sesiones de Refuerzo escolar | Trabajo colegiado Atencién a Total horas
aprendizaje familias Atencién al estudiante
24 horas 5 1 30 horas
25 horas 4 1 30 horas
26 horas 3 1 30 horas

Asimismo, en el literal d) En el caso de las IIEE de educacidn secundaria con JEC,
los profesores nombrados tienen una jornada laboral de treinta y dos (32) horas semanal-mensual, la cual incluye las
siguientes actividades extracurriculares:”

Cuadro N° 15: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de aprendizaje para IIEE JEC

q) Sesiones de Trabajo Trabajo Atencién a Elaboraciénireajuste de Total
aprendizaje colegiado de colegiado de | estudiantesy | materiales educativos, horas
area curricular* | tutoria*™ familias revision de logros de

aprendizaje de estudiantes,
investigacion para la mejora

RIS de la practica***
©E N, [24horas 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas 32 horas
s . Yy “ | 25 horas 2 horas ¢ 2 horas 1 hora 2 horas 32 horas
,)2 i1\ 26 horas 2 horas ‘ 1 hora 1 hora 2 horas 32 horas

Asimismo, en el literal e) En el caso de las plazas orgénicas vacantes y las
plazas evemuales de profesor en |IEE de JEC, la jornada laboral es de treinta (30) horas pedagégicas semanal-
eénsual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 16: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de aprendizaje para lIEE JEC

Sesiones Trabajo Trabajo Atencién a Elaboracion/reajuste de Total horas
de colegiado colegiado estudiantes | materiales educativos, revision de
aprendizaje | de area de tutoria** | y familias logros de estudiantes,

curricular® investigacién para la mejora de la

practica*™™*

24 horas 2 horas 1 hora 1 hora 2 horas 30 horas
25 horas 1 hora 1 hora 1 hora 2 horas 30 horas
26 horas 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 30 horas

Que, mediante Expediente Administrativo N°® 15595-2024, el cual contiene el
OFICIO N° 124-2024-GR/DREP/UGEL.T-CEBA"IM" D. suscrito por la Subdirectora del CEBA IGNACIO MERINO,
donde eleva cuadro de horas del ceba en mencion.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 15564-2024, el cual contiene el
OFICIO N° 059- 2024-GR/DREP/UGEL.T-CEBA “LOM" D. suscrito por el Director del CEBA SGTO FAP LAZARO
ORREGO MORALES, donde eleva la propuesta del cuadro de horas 2025.
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Que, mediante INFORME N° 0041 024/UGELT-AEBRYTP-EE de fecha
30/12/2024, emitido por el Especialista en Educacion donde comunica al Jefe de Gestion Pedagogica, sobre la revision
y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas el cual, en su parte de Conclusiones, indica: *(...); 44.3.
El CEBA Ignacio Merino ha realizado la distribucion de horas pedagégicas de acuerdo a la RVM 148-2023-MINEDU ;

\Y Que, mediante INFORME N° 0042-2024/UGELT-AEBRYTP-EE de fecha
0/1 2/2024, emitido por el Especialista en Educacion donde comunica al Jefe de Gestion Pedagogica, sobre la revision
aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagogicas el cual, en su parte de Conclusiones, indica: *5.1. Que,
- dejo anteriormente expuesto, se puede concluir que el proceso de cuadro de distribucion de horas pedagdgicas para

=8| afio lectivo 2025 de la IE 14913 cuenta con la cantidad de horas suficientes para brindar el servicio educativo, asi

como el CEB SGTO LAZARO ORREGO MORALES que no presenta inconveniente alguno, por lo cual se recomienda
derivar el presente informe a la Oficina de Personal o quien haga sus veces para la elaboracion del proyecto de

[{) \ resolucion, 5.2. Que, se debe atender las necesidades educativas de la |E 15038 SANTA ROSA DE LIMA, quien tiene

la necesidad de atender 3 aulas de tercer grado. 5.3. Que, se debe atender las necesidades educativas de la IE
FELIPE SANTIAGO SALAVERRY para que amplie su servicio con un aula para el sequndo afio de secundaria.”

Que, mediante el INFORME N° 003-2024-GRP-DREP/UGELT-UPDI/RAC de
/“fecm! 30/12/2024, emitido por la Responsable de Racionalizacion donde comunica al Presidente del comité de cuadro
de horas: “3.1.1. De la evaluacion y revision del cuadro de distribucion de horas pedagogicas 2025 de las instituciones

& dducatvas de EBR se propone 1737 de 1737 bolsas de horas que figuran como techo de bolsa de horas 2025, las
F‘_ﬁ_l@m detallan a continuacion:
o Ty J‘._' / Institucidn Educativa N* Boisa de| N* de horas de
\<L e secciones | Horas clase
CEBA IGNACIO MERINO | 5 42 150 w
CEBA SGTOFAP LAZARO | 8 60 240
ORREGO MORALES

Que, mediante el INFORME N°® 004-2025-GOB.REG/DREP-UGEL-T-UPDI-
FINANZAS de fecha 13.01.2025, emitido por el especialista en finanzas donde comunica a la Directora de la UPDI:
“(...), Que, en el marco de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, y numeral
3.2. del articulo 3, de la Directiva N® 001-2024-EF/50.01 aprobada mediante Resolucion Directoral N°® 009-2024-
EF/50.01, se ha realizado un analisis a nivel de fuentes de financiamiento y genéricas de gasto 2.1. PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES, que permitan la atencion de dicho pago, que se indican en el documento de la referencia.
En esa linea y al amparo de la normatividad vigente este despacho concluye que EXISTEN DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Para la cobertura de la bolsa de hora."

Que, mediante el MEMORANDUM N° 0021-2025/DREP/UGEL-T/UPDI, de fecha
13.01.2025 emitido por la Directora de la UPDI donde comunica al Jefe de Gestion Pedagogica: *(...); el especialista
en Finanzas informa que existe Disponibilidad Presupuestal, para cobertura de bolsa de horas a las IIEE EBR (..)"

Que, mediante comunicado por parte del MINEDU se puso de conocimiento el
techo de bolsa de horas para el periodo fiscal 2025, del cual, 1737 bolsa de horas corresponde a EBR y 102 a EBA.
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Que, mediante MEMORANDUM N° 073- 2025 -GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D de

e fecha 27.01.2025, el director de la UGEL Talara indica a la Directora del Sistema Administrativo Il — Unidad de

o Ss@dministracion: *(...); se autoriza la emision de acto resolutivo sobre el CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
ol lDAGOGICAS 2025 de las Instituciones Educativas CEBA AVANZADO de la jurisdiccion de UGEL Talarg; (...)"
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/' Que, resulta pertinente traer a colacion el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto

(Jmco Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, el cual establece que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién.”;

Que, en mérito a los lineamientos establecidos en la referida norma técnica, la
comision de la UGEL Talara, reviso y valido el proyecto de cuadro de distribucion de horas pedagégicas de la |.E.
CEBA IGNACIO MERINO Y CEBA SGTO FAP LAZARO ORREGO MORALES, comprendida en la EBA CICLO
AVANZADO para el ario lective 2025, el mismo que fue remitido a la Direccion, asimismo a la Oficina de Personal

ooy parasu aprobacion mediante acto resolutivo, conforme a lo dispuesto en el literal f) del numeral 5.1.3.2. de la misma
S rorma técnica precitada;
L ~j | De conformidad con lo dispuesto en el Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
- ‘/_ su Reglamento DS N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado con DS
¢‘ y N° 004-2013-ED; Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; R.V.M. N° 148-2023-
M}NEDU y, en uso de las facultades conferidas a través de la R.D.R. N° 00012580 2024-DRE PIURA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR, CON EFICACIA ANTICIPADA EL COMITE de
la Institucion Educativa Puablica CEBA IGNACIO MERINO de la Educacion Basica Alternativa -
Avanzado para el aio lectivo 2025, del distrito PARINAS, Provincia de Talara, Jurisdiccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Talara, de la Direcciéon Regional de Educacion de Piura,
encargado de elaborar y proponer el cuadro de distribucién de horas pedagogicas, en mérito de lo indicado
en el numeral 5.1.2.1. de la RVM N° 148-2023-MINEDU, el cual esta conformado de |a siguiente manera:

Lchana del Pnlar Lopez Benites . S Presidenta
Director de IE(e)

Lic. Tito Walter Azabache Seminario 02807073 Representante de personal docente
Profesor

ARTICULO 2° APROBAR, CON EFICACIA ANTICIPADA, el Cuadro de
Distribucion de Horas Pedagdgicas de la Institucion Educativa Pablica CEBA IGNACIO MERINO
comprendida en la Educacion Basica Alternativa - Avanzado para el aiio lectivo 2025, segtin los ANEXO
de la R.V.M. N° 148-2023-MINEDU, quedando establecida de la siguiente manera:
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CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS DEL CICLO AVANZADO DE
Totsd Horms Area'Campo Jomada Pedagigica

N* ¢ Cago
Codigo Plaza: 528444819519
Titwiar
Cod Modular:
Espec. Thuk 12
Esc Magsterial 12 COMUNICACION
Tiempo Serveos
Otservaccnes DIRECTOR
5 | Cosgo Paza S20414818515 18 COMUNICACION
|| Taular: 6 INGLES
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Cod Moduiar:
Espec

Esc. Magsterial:
Tiempo Servicios:
Observacones
Codigo Flaza: 520414816514 2 MATEMATICA
Titular: CHAPILLIQUEN TUME JOSE LUIS
Cod Modular: 1003850505

3 | Espec. Tituo: MATEMATICA 30
Esc. Magisterial' | i
™ Tiempa Servicics: 2 AROS

i, Qoservaciones:
@ Cédigo Plazar 520414816511 2 | CENCA, TECNOLOGIA Y SALUD
f Titular: RAMOS REYES JANET
Cod Modular: 1041566710 4 EDUCACION FISICA
4 | Espec. Titulo: K1)
Esc Magistenal:
Tiempo Servicios:

Chsarvacionss:
Cooge Praza 520414816518 20 EDUCACION PARA EL TRABAJO
Titular: AZABAZHE SEMINARIO TITO WALTER 4 INGLES

Cod Modular. 1002307073
5 | Espoc. Tuls 3
Esc. Magisterial:
Tempo Servicus:

QObservaciones:
& | Couigo Plaza: BOLSA DE HORAS % DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANO

Taular; VACANTE
Cod Modular: 2%
Espec. Tituio: DESARRCLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA
Esc. Magsienal:

Tiempo Sarvicios:

Obsernvaciones

T | Codigo Plaza: BOLSA DE HORAS § | MATEMATICA
Titular: VACANTE 1 EDUCACION FISICA
Cod Modular
Espec. Tituio: MATEMATICA-EPT 7
Esc. Magistenal:

Tiempo Servicics
Observaciones:

8 | codigo Plaza: BOLSA OE HORAS 5 ARTE Y CULTURA
Titular: VACANTE
Cod Modular: 5
Espec. Titulo: EDUCACION RELIGHOSA
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empo Servoos
Observacones

8 Cosgo Praza BOLSA DE HORAS S EDUCACION RELIGIDSA

Tinstar. VACANTE
Cod Moduar

Espec. Taulo: EDUCACION RELIGIOSA
Esc. Magisterial

Tiempo Servicios

Le Ry Chservacicnes:
ARTICULO 3° APROBAR, CON EFICACIA ANTICIPADA EL COMITE de
la Institucion Educativa Publica CEBA SGTO. FAP LAZARO ORREGO MORALES de la Educacion
i asica Alternativa - Avanzado para el afio lectivo 2025, del distrito PARINAS, Provincia de Talara,
} o7 Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara, de la Direccion Regional de
'} . “Educacién de Piura, encargado de elaborar y proponer el cuadro de distribucion de horas pedagégicas, en

3 ié‘sr_r]érjtb de lo indicado en el numeral 5.1.2.1. de la RVM N° 148-2023-MINEDU, el cual esté conformado de
. “1"=a sigujente manera:

< -
by g % I AL

i DEC Y ADEL L IDOS
&/ NOMBRES Y APELLIDOS

Lic. Chapiliquen Tume, Jose Luis ' 03850605 Presidenta

Director de IE
Lic. Chunga Orozco Jose Jefferson 45951855 Representante de personal docente
Profesor

ARTICULO 4° APROBAR, CON EFICACIA ANTICIPADA, el Cuadro de
Distribucion de Horas Pedagdgicas de la Institucion Educativa Publica CEBA SGTO. FAP LAZARO
ORREGO MORALES comprendida en la Educacién Basica Alternativa - Avanzado para el ano lectivo
2025, segtin los ANEXO de la R.V.M. N° 148-2023-MINEDU, quedando establecida de |a siguiente manera:

1? 2 3 4° Total 1° 2° 3 4 Total
20 20 20 30 90 40 20 26 86 176
1 1 1 1 4 2 1 1 4 8
K 30 30 60 150 60 30 30 120 240
60
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Un Plan de Estudios EBA Ciclo Ava
(02 periodos promocionales por afio)

N

1d. Cargo

Total
Horas

Area/Campo

Jornada
Pedagdgica

Codigo Plaza: 524434812512

CIENCIA, TECNOLOGIA Y SALUD

EPT - EBA SEMIPRESENCIAL - COMPUTACION E INFORMATICA

12
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Talara,
Cod.Modular:
Espec. Titulo:
R ¥ \ » EDUCACION PARA EL TRABAJO - COMPUTACION E
" Delcr [cduigo plazs: 520444812514 INFORMATICA
eroee | o
”qf 0 B EPT - EBA SEMIPRESENCIAL - COMPUTACION £ INFORMATICA 10
f““[“ Hz }yular‘ ‘
] Cod.Modular:
Espec. Titulo:
Codigo Piaza: 520444812518 20 MATEMATICA
Titular: 4 CIENCIA, TECNOLOGIA Y SALUD
3 30
Cod.Modular:
Espec. Tiulo:
Codigo Plaza: 520474816512 20 CIENCIAS - EBA SEMIPRESENCIAL
— 4 TUTORIA CIENCIAS - EBA SEMIPRESENCIAL
4 30
Cod.Modular:
| Espec. Titulo: CIENCIAS - EBA SEMIPRESENCIAL
-\
Colfigo Plaza: 520474816514 20 CIENCIAS - EBA SEMIPRESENCIAL
ol Trthar' 4 TUTORIA CIENCIAS - EBA SEMIPRESENCIAL
Cod.Modular:
Espec, Titulo; CIENCIAS - EBA SEMIPRESENCIAL
Cadigo Plaza: 520474816518 20 HUMANIDADES - EBA SEMIPRESENCIAL
Fitilars 4 TUTORIA HUMANIDADES - EBA SEMIPRESENCIAL
6 30
Cod.Modular:
Espec, Titulo: HUMANIDADES - EBA
SEMIPAESENCIAL
Cédigo Plaza: 521424215911 20 HUMANIDADES - E8A SEMIPRESENCIAL
s 4 TUTORIA HUMANIDADES - £8A SEMIPRESENCIAL
7 30
Cod.Modular:
Espec, Titulo: HUMANIDADES - EBA SEMIPRESENCIAL
Codigo Plaza: 521464218910 20 | COMUNICACION
g | Tvler: CHUNGA OROZCO JOSE JEFFERSON 4 INGLES -
Cod.Modular:
Espec. Titulo; COMUNICACION
g | Codigo Plaza: BOLSA DE HORAS 16 DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANC 2
Titular:
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I

Cod.Madular:

Espec. Tiuio: .

12 EPUCACION PARA EL TRABAJO - SOLDADURA
Cddigo Plaza: BOLSA DE HORAS
10 Titular: »

Cod.Modular:

Espec. Tituio!

Codigo Plaza: BOLSA DE HORAS 8 CIENCIA TECNOLOGIA ¥ SALUD

Titular:
i1 g
Cod.Modular:

W Espec. Titulo:

Cddigo Plaza: BOLSA DE HORAS
(7 | Titular: 4 INGLES 12

8 IDIOMA EXTRANJERD - EBA SEMIPRESENCIAL

Cod.Modular:

Espec, Titulo:

I\ | cadigo praza: BOLSA DE HORAS o EDUCACION FisicA
<.} Titular: N 4 ARTE Y CULTURA

'] God Modular:

Espec. Titulo:

/] codigo Plaza: BOLSA DE HORAS ¢ A et

Titular:

Cod.Modular:

Espec, Titulo:

TOTAL DE HORAS POR SECCIONES 240 282

ARTICULO 5° AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos vigente para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 6° NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral al personal inmerso en
la misma, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento y Desarrolio Institucional, Area de Personal, Presupuesto,
Direccion, Asesoria Legal, Remuneraciones, NEXUS, Racionalizacion, Area de Educacion Basica y Técnico Productiva y
Superior no Universitaria, Instituciones Educativas inmersas y demas areas competentes en la forma y modo que sefala la Ley.

) Registrese y Comuniquese,

N R .

-

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara




