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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° U s 7—2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

Piura, 3 D ENE 20?5

VISTOS: El Informe N° 01- 2025/GRP-480300 de fecha 02 de enero de 2025; y, la Resolucion
Gerencial General Regional N° 379-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 29 de
noviembre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, y sus normas modificatorias,
establecen que los Gobiemnos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, en concordancia con el precepto constitucional indicado, en el articulo 8 de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la autonomia es el derecho y la
capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles, de normar; regular y administrar los asuntos
’;;;;.}PﬂbliCOS de sus competencias; sujetandose a la Constitucion y a las Leyes respectivas;

AN

1

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece en su articulo 26°
gue el Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno Regional, y en su
gﬁiculo 27, que el Gerente General Regional coordina la accion de los diferentes Gerentes
dRegionales;

—— Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 379-2024/GOBIERNO
/5RECIO > REGIONAL PIURA-GCR, de fecha 29 de noviembre de 2024, en su Articulo Primero resolvio:

.:’57&? i) ‘4%:—

Z W 2 “ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Institucional de Evaluacion — CIE de la
og St O Sede Central del Gobierno Regional Piura a partir de la fecha, por un periodo de dos (02) afios, el
T =~ & cual estara integrado por los siguientes miembros:

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE
SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

PRESIDENTE (Representante de Oficina de Recursos Humanos)

Sr. JESUS HUMBERTO AZO SALAZAR Miembro Titular
Srta. PILAR DEL SOCORRO LOPEZ SANZ Miembro Suplente
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO DIRECTIVO

Sub Gerente de Planeamiento, Programacion e Inversiones Miembro Titular
Sub Gerente de Presupuesto, Credito y Tributacion Miembro Suplente.

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO MANDO MEDIO

Sra. CARMEN MEDALIT LAMADRID CRUZ Miembro Titular
Sra. LUZ JANET CARRENO LLAJA Miembro Suplente.
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO EJECUTOR

Sr. LUIS ANGEL NUNURA VITE Miembro Titular

Sr. JOSE JACINTO NIZAMA ESPINOZA Miembro Accesitario

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO OPERADOR Y DE ASISTENCIA
Srta. SONIA PAMELA SAMANIEGO GONZALES Miembro Titular
Sr. RUBEN MARTIN CARRERA CALDERON Miembro Accesitario

/ En la Begidn Piana, lodos juntes coutra ef dengue !
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

Piura, 3 () ENE 2005
Que, mediante correo institucional de fecha 05 de diciembre del 2024, el Sr. Marco Antonio
Silva Chumpitazi, analista de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio

Civil - SERVIR, realiza precisiones en la nomenclatura de los cargos descritos en la Resolucion
Gerencial antes mencionada.

Que, mediante Informe del visto la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Oficina Regional
de Administracion la rectificacion de la Resolucion Gerencial General Regional N° 379-
2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 29 de noviembre de 2024, en el extremo
~..correspondiente a la denominacion de los cargos precitados en el Articulo Primero; remitiendo para
% tal efecto, el proyecto de resolucion para revision, vistos y suscripcion, mediante el cual se rectifica
@Beso[ucién mencionada, conforme a lo detallado en los considerandos de dicho Informe.
4\

& Que, en atencion a ello, el numeral 212 .1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la
ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°
lfOO4 2019-JUS, prescribe que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos
‘pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

“Articulo 212°. - Rectificacion de errores

212.1 Los Errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”;

Que, en tal sentido, Garcia de Enterria sostiene que: "La pura rectificacion material de errores
de hecho o aritméticos no implica una revocacion del acto en términos juridicos. El acto
materialmente rectificado sigue feniendo el mismo contenido después de la rectificacion, cuya tnica
/ REGID <w - finalidad es ehmmar los errores de franscripcion o de simple cuenta con el fin de evitar cualquier
\?os:b!e equivoco”;

=\

Que envirtud de la normativa referida enel considerando precedente corresponde rectificar

REGIONAL PIURA-GGR, de fec:ha 29 de noviembre de 2024, respecto a la nomenc!atura de los
cargos que desempenaran los miembros del comité, rectificacion que no altera el contenido
sustancial ni el sentido de su decision;

Que, el literal d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional
.\, del Servicio Civil-SERVIR, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
del estado del Estado comprende entre otros, la Gestién de Rendimiento;

] Que, la presente Resolucion Gerencial General Regional se suscribe en virtud al Principio de

Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas, asimismo, conforme al Principio de Buena Fe Procedimental, por lo
cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representante o abogados y, en general,
todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por
el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° C 2 7 -2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR
. i IR
Piura, 3 0 D\}E ‘{UZJ
Que, estando a lo expuesto corresponde a este Despacho emitir el acto resolutivo para la
rectificacion de la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion-CIE de la Sede Central del

Gobierno Regional de Piura, de acuerdo a las precisiones expuestas por el informe del visto emitido
por la Oficina de Recursos Humanos;

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
< c;Administracion, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

2, -del Gobierno Regional Piura;

{

‘§ En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucién Politica del Pert Ley
N927783, Ley de Bases de Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales
'y modificatoria Ley N° 27902 ; Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL
" PIURA- PR de 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacién de la Directiva N° 010-2006-
GRP-GRPPAT- SGRDI Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
Dependencias del Gobierno Regional Piura, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020- SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, con efecto retroactivo, el error material incurrido en la
Resolucion Gerencial Regional N° 379-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 29 de
noviembre de 2024, conforme al siguiente detalle:

S60%4 " \DICE:
Dy, e

T i “ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Institucional de Evaluacion — CIE de la Sede Central del
Lf Gobierno Regional Piura a partir de la fecha, por un periodo de dos (02) afios, el cual estara integrado por los

=

/ siguientes miembros:

x

“‘N

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE
SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

PRESIDENTE (Representante de Oficina de Recursos Humanos)
Sr. JESUS HUMBERTO AZO SALAZAR Miembro Titular
Srta. PILAR DEL SOCORRO LOPEZ SANZ Miembro Suplente

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO DIRECTIVO
Sub Gerente de Planeamiento, Programacion e Inversiones Miembro Titular
Sub Gerente de Presupuesto, Crédito y Tributacion Miembro Suplente.

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO MANDO MEDIO
Sra. CARMEN MEDALIT LAMADRID CRUZ Miembro Titular
Sra. LUZ JANET CARRENQ LLAJA Miembro Suplente.

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DEL SEGMENTO EJECUTOR

Sr. LUIS ANGEL NUNURA VITE Miembro Titular
Sr. JOSE JACINTO NIZAMA ESPINOZA Miembro Accesitario

) Eu la Reglin Piwna, todos juntos coutra el denguc !
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° G 2 7—2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR
\E 720175
Piura, 3 0 EhE ZMLJ

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES DELSEGMENTO OPERADOR Y DE ASISTENCIA

Srta. SONIA PAMELA SAMANIEGO GONZALES Miembro Titular
Sr. RUBEN MARTIN CARRERA CALDERON Miembro Accesitario
DEBE DECIR:

“ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité Institucional de Evaluacién — CIE de la Sede Central del
Gobierno Regional Piura a partir de la fecha, por un periodo de dos (02) afos, el cual estard integrado por los
siguientes miembros:

COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE
SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

PRIMER INTEGRANTE - REPRESENTANTE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Sr. JESUS HUMBERTO AZO SALAZAR Miembro Titular
Técnico Administrativo 11

Srta. PILAR DEL SOCORRO LOPEZ SANZ Miembro Suplente
Asistente Administrativo Il

SEGUNDO INTEGRANTE - REPRESENTANTE DE LOS EVALUADOS DEL SEGMENTO DIRECTIVO
Sr. LUIS FELIPE ALAMA ALZAMORA Miembro Titular
Sub Gerente de Planeamiento, Programacién e Inversiones

~,  Sra. ANA ROSA GIRON OLIVA Miembro Suplente.
«7\.\ Sub Gerente de Presupuesto, Crédito y Tributacion

SEGUNDO INTEGRANTE - REPRESENTANTE DE LOS EVALUADOS DEL SEGMENTO MANDO MEDIO
Sra. CARMEN MEDALIT LAMADRID CRUZ Miembro Titular
Planificador |

Sra. LUZ JANET CARRENO LLAJA Miembro Suplente.
Técnico Administrativo |

SEGUNDO INTEGRANTE - REPRESENTANTE DE LOS EVALUADOS DEL SEGMENTO EJECUTOR
Sr. LUIS ANGEL NUNURA VITE Miembro Titular
Economista

Sr. JOSE JACINTO NIZAMA ESPINOZA Miembro Accesitario
Técnico en Finanzas Il

SEGUNDO INTEGRANTE - REPRESENTANTE DE LOS EVALUADOS DEL SEGMENTO OPERADOR Y DE
ASISTENCIA

Srta. SONIA PAMELA SAMANIEGO GONZALES Miembro Titular

Auxiliar Sistema Administrativo |

Sr. RUBEN MARTIN CARRERA CALDERON Miembro Suplente
Técnico Computacion e Informatica

; Eu la Begidn Piwna, todoe juntos contra el dengue !
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

Piura, 3 {] ENE I)V
ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER, subsistente los demas extremos de la Resoluciéon
Gerencial General Regional N° 379-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 29 de
noviembre del 2024.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes del Comité
Institucional de Evaluacion CIE, a la Oficina de Recursos Humanos, a la Gerencia General Regional,
a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub
Gerencia Regional de Planeamiento Programacion e Inversiones, Sub Gerencia Regional de
Presupuesto, Crédito y Tributacion, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, Oficina
Multianual de Programacion de Inversiones, Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales,
Demarcacion y Ordenamiento Territorial, Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Rural- Pro Rural, Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Sub Gerencia Regional
de Promocién de Inversiones, Sub Gerencia Regional de Cooperacion Técnica Internacional, Sub
/ Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia
Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional
de Infraestructura, Direccion General de Construccion y Sub Gerencia Regional de Normas
TPt Monitoreo y Evaluacién de la Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina Regional de
fg ~Administracién, y, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion a fin de que proceda con su
- u;jubl|caC|on en Pagina Web institucional www.regionpiura.gob.pe y del portal de transparencia del
“prlerno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

- GIONAL FIURA

OB RN ERRL REGIONAL - GR
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